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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生，大家好:

首先歡迎各位股東蒞臨指導，謹代表祺驊全體同仁致上最誠摯的感謝。本公司一Ｏ五年 

度營業謹報告如下:

一、一Ｏ五年度營運報告

(一)營業成果

本公司一Ｏ五年度合併營業收入為新台幣(以下同)806,307 仟元，較一Ｏ四年度

842,821 仟元，減少 4.33％；稅後淨利歸屬於本公司業主為 100,022 仟元，較一Ｏ四

年度稅後淨利 95,564 仟元，成長 4.66％，每股稅後淨利為 3.30 元。

 (二)財務收支及獲利能力

單位：新台幣 仟元

105 年度 104 年度

財務收支

營業收入 806,307 842,821 
營業成本 567,978 608,971 
營業毛利 238,329 233,850 
營業費用 127,698 162,419 
營業利益(淨損) 110,631 71,431 
營業外收支 8,001 30,301 
稅後淨利 100,409 86,764 
淨利歸屬於母公司業主 100,022 95,564 

單位：新台幣 仟元

105 年度 104 年度

獲利能力

資產報酬率(%) 9.89 8.90 
股東權益報酬率(%) 12.50 11.42 
營業利益佔實收資本額比率(%) 36.51 23.57 
稅前利益佔實收資本額比率(%) 39.15 33.57 
純益率(%) 12.45 10.29 
每股盈餘(註) 3.30 3.21 

資料來源:係依各年度經會計師查核之合併財務報告數據計算。

 (三)研究發展狀況

本公司長期深耕於運動健身器材電裝關鍵零組件的研發與製造，奠定良好的

利基，為順應市場需求，將精進關鍵零組件的研發能力及開發具有特色及差異性

的健身用成車，以保持業界領先，並積極推出符合市場需求的新產品，未來的研

發會持續朝下列方向發展：

(1)復健醫療器材。

(2)低價發電機。

年度 
分析項目 

年度 
分析項目 

-1-



(3)線性磁控及線性磁控的應用成車(復健醫療及室內健身器材)。 

(4)綠能競速車。(榮獲 2017 年第 25 屆台灣精品獎) 
(5)綠能划船器。(榮獲 2017 年 Taispo 運動科技創新設計獎) 
(6)成車配合物聯網與雲端軟體之應用

為提昇開發與製程能力，以維持產業競爭力，本公司將持續投入研發資源與

延攬研發菁英加入，以創造公司的獲利和成長。

二、一Ｏ六年度營業計劃概要

(一)經營方針

(1)擴大海外市場，並逐步提升市佔率。

(2)增加越南廠的產能及機種，提高良率並降低成本。

(3)以市場需求為產品研發方向，提升效率，縮短新品上市時程。

(4)與海內外大廠共同開發新機種，以專業的機電整合能力，導入祺驊新產品。

(5)跨入女性連鎖運動加盟事業，開創更多元的獲利模式。

 (二)經營策略

(1)構築堅強研發技術及專利佈局。

(2)打造完整產品線及加強產品客製化能力的優勢。

(3)深根紮實的機電系統研究及產品整合能力。

(4)生產基地建構完整，有效降低成本與供貨品質的穩定。

(5)堅強的經營團隊、有效的公司治理及及穩健的財務結構。

(6)產品導向以獲國內外知名客戶肯定為目標。

三、外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響，本公司之策略

在外部競爭環境方面，運動器材及復健醫療器材產業競爭激烈，本公司新產品的開

發量產時程、技術研發的卓越及品質的要求，均需非常積極與正確的方向，因此透過參

展等各項途徑，以觀察市場脈動，瞭解客戶需求，致力於製程改良及技術的強化，以提

昇產品生產力及生產品質，並透過整合企業內與各子公司之間供應條件與生產需求，以

提供客戶服務為導向，持續研發創新，增加產品多元化與附加價值，樹立市場領導地位，

以擴大研發成果在市場上的利基，未來並將持續專注於復健醫療器材產品的開發。

在法規環境方面，近年來主管機關重視公司治理相關觀念，如提倡薪酬委員會、獨

立董監事制度等。本公司除建制以上法規之相關配套措施外，並加強公司誠信經營，進

一步朝向企業社會責任之履行，以善盡對社會之回饋，落實公司之發展與治理。

在總體經營環境方面，運動器材及復健醫療器材產業，因具備強健身體健康之高附

加價值，而受到政府及大眾的重視。本公司將朝向開發出符合大眾需求的高附加價值產

品，以擴大市場佔有率，創造出更多元的機會。本公司同時決定跨入女性連鎖運動加盟

事業，以在器材提供與運動健身服務，做一垂直整合，期能創造出更多元的獲利模式，

產生之經營綜效，對祺驊未來將有正向的發展。

本公司在此感謝各位股東多年來的支持與愛護，並期望持續發揮本公司的優勢，為

各位股東創造更佳的利益，並期勉本公司經營團隊再接再勵，為公司在未來持續呈現成

長之經營績效。 

謹敬祝各位股東  身體健康 事事順心 

董事長：徐 鉦 鑑               總經理：李 穎 哲             會計主管: 黃寧民 
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 86 年 3 月 15 日

二、公司沿革：

年度 月份 重要記事

86 03 
祺驊股份有限公司成立，實收資本額為新台幣 10,000 仟元，主要從事健
身器材零組件之生產，包括發電機、馬達及煞車器，並在美國、德國、
台灣和中國取得磁控組專利。

87 05 AC 發電機開始出貨。

88 04 混合式發電機取得德國專利。

88 06 跑步機用控制器開始出貨。

89 11 混合式發電機取得美國專利，開始供貨給 Precor.Co(美國健身器材第一
品牌)。

90 03 馬達直接驅動裝置(電動跑步機用)，取得美國、德國、台灣和中國專利。

97 01 取得 ISO9001：2000 之國際品保認證標準證書。
投資成立 MANTEK LIMITED 及 WATEK LIMITED 公司。

97 05 投資成立祺驊越南公司。
97 07 投資上海誼驊公司。

97 09 現金增資 35,000 仟元，增資後實收資本額為新台幣 185,000 仟元。

98 04 腿部伸展健身機之負載裝置及馬達式肌力訓練機，取得德國專利；並於
99 年陸續取得美國、台灣及中國專利。

99 06 現金增資 40,000 仟元，增資後實收資本額為新台幣 225,000 仟元。
99 07 金管會證期局核准股票公開發行。

99 09 
財團法人中華民國櫃檯買賣中心核准股票登錄興櫃櫃檯買賣。
越南祺驊廠房正式啟用投入生產。
投資臺灣輔康醫療器材，合作研發復健醫療器材。
與日本 Senoh 公司共同開發新型磁阻系統，應用於醫療復健領域。

99 12 購入位於新竹縣湖口鄉之廠房。
100 09 搬遷至湖口新廠。
101 03 祺驊上櫃案，獲行政院金融監督管理委員會證券期貨局核備。
101 04 現金增資 21,000 仟元，獲行政院金融監督管理委員會證券期貨局核備。

101 06 公司上櫃辦理現金增資 21,000 仟元，增資後實收資本額為新台幣
246,000 仟元。

101 06 101 年 6 月 13 日公司股票上櫃。

101 08 榮獲第 15 屆小巨人獎。

102 01 投資維特馬達公司，取得 60%股權。

102 06 盈餘轉增資 1,476,000 股，增資後實收資本額為新台幣 260,760 仟元。

103 09 盈餘轉增資 1,564,000 股，增資後實收資本額為新台幣 276,406 仟元。

104 01 發行國內第一次無擔保轉換公司債 6,000 萬元。

104 03 現金增資 26,600 仟元，增資後實收資本額為新台幣 303,006 仟元。

104 12 處分持有之臺灣輔康醫療器材(股)公司全部股份。

105 4 榮獲第 2 屆公司治理評鑑，前 5%績優上櫃公司。

106 2 綠能競速車(Difo Spinner)榮獲台灣精品獎。

106 3 投資國內 Curves 連鎖加盟女性運動事業，取得韻智(股)公司 35%股權。
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參、公司治理報告

一、公司組織

(一)組織系統圖

1.公司之組織架構

祺驊股份有限公司

營業中心 生產中心研發中心 

電
子
設
計
部

電
機
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計
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設
計
部

管
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財

務

部 

品
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製
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產

銷

部

發言人 總經理室

總經理 

董事長 

董事會 

稽核室 

監察人 

薪酬委員會

股東大會
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2.各主要部門所營業務：

部 門 主 要 職 掌

稽核室
負責內部控制制度之稽核、提報稽核報告予董事會、適時提供改善建
議、合理確保內部控制制度持續有效實施，並協助管理階層履行其責
任。

總經理室
負責訂定公司各項經營政策，組織系統規劃，管理制度審核，並協調
各部門機能運作、核定年度預算及監督執行成果。

營業中心
負責各區業務推廣及客戶服務、市場資訊及競爭對手資訊之收集、訂
定銷售目標及銷售預測計畫、報價、接單、出貨及客訴折讓處理、應
收帳款控管及催收。

研發中心 負責電機、電子新產品開發研究方向之規劃及督導。

電機設計部

電子設計部

成車設計部

製程良率、品質問題的解決與提昇。
電機、電子及運動成車新產品的研究發展與計劃的擬定推行。

生產中心 負責產銷部、製造部、品質驗證部之運作及管理。

產銷部

負責協力廠商的開發評估、交易條件的訂定、原物料之採購、交期的
跟催、置放於協力廠之模具管理、委外加工作業及帳款的控管。 
負責生產計劃表擬定、生產原物料請購及安全庫存的規劃。 
負責存貨的進出管理、堆置及倉庫安全維護。

製造部
負責廠內各項生產及生產設備的維護、製造過程活動的建立與管理、
各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。

品質驗證部

產品驗證:通過提供客觀證據對規定要求已經得到滿足的認定。 
客戶服務:依業務資訊作客戶反映事項之溝通、討論、確認處理及回
覆；拜訪客戶蒐集相關客戶資訊。 
負責擬訂品質方針與系統、執行生產線品保與產品信賴性工作、進
料、製程首末件與成品之檢驗分析、量規儀器校正與管理、品質活動
的建立與管理、公司標準作業程序與品質記錄之保存、ISO 品質系統
之維持與協助。
提供客戶專業技術與即時回饋異常之客訴原因、整合客戶需求，回饋

生產線異常改善。

財務部
負責會計制度之執行、審核各項交易事項之合理性與適法性，會計帳
務處理、財務、管理報表編製、預算彙編、現金收支出納、財務管理
及各項費用控管執行，及租稅規劃、財務報告、經營管理分析。

管理部

負責人事政策、人員招募離退、升遷考核、薪資福利、退休、保險、
教育訓練計劃之執行，同時負責總務相關管理辦法、庶務用品採購、
行政支援作業、廠區及辦公區域安全、衛生維護、資產管理及股務業

務之執行，規劃並導入公司電腦化管理系統、網路及電子郵件系統之
建置維護與管控、資訊安全機制之擬定與執行、電腦軟硬體的規劃與
維護。
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董

事
及

監
察

人
資

料
10

6年
04

月
25

日
；

單
位

；
股

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

選
(就

)任
日

期
性

別
任

期
初

次
選

任

日
期

選
任

時
持
有

股
份

現
在

持
有
股

份
配

偶
、
未

成
年

子
女

現
在

持
有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
(學

)歷
目

前
兼

任
本

公
司
及

其
他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或
二

親
等
以

內
關

係
人

之
其
他

主
管
、

董
事

或
監

察
人

股
數

持
股

比
率

(%
) 

股
數

持
股

比
率

(%
) 

股
數

持
股

比

率
(%

) 
股

數
持

股

比
率

(%
)

職
稱

姓
名

關
係

董
事

長
中

華
民

國
徐

鉦
鑑

10
3.

06
.2

6 
男

 
3
年

 
86

.0
3.

15
69

0,
11

9
2.

65
 

78
8,

09
9

2.
60

 
0 

0 
0 

0 
育
達
高
職

綜
合
商

業
科
畢

業

台
灣
電
熱

工
業
有

限
公
司

採
購
專

員
世
揚
電
業

有
限
公

司
董
事

長

新
加
坡
奐

鑫
控
股

有
限
公

司
總
經

理

上
海
宜
鑫

實
業
有

限
公
司

總
經
理

達
輝

(股
)公

司
總
經

理

奐
鑫

(股
)公

司
董
事

V
IS

TA
 C

O
.,L

TD
(汶

萊
)董

事

W
A

TE
K

(薩
摩
亞

) L
IM

IT
ED

董
事

M
A

N
TE

K
(薩

摩
亞

) L
IM

IT
ED

董
事

韻
智

(股
)公

司
董
事

長

無
無

無

董
事

中
華

民
國
 
陳

榮
傑

10
3.

06
.2

6
男

3
年

 
97

.0
6.

29
86

2,
41

6
3.

31
 

98
4,

53
9

3.
25

 
19

0,
18

0
0.

63
 

0 
0 

強
恕
高
中

畢
業

永
峻
電
業

(股
)公

司
董
事
長

祺
驊

(越
南

)責
任
有
限
公
司
總
經
理

無
無

無

董
事

中
華

民
國
 
汪

魯
城

10
3.

06
.2

6
男

3
年

 
97

.0
6.

29
42

2,
10

6
1.

62
 

79
2,

95
9

2.
62

 
30

,2
69

0.
10

 
0 

0 
世
界
新
聞

專
科
公

共
關
係

科
畢
業

造
隆

(股
)公

司
業
務

祺
驊

(股
)公

司
副
總

經
理

上
海
祺
電

電
子
科

技
有
限

公
司
總

經
理

上
海
誼
驊

運
動
器

材
有
限

公
司
總

經
理

無
無

無

董
事

中
華

民
國
 
李

佳
蓉

10
3.

06
.2

6
女

 
3
年

 
10

3.
06

.2
6

1,
21

3,
03

9
4.

65
 

1,
39

5,
81

4
4.

61
 

10
,2

74
0.

03
 

0 
0 

東
海
大
學

工
業
設

計
系
畢

業

普
立
爾
科

技
(股

)公
司
主
任

華
碩
電
腦

(股
)公

司
工
業
設

計
主
任

 

祺
驊

(股
)公

司
總
經
理
室
特
別
助
理

碩
昌
投
資

(股
)公

司
董
事

韻
智

(股
)公

司
董
事

總
經

理
李

穎
哲

父
女

董
事

(獨
立

) 
中

華
民

國
 
歐

進
士

10
3.

06
.2

6
男

3
年

 
10

0.
05

.2
8

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

明
尼
蘇
達

大
學
管

理
(會

計
)博

士

政
治
大
學

會
計
學

系
教
授

中
正
大
學

會
計
暨

資
訊
科

技
學
系

主
任

南
茂
科
技

(股
)公

司
獨
立
董

事

台
灣
航
業

(股
)公

司
監
察
人

中
正
大
學

會
計
暨

資
訊
科

技
學
系

教
授

無
無

無

董
事

(獨
立

) 
中

華
民

國
 
楊

能
傑

10
3.

06
.2

6
男

3
年

 
10

0.
05

.2
8

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

政
治
大
學

會
計
學

碩
士

安
遠
聯
合

會
計
師

事
務
所

會
計
師

今
展
科
技

(股
)公

司
獨
立
董

事

飛
虹
高
科

技
(股

)公
司
監
察

人

承
芯
微
科

技
(股

)公
司
監
察

人

亞
通
利
大

能
源

(股
)公

司
監

察
人

無
無

無

董
事

(獨
立

) 
中

華
民

國
 
張

光
雄

10
3.

06
.2

6
男

3
年

10
0.

05
.2

8
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

台
北
工
專

機
械
科

畢
業

三
陽
工
業

(股
)公

司
副
總
經

理

三
陽
工
業

(股
)公

司
資
深
顧

問
  

香
港

V
M

EP
H
公

司
董
事

主
席

越
南

Po
w

er
Sp

or
t公

司
董

事
長

越
南
精
密

工
業
公

司
顧
問

無
無

無

監
察

人
中

華
民

國
 
王

正
榮

10
3.

06
.2

6 
男

3
年

 
86

.0
3.

15
1,

06
7,

05
5

4.
09

 
1,

21
8,

15
7

4.
02

 
60

,7
09

0.
20

  
0 

0 

師
大
附
中

高
畢

三
陽
工
業

研
發
部

設
計
室

主
任

財
團
法
人

天
華
社

會
福
利

慈
善
事

業
基

金
會

董
事
長

上
海
誼
驊

運
動
器

材
有
限

公
司
監

察
人

無
無

無

監
察

人
中

華
民

國
 
邱

明
垣

10
3.

06
.2

6
男

 
3
年

 
10

0.
05

.2
8

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

成
功
大
學

會
計
系

畢
業

勤
業
眾
信

聯
合
會

計
師
事

務
所

達
鋒
科
技

(股
)公

司
財
務
經

理

志
聯
工
業

(股
)公

司
財
務
協

理
無

無
無

-6-



2.董事及監察人是否具有五年以上工作經驗及專業資格，並符合下列情事：

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格

符合獨立性情形（註 1）

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

徐鉦鑑  0 

陳榮傑  0 

汪魯城  0 

李佳蓉  0 

歐進士  1 

張光雄  0 

楊能傑  1 

王正榮  0 

邱明垣  0 
註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份

超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或五親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股

百分之五以上股東。

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司

或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。

（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理

、
協
理

、
各

部
門

及
分
支
機

構
主
管
資

料
基

準
日

：
10

6年
04

月
25

日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
持
有
股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內

關
係
之
經
理
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經
理

中
華
民
國

李
穎
哲

男
10

1.
09

.0
1

0 
0％

39
3,

39
6

1.
30

%
 

0
0％

台
大
電
機
研
究
所
碩
士
 

龍
珠
工
業
(股

)公
司
總
經
理
 

碩
昌
投
資

(股
)公

司
監
察
人

維
特
馬
達

(股
)公

司
董
事

祺
驊

(越
南

)責
任
有
限
公
司
董
事
長

無
無

無

副
總
經
理

中
華
民
國

陳
吉
進

男
86

.0
3.

15
54

3,
05

1
1.

79
%

34
6,

00
0

1.
14

%
 

0
0％

新
竹
高
工
電
工
科
畢
業
 

龍
珠
工
業
(股

)公
司
業
務
部
 

祺
驊
(股

)公
司
經
理
 

上
海
誼
驊
運
動
器
材
有
限
公
司
董
事
長

上
海
祺
電
電
子
科
技
有
限
公
司
董
事
長

無
無

無

副
總
經
理

中
華
民
國

汪
魯
城

男
10

4.
08

.0
1

79
2,

95
9

2.
62

%
30

,2
69

0.
10

%
 

0
0%

 
世
界
新
聞
專
科
公
共
關
係
科
畢
業
 

造
隆
(股

)公
司
業
務
 

上
海
祺
電
電
子
科
技
有
限
公
司

及
上
海
誼
驊
運
動
器
材
有
限
公

司
總
經
理

無
無

無

營
業
中
心

協
理

中
華
民
國

楊
樹
鄰

男
89

.0
5.

01
71

,6
01

0.
24

%
0 

0％
0

0％
台
北
工
專
電
子
科
畢
業
 

中
科
院
工
程
師
 

上
海
祺
電
電
子
科
技
有
限
公
司
董
事

無
無

無

財
務
部

協
理

中
華
民
國

黃
寧
民

男
10

3.
08

.0
9

11
,3

66
0.

04
%

13
,3

71
0.

04
%

 
0

0％

東
海
大
學
會
計
系
畢
業

眾
信
聯
合
會
計
師
事
務
所
審
計
組
高
查
員

勤
業
眾
信
聯
合
會
計
師
事
務
所
稅
務
協
理

太
欣
半
導
體

(股
)公

司
財
務
經
理
 

維
特
馬
達

(股
)公

司
董
事

韻
智

(股
)監

察
人

云
晟
企
管
顧
問

(股
)董

事
長

無
無

無

專
案
經
理

中
華
民
國

楊
智
誠

男
87

.0
9.

21
63

,3
72

0.
21

%
0 

0％
0

0％
真
理
大
學
企
管
系
畢
業
 

必
翔
(股

)公
司
品
保
部
 

無
無

無
無

品
質
驗
證
部

經
理

中
華
民
國

陳
金
長

男
93

.0
1.

05
10

,5
06

0.
03

%
3,

97
0

0.
01

%
 

0
0％

元
智
大
學
製
技
系
畢
業
 

龍
珠
工
業
(股

)公
司
研
發
部
 

上
海
祺
電
電
子
科
技
有
限
公
司
董
事

無
無

無
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(三
)最

近
年

度
支

付
董

事
(含

獨
立

董
事

)、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

1.
董

事
(含

獨
立

董
事

)之
酬

金
（

彙
總

配
合

級
距

揭
露

姓
名

方
式

）
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
10

5
年

12
月

31
日

/單
位
：
新

台
幣
仟
元
 

職
稱

姓
名

(註
1)

 

董
事
酬
金

 
A、

B、
 C

及
D
等

四
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

(註
10

) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

(註
10

)
有

無
領

取
來

自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(註
11

) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退
職
退
休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
)(註

3)
 

業
務
執
行
費
用

(D
)(註

4)
 

薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

(註
5)

 
退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) (
註

6)
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

 

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
7)

 

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有

公
司

(註
7)

 
本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

(註
7)

 
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

徐
鉦
鑑

0 
0 

0 
0 

2,
40

0
2,

40
0

21
0

21
0

2.
61

%
2.

61
%

4,
34

6
4,

68
9 

0 
0 

42
5

0 
42

5 
0 

7.
38

%
7.

72
%

 
無

董
  
事

陳
榮
傑

董
  
事

汪
魯
城

  

董
  
事

李
佳
蓉

  

獨
立
董
事

歐
進
士

獨
立
董
事

張
光
雄

獨
立
董
事

楊
能
傑

酬
金

級
距

表

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

董
事
姓
名

前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

(註
8)

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
9)

 I
本
公
司

(註
8)

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
9)

 J 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

徐
鉦
鑑
、
陳
榮
傑
、
汪
魯
城
、
李
佳
蓉
、

歐
進
士
、
張
光
雄
及
楊
能
傑

徐
鉦
鑑
、
陳
榮
傑
、
汪
魯
城
、
李
佳
蓉
、

歐
進
士
、
張
光
雄
及
楊
能
傑

徐
鉦
鑑
、
陳
榮
傑
、
李
佳
蓉
、
歐
進
士
、

張
光
雄
及
楊
能
傑

徐
鉦
鑑
、
陳
榮
傑
、
李
佳
蓉
、
歐
進
士
、

張
光
雄
及
楊
能
傑

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
無

無
汪
魯
城

汪
魯
城

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無
無

無

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無
無

無

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無
無

無

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無
無

無

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
無

無
無

無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

無
無

無
無

總
  
計

 
7
人

 
7
人

7
人

7
人
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註
1：

董
事
姓

名
應

分
別
列

示
(法

人
股

東
應
將
法

人
股
東

名
稱
及

代
表
人

分
別
列

示
)，

以
彙
總

方
式
揭

露
各

項
給

付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總

經
理

或
副

總
經

理
者

應
填

列
本

表
及

下
表

(3
-1

)或
(3

-2
)。

註
2：

係
指
最

近
年
度

董
事
之

報
酬

(包
括
董

事
薪
資

、
職
務
加

給
、
離

職
金
、

各
種
獎

金
、
獎

勵
金
等

等
)。

註
3：

係
填
列

最
近
年

度
經
董

事
會
通

過
分
派
之

董
事
酬

勞
金
額

。

註
4：

係
指

最
近

年
度
董

事
之
相

關
業
務

執
行
費

用
(包

括
車
馬

費
、
特
支
費
、
各

種
津
貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋
、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬

個
人

之
支

出
時

，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際

或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司

機
之
相

關
報
酬

，
但
不

計
入
酬

金
。

註
5：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
所

領
取

包
括

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

、
車

馬

費
、
特
支

費
、
各
種

津
貼
、
宿

舍
、
配
車
等

實
物
提

供
等
等
。
如

提
供
房

屋
、
汽
車

及
其
他

交
通

工
具
或

專
屬

個
人

之
支

出
時
，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際
或

按
公
平

市
價
設

算
之
租

金
、
油
資

及
其
他

給
付
。

另
如
配

有
司
機

者
，
請

附
註
說

明
公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

另
依

IF
RS

 2
「

股
份

基
礎
給

付
」
認

列
之
薪

資
費
用

，
包
括
取

得
員
工

認
股
權

憑
證
、

限
制
員

工
權
利

新
股
及

參
與
現

金
增

資
認

購
股

份
等

，
亦

應
計

入
酬

金
。

註
6：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
取

得
員

工
酬

勞
（

含
股

票
及

現
金

）
者

，
應

揭
露

最
近

年
度

經
董

事
會

通

過
分
派

員
工
酬

勞
金
額

，
若
無

法
預
估
者

則
按
去

年
實
際

分
派
金

額
比
例

計
算
今

年
擬
議

分
派
金

額
，

並
另

應
填

列
附

表
一

之
三

。

註
7：

應
揭
露

合
併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
董
事

各
項
酬

金
之
總

額
。

註
8：

本
公

司
給
付

每
位
董

事
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

董
事
姓

名
。

註
9：

應
揭
露

合
併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
每
位

董
事
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級

距
中

揭
露

董
事

姓
名

。

註
10

：
稅

後
純
益

係
指
最

近
年
度

之
稅
後

純
益
；

已
採
用

國
際
財

務
報
導

準
則
者

，
稅
後

純
益
係

指
最
近

年
度

個
體

或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。

註
11
：

a.
本
欄

應
明
確

填
列
公

司
董
事

領
取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
相
關

酬
金
金

額
。

b.
公

司
董
事

如
有
領

取
來
自

子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
相

關
酬
金

者
，
應
將

公
司
董

事
於
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
所

領
取

之
酬

金
，
併

入
酬

金
級

距
表

之
I欄

，
並

將
欄
位

名
稱
改

為
「
所

有
轉
投
資

事
業

」。

c.
酬

金
係

指
本
公

司
董
事

擔
任
子

公
司
以

外
轉
投

資
事
業

之
董
事
、
監

察
人
或

經
理
人

等
身
分

所
領
取

之
報

酬
、
酬

勞
（

包
括

員
工
、

董
事

及
監

察
人

酬
勞

）
及

業
務

執
行
費

用
等
相

關
酬
金

。

＊
本
表

所
揭

露
酬

金
內
容

與
所
得

稅
法
之

所
得
概

念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅

之
用

。
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2.
監
察
人
之
酬
金
（
彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
）

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

10
5
年

12
月

31
日

/單
位

：
新

台
幣

仟
元

 

職
稱

姓
名

(註
1)

 

監
察
人
酬

金
 

A、
B
及

C
等

三
項

總
額

占

稅
後

純
益

之
比

例

(註
8)

 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(註
9)

 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
酬

勞
(B

) 
(註

3)
 

業
務

執
行

費
用

(C
) 

(註
4)

 

本
公
司

財
務
報
告

內
所

有
公
司

(註
5)

本
公

司
財

務
報
告

內
所

有
公
司

(註
5)

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
5)

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

5 )
監

察
人

王
正
榮

 0
 

0 
70

0 
70

0 
50

 
50

 
0.

75
％

 
0.

75
％

無
邱

明
垣

酬
金
級
距
表

給
付

本
公
司

各
個
監

察
人
酬

金
級
距

監
察
人
姓
名

前
三

項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
(註

6)
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
7)

D
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

王
正

榮
及
邱

明
垣

王
正
榮
及
邱
明
垣

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

 5
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
無

無

10
0,

00
0,

00
0
元
以

上
無

無

總
  
計

 
2
人

 
2
人

註
1：

監
察

人
姓

名
係

分
別
列
示

，
並
以

彙
總
方

式
揭
露

各
項
給

付
金
額

。

註
2：

係
指

最
近

年
度

監
察
人
之

報
酬

(包
括

監
察
人

薪
資
、
職

務
加
給

、
離
職

金
、

各
種
獎

金
獎

勵
金

等
等

)。
註

3：
係

填
列

最
近
年

度
經
董
事

會
通
過

分
派
之

監
察
人

酬
勞
金

額
。

註
4：

係
指
最

近
年

度
給
付
監
察

人
之
相

關
業
務

執
行
費

用
(包

括
車
馬

費
、
特

支
費

、
各
種

津
貼

、
宿

舍
、

配
車

等
實

物
提

供
等

等
)。

註
5：

係
揭
露

合
併

報
告
內
所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
監
察

人
各
項

酬
金
之

總
額

。

註
6：

係
揭
露

本
公

司
給
付
每
位

監
察
人

各
項
酬

金
總
額

，
並
於

所
歸
屬

級
距
中

揭
露
監

察
人

姓
名

。

註
7：

係
揭

露
合
併

報
告
內
所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
每
位

監
察
人

各
項
酬

金
總

額
，

並
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露

監
察

人
姓

名
。

註
8：

稅
後

純
益
係

指
最
近
年
度

採
用
國

際
財
務

報
導
準

則
個
體

財
務
報

告
之

稅
後

純
益

。

註
9：

係
填

列
本
公

司
監
察
人
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
相
關

酬
金

金
額

。

＊
本

表
所

揭
露
酬

金
內
容

與
所
得

稅
法
之

所
得
概

念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊

揭
露

之
用

，
不

作
課

稅
之

用
。
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3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
（
彙

總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
）

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1
05

年
12

月
31

日
/單

位
：
新

台
幣

仟
元

 

職
稱

姓
名

(註
1)

 

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退

職
退
休

金
(B

)
獎

金
及

特
支
費
等

等
(C

)
（

註
3）

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

（
註

8）

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(註
9)

 
本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
5）

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

（
註

5）

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公
司

（
註

5）

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

（
註

5）
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公
司

（
註

5）
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

李
穎
哲

4,
88

8
5,

23
1 

23
9 

23
9 

2,
34

9 
2,

34
9 

77
0

0 
77

0
0 

8.
24

%
8.

59
%

 
無

副
總

經
理

陳
吉
進

副
總

經
理

謝
豐
民

 (
註

) 

副
總

經
理

汪
魯
城

註
:於

10
5
年

12
月

31
日

退
休

酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各
個

總
經

理
及
副

總
經
理

酬
金
級

距
總

經
理

及
副

總
經

理
姓

名

本
公

司
(註

6)
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 E

 
低

於
2,

00
0,

00
0
元

陳
吉
進
、

謝
豐
民

陳
吉

進
、

謝
豐

民

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
李

穎
哲
、

汪
魯

城
李

穎
哲

、
汪

魯
城

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
無

無

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
無

無

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

無
無

總
計

 
4
人

 
4
人

註
1：

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

應
分

別
列

示
，

以
彙
總

方
式
揭

露
各
項

給
付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總
經

理
或
副

總
經

理
者

應
填

列
本

表
及

上
表

(1
-1

)或
(1

-2
)。

註
2：

係
填

列
最

近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
薪

資
、
職

務
加
給

、
離
職

金
。

註
3：

係
填
列

最
近

年
度

總
經

理
及

副
總

經
理

各
種
獎
金
、
獎
勵

金
、
車
馬
費
、
特

支
費
、
各
種

津
貼
、
宿
舍
、
配

車
等

實
物

提
供

及
其

他
報

酬
金

額
。
如

提
供

房
屋
、
汽
車

及
其

他
交

通
工

具
或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，
應

揭
露

所
提

供
資
產

之
性
質

及
成
本
、
實
際

或
按
公

平
市
價

設
算
之

租
金
、
油
資

及
其

他
給

付
。
另

如
配

有
司

機
者
，
請

附
註

說
明

公
司
給

付
該

司
機

之

相
關
報

酬
，
但

不
計

入
酬

金
。
另

依
IF

RS
 2
「

股
份
基

礎
給
付
」
認
列
之

薪
資
費

用
，
包
括
取
得

員
工
認

股
權

憑
證
、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，
亦

應
計

-12-



入
酬

金
。

註
4：

係
填
列

最
近

年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

總
經
理
及

副
總
經

理
之
員

工
酬
勞

金
額
（

含
股
票

及
現
金

），
若
無
法

預
估

者
則

按
去

年
實

際
分

派
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金

額
，

並

另
應

填
列

附
表

一
之

三
。

稅
後

純
益

係
指

最
近
年

度
之
稅

後
純
益

；
已
採

用
國
際

財
務
報

導
準
則

者
，
稅

後
純

益
係

最
近

年
度

個
體

或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。

註
5：

應
揭
露

合
併

報
告

內
所

有
公

司
(包

括
本
公
司

)給
付
本
司

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

之
總
額

。

註
6：

本
公
司

給
付

每
位

總
經

理
及

副
總

經
理

各
項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經
理

及
副
總

經
理
姓

名
。

註
7：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
每
位

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
總

經
理

及
副

總
經

理
姓

名
。

註
8：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
；

已
採
用

國
際
財

務
報
導

準
則
者

，
稅
後

純
益
係

指
最
近

年
度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

註
9：

a.
本
欄

應
明

確
填

列
公

司
總

經
理

及
副

總
經
理
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
相
關

酬
金
金

額
。

b.
公

司
總

經
理

及
副

總
經

理
如

有
領

取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
相

關
酬
金

者
，
應
將

公
司

總
經
理

及
副

總
經

理
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

所
領

取
之

酬
金
，
併

入
酬

金
級

距

表
E
欄

，
並

將
欄

位
名

稱
改

為
「

所
有
轉

投
資
事

業
」
。

c.
酬

金
係

指
本

公
司

總
經

理
及

副
總

經
理

擔
任
子

公
司
以

外
轉
投

資
事
業

之
董
事
、
監

察
人

或
經

理
人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬
、
酬

勞
（

包
括

員
工
、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）
及

業
務

執
行

費
用

等
相

關
酬

金
。

＊
本
表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅
之

用
。
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4. 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：

105 年 12 月 31 日

單位: 新台幣仟元

職稱 姓名
股票

金額

現金

金額
總計

總額占稅後純

益之比例 (%) 

經

理

人

總經理 李穎哲

0 1,401 1,401 1.40% 

副總經理 陳吉進

副總經理 汪魯城

協 理 楊樹鄰

協 理 黃寧民

經 理 楊智誠

經 理 陳金長

經 理 呂旭東

經 理 吳兆平

註 1：以彙總方式揭露獲利分派情形。
註 2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金）。稅後純益係指

最近年度採用國際財務報導準則個體財務報告之稅後純益。
註 3：經理人之適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定，其範

圍如下：
(1)總經理及相當等級者
(2)副總經理及相當等級者
(3)協理及相當等級者
(4)財務部門主管
(5)會計部門主管
(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人

註 4：總經理及副總經理有領取員工酬勞（含股票及現金）者，除填列前述 3.總經理及副總經理之
酬金表外，另應再填列本表。

(四)分別比較說明本公司及合併報告所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總

經理及副總經理酬金總額占個體財報稅後純益比例之分析，並說明給付酬金之政策、

標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性

1.本公司最近二年度支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占個體財報稅後

純益比例及分析：

105 年度 104 年度

董 事 7.72％ 8.04％
監察人 0.75％ 0.80％

總經理及副總經理 8.59％ 7.81％

本期董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例，較上期增加，

主要係本期稅後淨利較上期增加所致。

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性

(1)董事、監察人
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本公司董事及監察人之酬金政策，係依循公司章程及董監事報酬給付辦法，

經薪酬委員會依公司經營績效、未來風險及其對公司營運之參與程度、貢獻價值

暨同業水準進行討論，通過後提報董事會決議，並於股東會報告。

(2)總經理及副總經理

總經理及副總經理之酬金水準，係依對公司貢獻，並參考同業水準，經薪酬

委員會討論通過，並提報董事會討論﹔員工酬勞的分派標準則係遵循公司章程，

經薪酬委員會討論通過，提報董事會決議，並於股東會報告。

綜上所述，本公司支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金之政策及訂定

酬金之程序，除基本薪酬外，其他獎勵部份，則與經營績效呈正向關聯性，並依

據法令規定於年報中揭露給付金額。

三、公司治理運作情形：

(一)董事會運作情形資訊

1. 第六屆董事會於 105 年度開會 6 次(A)，董事監察人出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)席

次數Ｂ
委託出席次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】
備 註

董事長 徐鉦鑑 6 0 100   
董事 陳榮傑 6 0 100   
董事 李佳蓉 6 0 100   
董事 汪魯城 6 0 100   

獨立董事 歐進士 6 0 100 
獨立董事 張光雄 6 0 100 
獨立董事 楊能傑 6 0 100 
監察人 王正榮 5 0 83.33 
監察人 邱明垣 5 0 83.33 

其他應記載事項：
一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項。

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事

會議決事項。

本公司 105 年度董事會，無上述情形。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：

1. 105 年第 6 屆 13 次董事會，討論董監事酬勞及擔任員工董事之員工酬勞個別數

額案時，因議案內容與董事長、陳榮傑、汪魯城及李佳蓉董事有利害關係，故

其提出利益迴避，未參與討論及表決。

2. 105 年第 6 屆 13 次董事會，討論董事及經理人年終獎金發放追認案時，因議案

內容與董事長、陳榮傑、汪魯城及李佳蓉董事有利害關係，故其提出利益迴避，

未參與討論及表決。
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3. 105 年第 6 屆 18 次董事會，討論經理人薪資調整追認案時，因議案內容與董事

長、汪魯城及李佳蓉董事有利害關係，故其提出利益迴避，未參與討論及表決。
三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提升資訊透明度

等)與執行情形評估：

1.落實公司治理: 

本公司董事會對公司治理極為重視，已訂定「公司治理實務守則」、「誠信經營

守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」及「企業社會責任實務守則」等規章，

公告及宣導公司全體主管及同仁知悉，在法令遵循、維護股東權益、平等對待股

東、強化董事會結構與運作、提升資訊透明度及落實企業社會責任的執行上，已

逐步落實，顯現成效。 

2.加強董事會績效評估: 

本公司訂定董事會績效評估辦法，每年度董事透過問卷進行自評，並由董事會議

事單位彙整，完成董事會績效評估結果，將再研擬，每 3 年委託外部機構，執行

董事會績效評估一次之可行性。 

(二) 審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：

1.審計委員會運作情形：本公司尚未設立審計委員會。

2.第六屆董事會於 105 年度開會 6 次(A)，監察人列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數(B) 實際列席率(%)(B/Ａ) 備 註

監察人 王正榮 5 83.33  
監察人 邱明垣 5 83.33  

其他應記載事項：
一、監察人之組成及職責：

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形：本公司監察人積極參與董事會，並列席

股東會。

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形：本公司監察人除積極參與董事會

議事外，並就內部稽核主管每月送交稽核報告予以檢視核閱，審查公司財報，

就財務報表、財務報告揭露資訊及財務業務等稽核情形，以書面或 mail 與會

計師及公司內部稽核主管討論。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無此情事。

(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市

上櫃公司治理實務守

則」訂定並揭露公司

治理實務守則？ 

本公司已訂定並揭露「公司治理實務

守則」，同時已依據上市櫃公司治理

實務守則精神，訂定有「誠信經營守

則」、「誠信經營作業程序及行為指

符合公司治

理實務守則

規定 
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評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

南」、「董事監察人選舉辦法」、「獨

立董事職責範疇規則」、「監察人之

職責範疇規則」、「董事監察人暨經

理人道德行為準則」、「員工行為準

則」、「風險管理辦法」、「內部控

制制度自行檢查作業程序」、「關係

人、特定公司、集團企業交易處理辦

法」、「防範內線交易管理程序」、

「內部重大資訊處理作業程序」..等相

關辦法;本公司之公司治理運作結合

於各內控當中，並於員工到職時，提

供員工手冊，協助引導員工遵循公司

規則。 

二、公司股權結構及股東

權益

（一）公司是否訂定內部

作業程序處理股東

建議、疑義、糾紛及

訴訟事宜，並依程序

實施？ 

（二）公司是否掌握實際

控制公司之主要股

東及主要股東之最

終控制者名單？ 

（三）公司是否建立、執

行與關係企業間之

風險控管及防火牆

機制？ 

（四）公司是否訂定內部

規範，禁止公司內部

人利用市場上未公

開資訊買賣有價證

券？ 

(一)本公司設有發言人及代理發言

人，均係依作業流程，處理股東建

議、疑義、糾紛及訴訟等事宜;公

司網站http://www.chihua.com.tw
→投資人專區→投資人聯絡方

式，投資人可與公司發言人聯絡。 
(二) 本公司設置股務人員，管理股務相

關資訊，並委託專業股務代理機構
處理股務，能掌握實際控制公司之
主要股東及主要股東之最終控制
名單。

(三)本公司訂定有「子公司監理作業辦

法」及「關係人、特定公司、集團

企業交易處理辦法」，與關係企業

經營、業務及財務往來之執行上，

皆有明確規範控管，有效降低可能

風險。

(四)本公司訂定有「員工行為準則」及

「防範內線交易管理程序」，規範

公司內部人就其職務上所獲悉之

任何可能重大影響證券交易價格

之資訊，在未經公開揭露之前，應

依證券交易法之規定嚴格保密，並

不得利用該資訊從事內線交易。本

公司禁止公司內部人基於職業或

符合公司治

理實務守則

規定 
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評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

控制關係於獲悉重大未公開而足

以影響證券行情資訊之情況下，從

事公司證券的交易，以取得不當之

利益或減少、規避損失。公司內部

人亦不得直接或間接的洩漏重大

非公開足以影響證券行情之資

訊，以影響配偶或其他家庭成員進

行公司之證券交易。 

三、董事會之組成及職責

（一）董事會是否就成員

組成擬訂多元化方

針及落實執行？ 

（二）公司除依法設置薪

資報酬委員會及審

計委員會外，是否

自願設置其他各類

功能性委員會？ 

（三）公司是否訂定董事

會績效評估辦法及

其評估方式，每年

並定期進行績效評

估？ 

（四）公司是否定期評估

簽證會計師獨立

性？

(一)本公司董事會成員，係由具商務

工作經驗，財務、會計公立大學

教授及會計師專業人士所組成，

於董事會討論議案中，可就各多

元面向，對公司提出有利可行決

議。 

(二)本公司已成立薪酬委員會，聘任3
位獨立董事擔任委員，未來將視

公司成長所需及規定，設置各類

功能性委員會。 

(三)本公司由管理部呈報各董事年度

出席及與會發言情形，予薪資報

酬委員會，依「董事會績效評估

辦法」執行評核，決議董事酬勞，

本期董事會及個別董事，已依辦

法，完成105年度董事成員(自我)

考核自評問卷及董事會績效考核

自評問卷，經評估結果，董事充

份參與董事會運作，在強化公司

治理下，績效良好，符合公司需

要。 

(四)本公司財務部每年均會依「會計

師獨立性及適任性評估表」之項

目，逐項進行簽證會計師獨立性

的評估，並於董事會中報告。105
年已於106年5月9日第6屆第20次
董事會中報告評估結果，本公司

委託之勤業眾信聯合會計師事務

所簽證會計師，具有獨立性。 

符合公司治

理實務守則

規定 
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評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

四、上市上櫃公司是否設

置公司治理專(兼)職
單位或人員負責公司

治理相關事務(包括但

不限於提供董事、監察

人執行業務所需資

料、依法辦理董事會及

股東會之會議相關事

宜、辦理公司登記及變

更登記、製作董事會及

股東會議事錄等)？

 本公司公司治理之兼職單位為財務

部，負責公司治理相關事務(包括但不

限於提供董事、監察人執行業務所需

資料、依法辦理董事會及股東會之會

議相關事宜、辦理公司登記及變更登

記、製作董事會及股東會議事錄等) 

五、公司是否建立與利害

關係人(包括但不限於

股東、員工、客戶及供

應商等)溝通管道，及

於公司網站設置利害

關係人專區，並妥適回

應利害關係人所關切

之重要企業社會責任

議題？

 本公司已於公司網站設置利害關係人

專區，依客戶、廠商、員工及社區鄰

里等關係人，分別安排公司之聯絡窗

口，關係人透過溝通管道，反應所關

切之重要企業社會責任議題，將能即

時獲得本公司懇切的回應。 

符合公司治

理實務守則

規定 

六、公司是否委任專業股

務代辦機構辦理股東

會事務？

 本公司委託富邦綜合證券公司股務

部，辦理股東會事務。 

符合公司治

理實務守則

規定 

七、資訊公開

（一）公司是否架設網

站，揭露財務業務及

公司治理資訊？ 

（二）公司是否採行其他

資訊揭露之方式

（如架設英文網

站、指定專人負責

公司資訊之蒐集及

揭露、落實發言人

制度、法人說明會

過程放置公司網站

等）？

(一)本公司已建立網站，揭露財務、業

務及公司治理資訊，並指定專人負

責公司資訊之蒐集及揭露，並依規

定設置發言人及代理發言人，以提

高重大訊息公開之正確性及時效

性。

(二)本公司架設網站，包括公司介紹、

業務及產品面的中/英網站，以及

投資人專區的中文網站，內容包括

股東會、財務、營收、即時訊息和

公司治理等相關資訊，以期投資人

能獲得本公司更完整透明的經營

情形。 

符合公司治

理實務守則

規定 
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評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

八、公司是否有其他有助
於瞭解公司治理運作
情形之重要資訊（包
括但不限於員工權
益、僱員關懷、投資
者關係、供應商關
係、利害關係人之權
利、董事及監察人進
修之情形、風險管理
政策及風險衡量標準
之執行情形、客戶政
策之執行情形、公司
為董事及監察人購買
責任保險之情形
等）？

(一)本公司自成立以來，守法守分並重
視公司治理，目前本公司在其他
公司治理之實績，說明如下：

1.營運績效方面
本公司為落實公司治理，除

已建立有效之「內部控制制
度」，落實辦理自行檢查作業
外，並已於 100 年引進獨立董事
制度，借重獨立董事之專業經
驗，增加經營團隊之實務經驗，
另訂定「董事會議事規則」，以
強化董事會職能，為保障股東權
益及提升資訊透明度，本公司設
置發言人及代理發言人，及時公
開公司各項重大資訊，並由專人
負責處理與股東之溝通事宜。另
一方面，本公司已依相關規定建
立公開資訊申報作業，使股東及
利害關係人能充分瞭解公司之
財務業務狀況以及實施公司治
理之情形。

本公司從事運動器材零組
件的製造，包括發電機、磁控、
馬達、電子錶及控制器等產品，
以優異的開發能力，為客戶提供
機電整合服務，以整體一貫化作
業，滿足顧客對新產品快速、即
時之需求。由於本公司的發電
機、磁控等產品，為客戶成車產
品，如室內腳踏車或橢圓機之核
心零組件，品質相對要求甚高，
有鑑於此，本公司成立之初對於
產品品質，便有嚴格之管理流
程，目前已導入 ISO9001 品質系
統；此外，本公司獲得國、內外
許多知名大廠之肯定，往來多
年，均足以說明本公司產品品質
方面之穩定程度，而不斷經營現
行品質政策回應市場趨勢，更是
我們對客戶一貫的品質承諾。

本公司專注於運動器材關
鍵零組件的產品研發、製造及銷
售，以穩定成長的營收及獲利，

符合公司治
理實務守則
規定 
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評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

努力為股東創造價值。

2.環境保護
本著愛護地球的心，善盡環

保節能的社會責任，本公司發電
機產品係屬綠能產品，除能自行
發電，減少市電能源的消耗，且
全部產品均需符合 Rohs 標準，
稟持積極主動降低環境污染之
理念，確保環境績效能符合環保
法令及承諾持續改善與污染預
防。同時本公司亦推行資源回收
及分類，並於員工宿舍區加裝太
陽能熱水器，以減少電力能源的
耗用，為維護地球環境盡棉薄心
力，達成企業永續經營，地球生
生不息，創造經濟發展與環境保
護雙贏局面。

3.員工權益與僱員關懷
本公司重視員工權益及表

達對僱員之關懷，積極建立兩性
平等的工作環境:同時透過勞、
資代表定期舉行勞資會議，以促
進勞資雙方的共識與和諧，並由
同仁自行票選委員，組成職工福
利委員會，定期籌辦員工旅遊、
年終尾牙，及各項有益員工身心
之活動。

本公司依據勞動基準法之
規定，訂定員工退休辦法，組成
勞工退休準備金監督委員會，依
規定提撥勞工退休準備金儲存
於台灣銀行專戶中，以充作未來
支付職工退休準備金之用。自 9
4 年 7 月 1 日起，本公司依據勞
工退休金條例，訂有確定提撥之
退休辦法，並就員工選擇適用勞
工退休金條例，每月按薪資的 6
%提繳勞工退休金至勞保局員
工個人帳戶，員工退休金之支付
依員工個人之退休金專戶及累
積收益之金額採月退休金或一
次退休金方式領取。本公司有關
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評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

勞資關係之規定措施，均依相關
法令，實施情形良好。

4.投資者關係
本公司秉持公平、公開原則

所有股東一視同仁，每年均依公
司法規定召集股東常會，且依相
關規定通知所有股東出席股東
會，鼓勵股東積極參與股東會之
董監選舉或修改公司章程等議
案，並將取得處分資產、背書保
證等重大財務業務行為提報股
東會，本公司亦給予股東充分發
問或提案之機會，以達制衡之效
並依法訂定「股東會議事規
則」，妥善保存股東會議事錄，
於公開資訊觀測站及公司網站
上充分揭露相關資料。另本公司
為確保股東對公司重大事項享
有充分知悉、參與及決定等權
利，於公司網站上設有投資人專
區，並設有發言人及代理發言人
之職務，專人處理股東建議、疑
義及糾紛事項。

本公司自公開發行以來，即
依公開發行公司應公告或申報
事項一覽表之規定，辦理資訊公
開事宜，申報事項經權責主管審
核確認後，辦理相關資訊公告申
報事宜，及時提供各項可能影響
投資人決策之資訊。

5.尊重利害關係人權益
本公司網站設置有【利害關

係人專區】，以維護利害關係人
權益，在與往來銀行、員工、客
戶、供應商及社區鄰里等，均設
有聯絡窗口，各利害關係人可與
本公司人員，保持順暢之溝通，
尊重及維護其應有之權益。

(二)董事出席及監察人列席董事會情
形，除特殊情況外，原則上董事及
監察人皆會出席參加會議，且董事
對董事會所列議案如涉有利害關
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評估項目 

運作情形 
與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明 

係時，會提出利益迴避，不加入討
論及表決。

(三)本公司已為董事及監察人購買責
任保險，投保期間：105.7.1 至 1
06.6.30 投保金額(US$1,000 萬
元)，並於 106 年 3 月 18 日之第 6
屆第 19 次董事會中報告。

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說

明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。

本公司無上述情形。

董事及監察人 105 年度進修情形如下表：

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 時數

董事長 徐鉦鑑

105.05.07

社團法人中華公
司治理協會

董事會運作最佳實務

 6 

董事 陳榮傑

證券交易法下公司與
董監之義務與責任

董事 汪魯城

董事 李佳蓉

獨立董事 張光雄

監察人 王正榮

獨立董事 歐進士 105.08.10
公司重大資訊揭露與
董監責任
證券交易法下公司與
董監之義務與責任

獨立董事 楊能傑

105.06.15
中華民國會計師
公會全國聯合會

BOT 案例理論與實務
案例解析

105.06.21 有限合夥及閉鎖性公
司法令及案例解析

監察人 邱明垣

105.11.04 社團法人中華公
司治理協會 財報不實的董監責任 3 

105.11.17
~11.18 

財團法人中華民
國會計研究發展
基金會

發行人證券商證券交
易所會計主管持續進
修班

12 
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(四)公司設置薪酬委員會情形：

1.薪資報酬委員會成員資料如下：

身份別

(註 1) 

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格

符合獨立性情形（註 2）

兼任其他公

開發行公司

薪資報酬委

員會成員家

數

備註 

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須相

關科系之

公私立大

專院校講

師以上

法官、檢察

官、律師、

會計師或

其他與公

司業務所

需之國家

考試及格

領有證書

之專門職

業及技術

人員

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 歐進士  1 無

獨立董事 張光雄  0 無

獨立董事 楊能傑  3 無

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。
註 2：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置

之獨立董事者，不在此限。

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或五親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股

百分之五以上股東。

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司

或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。

（8）未有公司法第 30 條各款情事之一。

2.薪資報酬委員會職責及運作情形資訊：

(1)本公司薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2)本屆委員任期：103 年 6 月 26 日至 106 年 6 月 25 日。 

最近年度薪資報酬委員會開會 2 次(A)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)席

次數(B) 委託出席次數
實際出席率

(%)(B/Ａ) 備 註

委員 歐進士 2 0 100   
委員 張光雄 2 0 100  
委員 楊能傑 2 0 100 

其他應記載事項：
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於
薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情事。
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職稱 姓名
實際出(列)席

次數(B) 委託出席次數
實際出席率

(%)(B/Ａ) 備 註

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有記錄或書面聲明者，應敘明
薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情事。

註:本公司薪酬委員會每次會議之召集人，由各委員輪流擔任。

(五)履行社會責任情形：

評估項目
運作情形

與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

一、落實公司治理

（一）公司是否訂定企業社會

責任政策或制度，以及檢

討實施成效？ 

（二）公司是否定期舉辦社會

責任教育訓練？ 

（三）公司是否設置推動企業

社會責任專（兼）職單

位，並由董事會授權高階

管理階層處理，及向董事

會報告處理情形？ 

（四）公司是否訂定合理薪資

報酬政策，並將員工績效

考核制度與企業社會責

任政策結合，及設立明確

有效之獎勵與懲戒制

度？

(一)本公司訂定有「企業社會責任

實務守則」、「誠信經營守則」、

「董事、監察人暨經理人道德行

為準則」、「員工行為準則」等

辦法，建立誠信經營之企業文化

及健全發展，以建立良好商業運

作之架構，並檢討實施成效;相

關辦法均公開置放於祺驊網站

內。

(二)本公司每季召開勞資會議，建

構勞資間的意見交流平台，並由

總經理宣達公司的經營理念、企

業文化與應盡社會責任，以此會

議為核心，發散至全體主管及同

仁均知悉，要以公司的力量，為

社會善盡應有的責任。

(三)本公司管理部為推動推行企業

社會責任兼職單位，由董事會

授權總經理主導推動，並向董

事會報告處理情形。

(四)本公司訂定有績效考核辦法、

晉升辦法，將員工的績效，朝

向與企業社會責任政策連結;

此外經主管機關核備之工作規

則，亦已明確記載有效之員工

獎勵、懲戒制度，長期張貼及

公告，以供員工遵循及查詢。

符合上市上櫃

公司企業社會

責任實務守則

二、發展永續環境

（一）公司是否致力於提升各

項資源之利用效率，並使

用對環境負荷衝擊低之

再生物料？

(一)本公司已建立資源回收制度，

提升各項資源之利用效率，降

低對環境之衝擊。

符合上市上櫃

公司企業社會

責任實務守則
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評估項目
運作情形

與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

（二）公司是否依其產業特性

建立合適之環境管理制

度？ 

（三）公司是否注意氣候變遷

對營運活動之影響，並執

行溫室氣體盤查、制定公

司節能減碳及溫室氣體

減量策略？

(二)本公司現廠區處所已依公司產

業特性，建立資源垃圾回收與

處理政策，以期減少資源浪

費，為維護地球環境盡一份心

力。

(三)公司持續推行資源垃圾回收及

節約各項資源，以符合節能減

碳之環保政策，並於員工宿舍

區加裝太陽能熱水器，以減少

電力能源的耗用。

三、維護社會公益

（一）公司是否依照相關法規

及國際人權公約，制定相

關之管理政策與程序？

（二）公司是否建置員工申訴

機制及管道，並妥適處

理？

（三）公司是否提供員工安全

與健康之工作環境，並對

員工定期實施安全與健

康教育？

（四）公司是否建立員工定期

溝通之機制，並以合理方

式通知對員工可能造成

重大影響之營運變動？

（五）公司是否為員工建立有

效之職涯能力發展培訓

計畫？

(一)本公司已遵循勞動基準法等相

關勞動法令規定，如制訂「工

作規則」，以保障員工合法權

益，並按時提列退休金。另設

立職工褔利委員會透過員工選

舉產生之職工福利委員會運

作，辦理各項福利事項。

(二)本公司設有員工申訴電話及申

訴信箱，由管理部人資單位專

責專人處理員工申訴意見。

(三)本公司已提供員工一個整潔的

環境，並提供員工安全與健康

上所需之安全防護設備與措

施，如工作安全鞋;主管及職安

單位會定期檢視工作環境。定

期辦理員工健康檢查並對員工

實施安全衛生教育訓練，並每

季召開職安會議，檢討及宣導

職安相關規定。

(四)公司每季召開勞資會議，透過

溝通平台，處理勞工提案，並

以公開透明方式，通知對員工

可能造成重大影響之營運變

動。

(五)本公司編列預算，鼓勵各單位

同仁提出年度教育訓練計劃與

課程，並由公司安排外訓課程

或內訓講師，以培養同仁職涯

能力的發展。

符合上市上櫃

公司企業社會

責任實務守則
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評估項目
運作情形

與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

（六）公司是否就研發、採購、

生產、作業及服務流程等

制定相關保護消費者權

益政策及申訴程序？

（七）對產品與服務之行銷及

標示，公司是否遵循相關

法規及國際準則？

（八）公司與供應商來往前，

是否評估供應商過去有

無影響環境與社會之紀

錄？

（九）公司與其主要供應商之

契約是否包含供應商如

涉及違反其企業社會責

任政策，且對環境與社會

有顯著影響時，得隨時終

止或解除契約之條款？

(六)本公司與客戶間保持良好之溝

通管道，並對產品與服務提供

透明且有效之客訴處理程序。

(七)本公司對產品與服務之行銷及

標示，均遵循相關法規及國際

準則，例如取得產品環保標章

RoHs。
(八)本公司要求往來供應商，在ISO

品質驗證中，進行供應商過去

有無影響環境與社會之紀錄評

鑑，及要求提供無有害物質之

原物料保證，以共同致力提升

企業社會責任。

(九)本公司已要求供應商，於採購

合約中加入:如其涉及違反企

業社會責任政策，且對環境與

社會有顯著影響時，得隨時終

止或解除契約之條款。

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公

開資訊觀測站等處揭露

具攸關性及可靠性之企

業社會責任相關資訊？

(一 )本公司已依據相關法令之規

定，將「企業社會責任實務守

則」，揭露於公開資訊觀測站

及公司網站。

符合上市上櫃

公司企業社會

責任實務守則

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，

請敘明其運作與所訂守則之差異情形：

本公司於近期已依「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」，訂定企業社會責任實務守

則，實務運作情形與守則規範，尚無不同。

六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：

(一)本公司重視環境保護及節約能源觀念，研發設計單位積極研發綠能產品，如 Difo 綠

能競速車，是全球第一台應用混合發電機系統的室內飛輪車，自體發電，於 2016 年

台北國際體育品用品展中(TaiSPO)「榮獲創新產品獎」，產品之設計、生產、包裝均

以環保為出發，期許為我們的地球，盡一份心力。

(二)本公司落實資源回收，依照材質的不同分別設置廢紙類、玻璃瓶、塑膠瓶、鐵鋁罐、

廚餘等回收桶，分類收集以方便資源回收。

(三)本公司職工福利委會，發放環保餐具給同仁，中午於員工餐廳用餐時，可降低免洗餐

具使用，減少垃圾產生。
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評估項目
運作情形

與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

(四) 本公司員工宿舍浴室，採用太陽能熱水器，節省能源及碳之排放，對環保節能貢獻心

力

(五)本公司近年來，透過對湖口鄉公所、伊甸社會福利基金會、安樂慈善協進會及台灣腫

瘤癌症運動促進學會之捐贈，響應寒冬送暖，關懷弱勢同胞，並積極參與各項公益活

動，善盡社會責任。

七、公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：無此情事。

-28-



(六)公司履行誠信經營情形及採行措施

評 估 項 目

運作情形(註1) 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否於規章及對外文

件中明示誠信經營之政

策、作法，以及董事會與

管理階層積極落實經營政

策之承諾？ 

（二）公司是否訂定防範不誠信

行為方案，並於各方案內

明定作業程序、行為指

南、違規之懲戒及申訴制

度，且落實執行？ 

（三）公司是否對「上市上櫃公

司誠信經營守則」第七條

第二項各款或其他營業範

圍內具較高不誠信行為風

險之營業活動，採行防範

措施？

(一)本公司訂有「誠信經營守則」及「誠

信經營作業程序及行為指南」，由

專責單位負責誠信經營政策與防

範方案之制定及監督執行，並定期

向董事會報告，以實踐董事會與管

理階層積極落實經營政策之承諾。

(二)本公司訂有「誠信經營守則」、「誠

信經營作業程序及行為指南」及

「員工行為準則」等防範不誠信行

為方案，董事、經理人、受僱人與

實質控制者，於執行業務時，不得

直接或間接提供、承諾、要求或收

受任何形式之不正當利益，包括回

扣、佣金、疏通費或透過其他途徑

向客戶、代理商、承包商、供應商、

公職人員或其他利害關係人提供

或收受不正當利益。但符合營運所

在地法律者，不在此限。本公司不

定期舉辦教育訓練、宣導，使全體

員工了解公司誠信經營之決心。

(三)本公司於訂定防範方案時，已分析

營業範圍內具較高不誠信行為風

險之營業活動，並加強相關防範措

施;例如，本公司及其董事、經理

人、受僱人與實質控制者，對政黨

或參與政治活動之組織或個人直

接或間接提供捐獻，應符合政治獻

金法及公司內部相關作業程序，不

得藉以謀取商業利益或交易優勢。

符合上市上

櫃公司誠信

經營守則。

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之

誠信紀錄，並於其與往來

交易對象簽訂之契約中明

訂誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會

之推動企業誠信經營專

（兼）職單位，並定期向

(一)公司於商業往來前，已考量承包

商、供應商、客戶或其他交易對象

之合法性及是否有不誠信之行

為，並適時予以進行徵信作業。

(二)本公司目前已設置推動企業誠信

經營的兼職單位，各部門將依其職

責所及範疇盡力履行企業社會責

符合上市上

櫃公司誠信

經營守則。
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評 估 項 目

運作情形(註1) 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

董事會報告其執行情形？ 

（三）公司是否制定防止利益衝

突政策、提供適當陳述管

道，並落實執行？ 

（四）公司是否為落實誠信經營

已建立有效的會計制度、

內部控制制度，並由內部

稽核單位定期查核，或委

託會計師執行查核？ 

（五）公司是否定期舉辦誠信經

營之內、外部之教育訓

練？

任，另公司若發生不誠信之情形，

由總經理室不定期向董事會報告。

(三)本公司已制定防止利益衝突之相

關政策，提供管道供董事、監察人

及經理人主動說明其與公司有無

潛在之利益衝突。本公司董事秉持

高度自律，對董事會所列議案，與

其自身或其代表人之法人有利害

關係，致有害於公司利益之虞者，

得陳述意見及答詢，討論及表決時

予以迴避，不得加入討論及表決。

本公司之董事、監察人及經理人不

得藉其在公司擔任之職位，使其自

身、配偶、父母、子女或任何他人

獲得不正當利益。

(四)本公司將就具較高不誠信行為風

險之營業活動，建立有效之會計制

度及內部控制制度，不得有外帳或

保留秘密帳戶，並隨時檢討，俾確

保該制度之設計及執行持續有

效。本公司內部稽核人員應定期查

核前項制度遵循情形，並作成稽核

報告提報董事會。

(五)本公司已於董、監事研習中，安排

公司治理及誠信經營之相關課

程，並將逐步推展至公司主管等人

員。

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及

獎勵制度，並建立便利檢

舉管道，及針對被檢舉對

象指派適當之受理專責人

員？ 

（二）公司是否訂定受理檢舉事

項之調查標準作業程序及

(一)本公司已訂定「誠信經營守則」，

公司同仁如發現本公司董事、監

察人、經理人、員工或具有實質

控制能力者，於從事商業行為之

過程中有出現違反誠信、不法或

違背受託義務等不誠信行為，應

具體提出相關之人事地物等資

料，向管理單位提出檢舉，若經

受理並有成效者，按公司【工作

規則】規範予以獎勵。 

(二)本公司於「誠信經營守則」及「員

工行為準則」中，訂定有受理檢

符合上市上

櫃公司誠信

經營守則。
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評 估 項 目

運作情形(註1) 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

相關保密機制？ 

（三）公司是否採取保護檢舉人

不因檢舉而遭受不當處置

之措施？

舉事項之調查標準作業程序及相

關保密機制，管理單位於受理

後，透過「獎懲委員會」，依審

理程序進行，並對檢舉人之身份

進行保密。 

(三)管理單位已在維護檢舉人應有之

權益上，善盡應有之保護及注意。

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公開

資訊觀測站，揭露其所訂

誠信經營守則內容及推動

成效？

(一 )公司已於網站及公開資訊觀測

站，揭露所訂「誠信經營守則」及

「員工行為準則」之內容，並依手

則規範執行推動，秉守誠信，成效

良好。

符合上市上

櫃公司誠信

經營守則。

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所訂守則之差異情形：

1.本公司訂定有「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、「董事監察人暨經理
人道德行為準則」、「員工行為準則」等相關辦法，並經公司董事會通過，在股東會中報告，
為落實上述守則規範，於會議與內訓課程中對董事、監察、經理人及員工進行宣導，並且放
置於本公司網站上供參閱，也將誠信經營的理念推行至所有員工日常之業務執行，並隨時督
促各級主管、人員遵守。

2.本公司設有嚴謹之會計制度及專責之會計單位，財務報表均依規定經簽證之會計師查核或核

閱，並依規定公告上傳；另設有內部稽核之專責單位，建立相關之內部控制制度，定期檢視

及修正其有效性，制定並執行年度稽核計劃，並將結果於董事會報告。

3.上述運作情形與守則之規範，並無不同。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營

守則等情形）

1.本公司「董事會議事規範」中訂有董事利益迴避制度，對董事會所列議案，與其自身或其代
表之法人有利害關係，致有害於公司利益之虞者，得陳述意見及答詢，不得加入討論及表決，
且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。 

2.本公司依據「財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心對有價證券上櫃公司重大訊息之查證暨公
開處理程序」之規定，已建立良好之內部重大訊息處理及揭露機制，本公司資訊之揭露應有
依據，且秉持原則為公平揭露、正確、完整且即時。資訊揭露內容由本公司發言人及代理發
言人以本公司授權之範圍為限，且除本公司負責人、發言人及代理發言人外，本公司人員，
非經授權不得對外揭露內部重大資訊。另對於尚未公開內部重大資訊，相關人員亦不得向其
他人洩露。 

3.本公司隨時注意國內外誠信經營相關規範之發展，並鼓勵董事、經理人及受僱人提出建議，
據以檢討改進公司訂定之誠信經營守則，以提昇公司誠信經營之成效。 

4.本公司不定期對董事、經理人、受僱人及實質控制者舉辦教育訓練與宣導，並邀請與公司從

事商業行為之相對人參與，使其充分瞭解公司誠信經營之決心、政策、防範方案及違反不誠

信行為之後果。本公司並將誠信經營政策與員工績效考核及人力資源政策結合，設立明確有

效之獎懲制度。
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(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：
各項資訊揭露在: 
(1)公開資訊觀測站與公司年報當中，相關內容請參考公開資訊觀測站 新版 公

司治理 訂定公司治理之相關規程規則。
(2)本公司網站 http://www.chihua.com.tw 投資人專區 公司治理 其他相關資

料。
(八)其他足以增進對公司治理運作情形的重要資訊：

1.公司經理人參與公司治理進修情形：

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 時數 

總經理 李穎哲 105.05.07 社團法人中華公司
治理協會

董事會運作最佳實務
證券交易法下公司與董監之義務與
責任

6 

財務部 
協理 

黃寧民 

105.03.02 
證券櫃檯買賣中心

105 年度公司治理宣導會 3 

105.9.19 105 下半年公司治理系統暨企業社
會責任宣導會

3 

稽核 
主管 

許秀菊 105.7.25 證券櫃檯買賣中心
強化上興櫃公司內控及內稽宣導說

明會
3 

2.本公司訂定有「員工行為準則」，使公司之利害關係人了解本公司員工執行職務時
應 遵 循 之 道 德 標 準 及 行 為 規 範 ， 其 相 關 內 容 請 參 考 本 公 司 網
站:http://www.chihua.com.tw 投資人專區 公司治理 其他相關資料 員工行為
準則。

3.本公司訂有「內部重大資訊處理作業程序」及「防範內線交易管理程序」，作為重

大資訊處理及揭露機制之依據，並不定期檢討辦法以符合現行法令與實務管理需

要。本辦法亦於內部網路公告，供經理人及員工隨時查閱，同時不定期通知公司內

部人內部重大資訊注意事項。為防範內線交易，凡知悉公司內部重大消息之人，對

本公司有價證券的買賣，均應依「證券交易法」第一百五十七條之一規定辦理，並

宣導及告知經理人及董監事，避免其違反法規或發生內線交易情事。
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(九)公司內部控制制度執行狀況：

1.內部控制聲明書：

祺驊股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：106年3月18日
本公司民國 105 年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人

之責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率

(含獲利、績效及保障資產安全等）、財務報導之可靠性及相關法令之

遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦

僅能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，

內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監

督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡

稱「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部

控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制

制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個

組成要素：1.控制環境，2.風險評估及回應3.控制作業，4.資訊及溝通，

及5.監督。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準

則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設

計及執行的有效性。

五、本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國105年12月31日的內部控

制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括知悉營運之效果及效率目

標達成之程度、財務報導之可靠性及相關法令之遵循有關的內部控制

制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。

上述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二

十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國106年3月18日董事會通過，出席董事7人中，

有0人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

                             祺驊股份有限公司 

董事長：          簽章 

總經理：          簽章 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無此情事。
(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反

內部控制制度規定之處罰，主要缺失與改善情形：無此情事。
(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.股東會重要決議：

會議日期 股東會之重大決議事項 決議及執行情形

105.06.24 承認案:
104 年度營業報告書及財務報表案
104 年度盈餘分配案

討論案: 
修訂【公司章程】部份條文案
資本公積配發現金股利案
【取得或處份資產處理程序】修訂案 

照案通過
照案通過，每股配發現金股利 2.85
元，併同資本公積配發現金股利，每
股 0.15 元，合計每股 3 元，已於 105
年 8 月 10 日完成發放，金額計
90,901,680 元
依股東會決議修訂後之條文實施
照案通過，每股配發 0.15 元
依股東會決議修訂後之條文實施

2.董事會重要決議：

會議日期 董事會之重大決議事項 決議及執行情形

105.03.19 104 年度營業報告書及財務報表案
104 年度董監酬勞及員工酬勞分派案

104 年度盈餘分配案
資本公積配發現金股利案
105 年股東常會召集時間、地點、提案期間及議
案內容案
【公司章程】修訂案
104 年董事及經理人年終獎金發放追認案

105 年薪資調整政策案
104 年度內控聲明書案
【取得或處分資產處理程序】修訂案
政輝(越南)責任有限公司與祺驊（越南）責任有限
公司合併，及 RIGHTOP CO.,LTD.(汶萊)結束營業案

照案通過，提送股東會承認
照案通過，董事長、陳榮傑、汪魯城
及李佳蓉董事提出利益迴避，未參與
討論及表決
照案通過，提送股東會承認
照案通過，提送股東會討論
照案通過

照案通過，提送股東會討論
照案通過，董事長、陳榮傑、汪魯城
及李佳蓉董事提出利益迴避，未參與
討論及表決
照案通過
照案通過
照案通過，提送股東會討論
照案通過

105.05.07 委任簽證會計師更換案(事務所內部輪調) 
105 年度第 1 季合併財務報表案
【董事會績效評估辦法及程序】訂定案
內控制度修訂案

照案通過
照案通過
照案通過
照案通過

105.08.06  105 年度第 2 季合併財務報表報告案
玉山銀行綜合額度續約案
玉山銀行衍生性金融商品交易約定額度續約案
華南商業銀行綜合額度續約案

照案通過
照案通過
照案通過

105.11.05  105 年度第 3 季合併財務報表報告案
內控制度、內稽實施細則及管理制度修訂案 照案通過 

105.12.11 Curves 連鎖加盟女性運動事業股權投資案 照案通過
105.12.24 經理人薪資調整追認案

106 年度預算訂定案
106 年度稽核計畫訂定案
本公司之重要子公司(上海誼驊、上海祺電及越南祺
驊)106 年度稽核計畫訂定案 

董事長、汪魯城及李佳蓉董事，提出利
益迴避，未參與討論及表決

照案通過
照案通過
照案通過

106.03.18 105 年度營業報告書及財務報表案 照案通過，提送股東會承認
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會議日期 董事會之重大決議事項 決議及執行情形
105 年度董監酬勞及員工酬勞分派案

105 年度盈餘分配案

資本公積配發現金股利案

全面改選董事、監察人及受理獨立董事候選人提
名期間及內容案
解除董事競業禁止限制案
獨立董事候選人提名案

106 年股東常會召集時間、地點、提案期間及議
案內容案
105 年董事及經理人年終獎金發放追認案

106 年薪資調整政策案
105 年度內控聲明書案
【取得或處分資產處理程序】修訂案 

照案通過，董事長、陳榮傑、汪魯城
及李佳蓉董事提出利益迴避，未參與
討論及表決
照案通過，配發股東紅利，每股現金
股利 2.4 元，金額計 72,721,344 元，
提送股東會承認
照案通過，由資本公積配發現金股
利，每股 0.6 元，金額計 18,180,336
元，提送股東會討論
照案通過，提送股東會選舉

照案通過，提送股東會討論
照案通過，歐進士、楊能傑及張光雄
董事，提出利益迴避，未參與討論及
表決
照案通過

照案通過，董事長、陳榮傑、汪魯城
及李佳蓉董事提出利益迴避，未參與
討論及表決
照案通過
照案通過
照案通過，提送股東會討論

106.05.09 106 年度第 1 季合併財務報表報告案
對上海祺電電子科技有限公司之投資架構調整案
Vista Co.,LTD.(汶萊)註銷案 
本公司第七屆監察人，由 1 席增加為 2 席案
獨立董事提名候選人名單審議案
解除經理人競業禁止案
內控制度修訂案
渣打國際商業銀行綜合額度簽約案

照案通過
照案通過
照案通過
照案通過
照案通過，提送股東會討論
照案通過
照案通過

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情事。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情事。
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四、會計師公費資訊：

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

勤業眾信聯合會計師事務所 施錦川 鄭淂蓁 105.1.1~105.12.31 無

金額單位：新台幣仟元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 仟元  v 198 
2 2,000 仟元（含）～4,000 仟元 v  2,640 
3 4,000 仟元（含）～6,000 仟元

4 6,000 仟元（含）～8,000 仟元

5 8,000 仟元（含）～10,000 仟元

6 10,000 仟元（含）以上

金額單位：新台幣仟元

會計師事務所名稱
會計師

姓 名
審計公費

非審計公費 會計師查

核期間
備 註

制度設計 工商登記 人力資源 其他(註) 小 計

勤業眾信聯合會計
師事務所

施錦川 

鄭淂蓁
2,640 0 15 0 183 198 105.1.1~

105.12.31

註:非審計公費-其他:係差旅、交通及印刷等代墊費用 183 仟元。

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四

分之一以上者：無此情事。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者：

無此情事。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者：無此情事。

五、更換會計師資訊：  

(一)關於前任會計師

更  換  日  期 105.01.01 

更 換 原 因 及 說 明

勤業眾信聯合會計師事務所為保持簽證會計師之獨立性，執

行內部職務調整，自 105 年第 1 季起，財務報告之簽核(核閱)
簽證，由賴冠仲會計師及鄭淂蓁會計師，更換為施錦川會計

師及鄭淂蓁會計師。

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用
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不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因
無

與發行人有無不同意見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無

說明

其他揭露事項
(本準則第十條第六款第
一目之四至第一目之七
應加以揭露者)

無

(二)關於繼任會計師

事 務 所 名 稱 勤業眾信聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名 施錦川、鄭淂蓁

委 任 之 日 期 105.01.01 
委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

無

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不 同 意 見 事 項 之 書 面 意 見 無

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函:不適用。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證

會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情事。

-37-



七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形：

(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

單位：股

職稱 姓名

105 年度 106 年截至 4 月 25 日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
董事長 徐鉦鑑 0 0 0 0
董 事 陳榮傑 0 0 0 0
董 事 汪魯城 58,000 0 137,000 0
董 事 李佳蓉 0 0 0 0
獨立董事 歐進士 0 0 0 0
獨立董事 張光雄 0 0 0 0
獨立董事 楊能傑 0 0 0 0
監察人 王正榮 0 0 0 0
監察人 邱明垣 0 0 0 0
總經理 李穎哲 0 0 0 0
副總經理 陳吉進 (46,000) 0 0 0
副總經理 謝豊民 0 0 0 0
協理 楊樹鄰 0 0 0 0
協理 黃寧民 0 0 0 0
經理 楊智誠 0 0 0 0
經理 陳金長 0 0 0 0

 (二)股權移轉之相對人為關係人者：無此情事。

(三)股權質押之相對人為關係人者：無此情事。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

106 年 4 月 25 日 單位：股

姓名

本人
持有股份

配偶、未成年子女
持有股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人
或為配偶、二親等以內之親屬
關係者，其名稱或姓名及關係 備註

股數
持股

比例(%) 股數
持股

比例(%) 股數
持股

比例(%)
名稱

(姓名) 關係

李佳蓉 1,395,814 4.61 10,274 0.03 0 0
碩昌投資

(股)公司
董事 無

碩昌投資(股)公司 1,279,968 4.22 0 0 0 0 李佳蓉 董事 無

王正榮 1,218,157 4.02 60,709 0.20 0 0 無 無 無

許添華 1,115,530 3.68 0 0 0 0 無 無 無

李國豐 1,083,323 3.58 0 0 0 0 無 無 無

陳榮傑 984,539 3.25 190,180 0.63 0 0 無 無 無

梁維中 927,789 3.06 0 0 0 0 無 無 無

汪魯城 792,959 2.62 30,269 0.10 0 0 無 無 無

楊啟坪 789,235 2.60 0 0 0 0 無 無 無

徐鉦鑑 788,099 2.60 0 0 0 0 無 無 無

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例

105 年 12 月 31 日

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、經理人

及直接或間接控制事業

之投資

綜合投資

股數
持股比例

(%) 
股數 持股比例 股數

持股比例

(%) 
創鴻開發科技股份有限公司 800,000 32.00 0 0 800,000 32.00 

京倉股份有限公司 318,000 21.20 0 0 318,000 21.20

WATEK (SAMOA)LIMITED 1,500,000 100.00 0 0 1,500,000 100.00

MANTEK(SAMOA) 
LIMITED 6,092,000 100.00 0 0 6,092,000 100.00

VISTA CO.,LTD. 1,000,000 100.00 0 0 1,000,000 100.00

維特馬達股份有限公司 540,000 60.00 0 0 540,000 60.00

註：以上均係本公司採用權益法之股權投資。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

1.股本

單位：仟股／新台幣仟元

年月
發行

價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外之財產

抵充股款者
核准日期及文號

86.03 10 1,000 10,000 1,000 10,000 創立股本  10,000 無 86.03.15 建一字 86271016 號

93.01 10 2,800 28,000 2,800 28,000 現金增資  18,000 無 93.01.20 經授中字第 09331582960 號

95.01 10 4,200 42,000 4,200 42,000 現金增資  14,000 無 95.01.17 經授中字第 09531587430 號

96.09 10 11,050 110,500 11,050 110,500 現金增資  68,500 無 96.09.29 經授中字第 09632819440 號

96.11 10 12,000 120,000 12,000 120,000 合併發行   9,500 祺友(股)公司股票 96.11.12 經授中字第 09633018690 號

96.12 10 15,000 150,000 15,000 150,000 現金增資  30,000 無 96.12.28 經授中字第 09633319450 號

97.09 35 20,000 200,000 18,500 185,000 現金增資  35,000 無 97.09.03 經授中字第 09732986390 號

99.06 27 50,000 500,000 22,500 225,000 現金增資  40,000 無 99.06.17 經授中字第 09932180220 號

101.06 27 50,000 500,000 24,600 246,000 現金增資  21,000 無 101.06.25 經授中字第 10132164790 號

102.06 10 50,000 500,000 26,076 260,760 盈餘轉增資  14,760 無 102.08.13 經授中字第 10233798610 號

103.09 10 50,000 500,000 27,641 276,406 盈餘轉增資  15,646 無 103.09.22 經授中字第 10333701350 號

104.03 36 50,000 500,000 30,301 303,006 現金增資   26,600 無 104.03.31 經授中字第 10433235660 號

2.股份種類

股份
種類

核定股本
備註

流通在外股份 未發行股份 合計

普通股 30,300,560 股 19,699,440 股 50,000,000 股 無

(二)股東結構

基準日：106年4月25日
股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外國人
合計

人數 0 0 6 1,800 3 1,809
持有股數 0 0 1,288,557 28,152,638 859,365 30,300,560
持股比例 0％ 0% 4.25% 92.91% 2.84% 100.00%
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(三)股權分散情形

1.普通股

每股面額10元 基準日：106年4月25日
持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 % 

1-999 620 93,629 0.31
1,000-5,000 821 1,672,725 5.52
5,001-10,000 128 977,324 3.22
10,001-15,000 58 715,517 2.36
15,001-20,000 20 344,806 1.14
20,001-30,000 42 1,038,278 3.43
30,001-50,000 28 1,094,857 3.61
50,001-100,000 32 2,127,177 7.02
100,001-200,000 24 3,343,855 11.04
200,001-400,000 21 5,936,475 19.59
400,001-600,000 4 1,840,504 6.07
600,001-800,000 4 3,110,293 10.27
800,001-1,000,000 2 1,912,328 6.31
1,000,001 股以上 5 6,092,792 20.11

合計 1,809 30,300,560 100.00

2.特別股：無。

(四)主要股東名單

股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名稱、持股數額及比例：

基準日：106年04月25日
              股份 

  主要股東名稱 
持   有   股   數

(股) 
持   股   比   例

(%) 

李佳蓉 1,395,814 4.61
碩昌投資(股)公司 1,279,968 4.22
王正榮 1,218,157 4.02
許添華 1,115,530 3.68
李國豐 1,083,323 3.58
陳榮傑 984,539 3.25
梁維中 927,789 3.06
汪魯城 792,959 2.62
楊啟坪 789,235 2.60
徐鉦鑑 788,099 2.60
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元
年 度

項 目
104 年 105 年

當年度截至 106 年
3 月 31 日（註8）

每股市價
（註 1）

最 高  55.40 43.50 41.30 
最 低  35.00 36.00 39.00 
平 均  47.48 39.67 40.15 

每股淨值
（註2）

分 配 前  26.68 26.12 25.84 
分 配 後  23.68 (註 9) －

每股盈餘

加權平均股數(仟股) 29,747 30,301 30,301 

每股盈餘（註3）
調整前 3.21 3.30 0.31 
調整後 3.09 (註 9) －

每股股利

現 金 股 利 3.0 

 (註 9) 

－

無償配股
盈餘配股 0 －

資本公積配股 0 －

累積未付股利（註4） 0 －

投資報酬
分析

本益比（註5） 15.37 12.02 －

本利比（註6） 15.83  (註 9) 
－

現金股利殖利率（註7） 6.32% －

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 
註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截

至當年度止累積未付之股利。 
註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 
註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 
註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘

欄位應填列截至年報刊印日止之當年度資料。 
註 9 : 尚待股東會決議通過。 

(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司股利政策

依公司章程，本公司每年決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補已往虧損，次提

百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列；

其餘額再依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，併同累計未分配盈餘，由董事會

擬具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。

本公司股利政策，係配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金需求及

國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年就可供分配盈餘提撥不低於 10%分

配股東股息紅利；分配股東股息紅利時，得以現金或股票方式為之，其中現金股利

不低於股利總額之 50%。

此項盈餘分派之種類及比例，得由董事會依當時營運狀況，兼顧股東權益、平

衡股利政策及資金需求規劃等擬具分派案，提報股東會決議調整之。

2.執行狀況

本公司 105 年度盈餘分配，依公司法及本公司章程規定提列法定公積後，累積

可供分配盈餘計 131,617,716 元，擬議配發股東紅利 72,721,344 元(每股配發現金股

利 2.40 元)，本項盈餘分配案將提送本年度股東常會承認，另擬將超過票面金額發行
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股票所得溢額之資本公積 18,180,336 元，配發現金股利每股 0.60 元，本案將提送本

年度股東常會決議。

(七)本公司之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本公司 106 年 3 月 18 日董事會決議通過發放股東紅利及員工酬勞，均採現金發

放，未有無償配股，故不適用。

(八)員工酬勞及董事、監察人酬勞

1.公司章程所載員工酬勞及董事、監察人酬勞之成數或範圍：

依公司章程，本公司年度總決算如有獲利，應先分派不低於 1%為員工酬勞，不

高於 5%為董監事酬勞，由董事會決議，並於股東常會報告。

本公司如有以前年度累積虧損，在當年度有獲利，於分派員工酬勞及董監事酬

勞前，應先預留彌補虧損數額，其餘額再依前項比例分派，又員工酬勞以股票或現

金發放時，發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員工。

2.本公司依公司章程，以當年度扣除分派員工及董監酬勞前之稅前利益，分別以不低

於 1%及不高於 5%，提撥員工酬勞及董監事酬勞。105 年度估列員工酬勞 4,842 仟元

及董監事酬勞 3,100 仟元，係分別按前述稅前利益之 4%及 3%估列。

3.106 年 3 月 18 日董事會決議，以現金配發員工酬勞及董監酬勞 4,842 仟元及 3,100 仟

元，與提列數相同。

4.前一年度員工酬勞及董事、監察人酬勞之實際配發情形(包括配發股數、金額及股

價)、其與認列員工酬勞及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理

情形：本公司於 105 年度配發之員工酬勞及董監事酬勞資訊如下：

單位：新台幣仟元

分配項目
董事會決議

配發金額(A) 
認列費用年度

估列金額(B) 
差異金額
(A)-(B) 

差異原因及處理情

形

員工酬勞 4,580 4,580 0 無差異

董監事酬勞 3,100 2,350 750 
屬估計差異，已調整

於 105 年度損益中

 (九)公司買回本公司股票情形：無此情事。

二、公司債辦理情形：

本公司發行國內第一次無擔保轉換公司債，業經金融監督管理委員會 104 年 1 月 9
日金管證發字第 1030052804 號函申報生效在案，募集總金額新台幣 60,000 仟元。

(一)公司債辦理情形

公 司 債 種 類 國內第一次無擔保轉換公司債 (代號:15931)

發行（辦理）日期 104 年 1 月 30 日

面 額 新臺幣壹拾萬元

發行及交易地點 中華民國

發 行 價 格 依面額十足發行
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總 額 新台幣陸仟萬元 

利 率 票面利率 0% 

期 限 三年期，到期日 107 年 1 月 30 日 

保 證 機 構 不適用

受 託 人 玉山商業銀行(股)公司信託部 

承 銷 機 構 兆豐證券股份有限公司 

簽 證 律 師 高秉涵律師

簽 證 會 計 師 勤業眾信聯合會計師事務所賴冠仲、鄭淂蓁會計師

償 還 方 法

除依轉換辦法轉換或贖回外，到期時按債券面額加計利

息補償金(利息補償金為面額之 1.5075%;到期收益率

為 0.5%)以現金一次償還。

未 償 還 本 金 新台幣陸仟萬元

贖 回 或 提 前

清 償 之 條 款
詳發行及轉換辦法 

限 制 條 款 詳發行及轉換辦法 

信用評等機構名稱、評等日

期、公司債評等結果
無 

附其他權利

截至年報刊印

日 止 已 轉 換

( 交 換 或認股 )
普通股、海外

存託憑證或其

他有價證券之

金額

無

發行及轉換（交

換或認股）辦法
請參閱公開資訊觀測站債信專區之債券發行資料

發行及轉換、交換或認股辦

法、發行條件對股權可能稀釋

情形及對現有股東權益影響

轉換公司債屬負債性質的籌資方式，在轉換公司債在

債權人未要求執行轉換權利前，對公司並無股權稀釋

作用，債權人在可轉換期間內可選擇對其較有利之時

間點進行轉換，因此對股權稀釋具有遞延之效果，對

股東主權益尚不致產生立即影響。

交換標的委託保管機構名稱無

(二)年報刊印後一年內到期之公司債:代號 15931 的國內第一次無擔保轉換公司債， 

將於 107 年 1 月 30 日到期。

(三)已發行轉換公司債資訊
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公 司 債 種 類 15931 
國內第一次無擔保可轉換公司債

年 度

項 目
105 年 當年度截至

106 年 4 月 25 日止

轉債
換市
公價
司

最 高 110 元 107.00 元

最 低 103.5 元 102.05 元

平 均 106.86 元 104.65 元

轉 換 價 格 39.3 元(註) 

發行（辦理）日期及發
行時轉換價格

發行日期:104 年 1 月 30 日 
發行時轉換價格:45.2 元

履行轉換義務方式 交付發行新股

註:自本公司除息基準日 105 年 7 月 27 日起，轉換價格由 42.4 元調整為 39.3 元

(四)已發行交換公司債: 無此情事。

(五)採總括申報發行公司債情形: 無此情事。

(六)已發行附認股權公司債資料: 無此情事。 

三、特別股辦理情形：無此情事。

四、海外存託憑證辦理情形：無此情事。

五、員工認股權憑證及限制員工權利新股辦理情形：無此情事。

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無此情事。

七、資金運用計畫執行情形：

(一)計畫內容 

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年

內已完成且計畫效益尚未顯現者: 無此情事。 

(二)執行情形

                                                              單位：新台幣仟元

計畫項目 執行情形 (截至 106 年第 1 季) 

購置機器設備

支用金額
預 定 32,450 
實 際 13,376 

執行進度(%) 
預 定 100.00% 
實 際 41.22% 

充 實 營 運 資 金
支用金額

預 定 126,310 
實 際 126,310 

執行進度(%) 預 定 100%
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實 際 100%

合 計

支用金額
預 定 158,760 
實 際 139,686 

執行進度(%) 
預 定 100.00% 
實 際 87.99% 

1.購置機器設備計畫項目，資金執行進度落後原因及改進計劃: 

本公司截至 106 年第 1 季，因部份機器設備採購規劃時程遞延，致進度

落後，本公司將持續依計劃購置機器設備。

2.充實營運資金計畫項目，資金已全數執行完成，效益亦已顯現。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

本公司為專業生產運動器材主要零組件及相關產品廠商，提供國內、外銷售業

務。

2.營業比重
單位：新台幣仟元

年度

主要產品

105 年度

營收淨額 營業比重(%)
健身器材產品 738,210 91.55

其 他 68,097 8.45
合 計 806,307 100.00

3.公司目前之商品項目

本公司營業產品可應用於運動器材及復健醫療器材，主要分為零件類、成車類

兩種，零件類再分為電機及電控兩大類；其中電機類產品包括馬達、發電機及磁控；

電控類產品包括電子錶及控制器。公司以經營自有品牌為主，目前在成車類有綠能

競速車與綠能划船訓練機兩種，零件類有發電機、磁控等主要產品，均已有標示公

司之商標。

 (1)電機類：

1馬達

A.直流有刷馬達(BRUSH  DC  MOTOR)，應用於跑步機及特殊裝置(如電動床

等設備)。
規格：0.5HP、0.6HP、1HP、1.5HP、 2HP、3HP 等規格齊全。

B.直流無刷馬達(BRUSHLESS  DRIVE SYSTEM)，應用於高階跑步機產品上及

復健醫療器材。

規格：2HP、3HP、4HP 三機種。

C.外轉式馬達(OUTER ROTOR MOTOR)，應用於高階跑步機產品上。

規格：3HP、4HP 兩機種。

2發電機

A.純發電機(PURE GENERATOR BRAKE)：飛輪外徑自 177~242.7 共九種機型，

提供家用、商用運動器材使用，甚至復健醫療器材上的阻力系統。

B.混合式發電機(HYBRID  GENERATOR BRAKE)：具有美國及德國等專利

權，提供美國前十大廠與歐洲前五大廠之運動器材廠主要零組件，共有 4 種
規格適合應用在商用運動器材或是復健醫療器材。

3磁控：包括永磁式(EDDY CURRENT BRAKE)及渦流式( FIELD  COIL  EDDY 
CURRENT BRAKE)磁控，採用內磁式設計，具有台灣、中國、美國、德國等專
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利權，是目前運動器材內最為經濟之阻力系統，每年提供數十萬個以上之銷售

數量，提供作為運動器材之主要零組件，目前亦可作為醫療復健器材使用。

○4 線性磁控(LECB): 將內磁式磁控的圓周運動方式，轉換成線性運動，可以取代

油壓缸系統，簡化運動器材的機械結構，亦可以作為復健器材主要零組件使用。

(2)電控類產品：

1電子錶：分為 LED 錶、LCD 錶及 TFT 錶等，作為運動器材產品主要監控以及

顯示用，提供各種運動資訊，例如運動時間，運動轉速，運動之距離，消耗瓦

特數，消耗能量或耗氧量並監控心跳值…等，使運動者能夠了解所有資訊，可

以作為累計儲存，提供給家庭醫師做為指導運動之分析根據，此外 TFT 錶還可

以邊運動邊看電視或 DVD 帶來影像訊息，亦可與網路連線，與電腦結合做更

多的運用。

2控制器：發電機或市電取得能量後，轉換並提供電子錶所需之電源，同時接受

電子錶所下達之阻力指令，經渦流線圈，產生必要之煞車電流，進而產生所需

要之阻力，而達到運動目的，可分為煞車控制板及馬達控制板，應用於有氧健

身器材與跑步機等。

(3)其他類產品：

名 稱 英文名稱 應用於

手握心跳器 HAND  GRIP  SENSOR 運動器材

拉索馬達 GEAR  MOTOR 運動器材

除上述產品外，本公司亦開發完成無氧式復健醫療用運動器材之系統模組，

由於全世界老人化問題愈來愈嚴重，預防醫療用運動器材的需求也隨之增加，未

來可以向其他地區推廣。

4.計劃開發之產品

(1)綠能競速車：

目前市售產品之阻力系統，大部分是用磁鐵與鋁製飛輪產生阻力，只有定扭

力功能。本公司生產之綠能競速飛輪車，是目前全世界第一台使用發電機當阻力

系統的競速飛輪車，同時可以選擇四種運動模式 1定扭力2定功率3定速度○4 心

率控制，其中後三者為其他競速飛輪車無法做的運動模式，此產品榮獲 2016 年

TAISPO 創新產品獎，同時榮獲 2017 年台灣精品獎，並已經申請台灣與美國的發

明專利，正審核中。
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(2)磁控發電機：

磁控發電機為磁控與發電機之組合體，因應小磁控之使用者，又同時需要有

用電需求時之產品，可以完全符合歐洲對於能源之要求，屬於綠色能源產品。目

前有兩種規格 273 與 250 兩種產品，其中 273 適用於輕商級或高級家用運動器材

使用，250 則適用於家用產品使用。

 (3)機車、汽車之噴射燃料系統用 FUEL PUMP MOTOR 

(4)綠能划船訓練機

目前市售的划船訓練機大致利用風扇或水力或磁控等當作阻力系統，而本公

司獨創利用發電機加上風扇當作阻力系統，阻力調整範圍可以較大且配合電子錶
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的軟體設計 可依使用者喜歡之扭力曲線做不同之選擇。此產品榮獲 2017 年

TAISPO 創新產品獎，也已經在台灣與美國專利申請中。

(5)CONSOLE 應用設計連結 iPHONE 與 iPAD 之開發

(6)CONSOLE  TFT 之開發

(7)線性阻力器(Linear Eddy Current Brake/LECB) 
線性阻力器的開發，主要想要取代健身器材的阻力系統中油壓或氣壓缸應用時的

缺點。尤其是油壓缸的應用有漏油與阻力精度不良的問題。線性阻力器的誕生，

除了可以徹底解決漏油的問題外，也提供了良好的阻力精度供客戶應用。此外低

噪音的表現，也是極為適合健身器材的運用場合。
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(二)產業概況

1.產業之現況與發展

(1)健身器材產業概況

根據市研機構 Allied Market Research 的調查顯示，全球運動健身器材每年以

3.89％年複合成長率增長，該機構預測至 2020 年全球健身器材市場規模將可達

1,190 億美元。可以預知，在運動設備品質功能增進及消費者購買力提升的推波

助瀾之下，全球運動器材市場的銷售將會持續提升。

隨著經濟發展，讓現代人的生活富裕、物質充足，但也因此引發了許多肥胖

等文明病之產生，使得健康意識逐漸抬頭；而全球人口的結構朝著高齡化前進，

歐美等已開發國家的高齡化趨勢更加明顯，透由運動來增強老年人體魄的方式使

得運動風氣更加盛行。

健身器材主要為有氧訓練器材，如：電動跑步機(treadmills)、划船機(rowing 

machines)、橢圓機(elliptical cross-trainers)、踏步機(Steppers)、競速飛輪車(Spinner)

及健身腳踏機(Exercise Bikes)，以及其他重量訓練器材，如舉重(weight lifting 

machines)等，另外還有各種輔助器材。在全球健身器材的銷售市場，以歐美為主

要消費地區，其中以美國為最大單一消費國家。而健身器材的消費市場可區分為

家用健身器材及商用健身器材市場，其中家用市場的規模最大且過去十年成長快

速。家用健身器材主要係提供一般家庭購買健身器材於家中，不需出門即可運動

的需求，而家用市場的消費者大多是購買跑步機及健身踏步機，家用消費者購買

的主要考量因素為價格，且根據統計家用健身器材每日平均使用時數不超過一小

時，故家用健身器材的設計多半使用較輕的材質，體積較小不佔空間，功能相對

簡單；而商用健身器材主要銷售給健身俱樂部、公司行號或飯店等設有健身房之

單位，健身房為了能滿足會員的需求，會購買各種類型的健身器材，因採購數量

龐大其成本並非商用市場的主要考量，因使用頻率極高耐用性才是主要考量因

素。家庭用與商業用健身運動器材其使用之電裝品系統亦有所不同，要因應客戶

成車之需求作不同配合設計、製造。
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台灣健身器材產業最早始於 1980 年代初期，受健身熱潮在美國市場興起，

帶動市場強勁需求，美國健身器材廠商紛紛以 OEM 方式大量委託我國業者製

造。另外，在台灣市場刮起健身風潮下，運動俱樂部的興起，也連帶促使健身器

材業的異軍突起。台灣製造的健身器材主要為中高價位機種，主要生產項目包括

踏步機、健身腳踏機、重量訓練機、電動跑步機等，至於低價健身器材生產線則

移往中國大陸。台灣產商亦努力擺脫早期 OEM 生產廉價產品之形象，致力於做

品牌的建立並加強產品外觀設計、安全性與包裝，並運用電子、資訊技術，研發

出讓使用者更容易使用之高附加價值、高品質之產品。

 (2)復健醫療器材產業概況

依據行政院國家發展委員會 103 年 8 月新聞稿指出，我國人口高齡化的趨

勢，隨著國人平均壽命的延長，我國在 82 年 65 歲以上人口占總人口比率即超過

7%，成為高齡化（ageing）社會，由於戰後嬰兒潮世代陸續成為 65 歲以上人口，

103 至 114 年將為我國高齡人口成長最快速期間，推估此比率在 107 年將超過 14%

成為高齡（aged）社會，於 114 年達 20%成為超高齡（super-aged）社會；惟平均

餘命的延長，並不代表健康餘命延長，高齡者生理機能退化及慢性疾病增加實難

避免，未來不健康及失能人口以及所需健保醫療照護費用，預期亦將快速增加。

因此，未來如何促進高齡者健康，並提升高齡者技能水準，使其能活躍老化（Active 

Ageing），甚至達到有生產力之老化（Productive Ageing），營造友善高齡環境，

已為國家政策推動重點。

隨著年齡增長會造成高齡者生理上的變化，包括行動遲緩、肌肉強度及耐力

不足等，這些生理變化都會降低高齡長者獨立自主生活的能力與尊嚴。早期的復

健治療能協助失能及高齡族群維持肌肉強度、增進平衡能力與避免關節攣縮，惟

依據衛生福利部 2014 年年報顯示，目前臺灣醫事執業人數於民國 98 年後逐漸持

平，且成長率逐年下降，至 102 年成長率僅 2.9%，低於未來幾年高齡人口成長率

4%，醫護人員的負擔將越來越重，透過復健訓練機的輔助，能夠藉由專業人員設

定患者所需的療程，協助重覆執行正確的導引運動模式，不僅能使需求者回到自

主且尊嚴的生活型態，也能協助降低醫護人員的負擔，這些因素將成為復健訓練

機產業成長的動力。 

復健訓練機主要又可區分為連續被動復健訓練機(Continuous passive motion)

及主動控制復健訓練機(controlled active motion)，連續被動復健訓練機發展較早，

透過機械裝置被動帶動肢體運動，主要應用於術後病人尚在臥床時期維持肢體活

動度，避免關節孿縮及促進循環，並無法有效讓患者進行功能性訓練。主動控制

復健訓練機可透過感測器偵測患者的肌電或腦電生理訊號，由患者主動起始執行
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動作再由復健訓練機部份協助來完成整個活動。隨著高齡社會來臨，帶來許多醫

療照護與保健領域的需求，預期也將促使市場快速成長。

2.產業上、中、下游關聯性

本公司之產品位於運動器材生產鏈的中游及下游，主要產品為競速飛輪車，划

船訓練機以及發電機、磁控、馬達、電子錶及控制器等，皆為特殊健身器材以及其

關鍵零組件。本公司向上游原料廠商購買線材、鑄壓金屬材料、電子元件等原物料

後，再組裝加工成運動器材之零件或組裝成成品零件，產品經過檢測合格後，再出

售給下游健身運動器材廠商組裝成車並販售，成品部份則直接銷售。其產業關係如

下圖所示：

產業上、中、下游關聯圖

上游 中游 下游
原物料 祺驊公司 祺驊公司及客戶

認證需求：無 認證需求： 認證需求：

RoHS、ETL  健身器材：RoHS、ETL、CE 

漆包線類
 復健醫療器材：RoHS、ETL、 CE

ISO-13485、FDA

鑄件類
I 

發電機
沖床類

磁控
軸心類

馬達

軸承類 國內外設計研發中心
電子錶

塑膠類 國內外代理商/通路商
控制器

電子類

其他類

3.產品之各種發展趨勢

目前電動跑步機的下控系統之低階產品，以直流有刷馬達控制系統為大宗，但

因馬達係利用碳刷來轉換向，而快速轉動時將造成碳刷磨耗，且馬達運轉接觸到碳

刷時會產生火花干擾現象，因此該馬達使用的時間不長，且有維修問題產生；在高

階機種是以交流感應馬達控制設計，此馬達之特點為無碳刷、無磨耗問題、成本低、

構造簡單且耐用免維護，但體積較大、效率低，目前地球暖化嚴重，需朝向節省能

祺驊公司 競速飛輪車

划船訓練機

國內外醫療復健器材廠

國內外室內運動器材廠
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源方向發展，目前發展的重點為無刷馬達控制系統。與交流感應馬達控制比較，無

刷馬達控制系統效率高又節能，在電動跑步機上的應用會越來越多這也是趨勢之一。

上控制器因應未來多媒體的發展，LCD 及 LED 顯示將不敷使用，所以顯示將

朝向 TFT 液晶螢幕，其可以顯示更多更靈活的圖形及運動資訊，使得室內健身器材

不再只是運動健身的工具，為滿足使用者需求，結合運動、休閒、娛樂、健康管理

於一身，已成為一種趨勢。

剎車阻力器同各成車之價格競爭激烈，因此如何設計機構簡單化，組成零件數

少，輕薄短小之現代潮流，而使控制精確提高及品質提升，將是未來的發展方向。

本公司機電類產品，如磁控及發電機等，已分別取得中華民國、美國、德國及

中國等多項之專利，可保障產品研發及製造之相關專業技術外，並建立起高技術層

次之產業地位；此外本公司持續投入研究開發新產品，並配合客戶於成車市場上的

需要，求新求變，以新穎的客製化及高品質產品，滿足客戶的需求，故面對可能的

運動健身器材零組件製造競爭者，本公司均將其視為提升品質的動力來源，透過良

性競爭，凸顯本公司產品於市場的優質性。

4.產品競爭情形

本公司健身器材零組件在國外競爭同業有 ADT、浩德、捷世達，國內競爭同業

則有特電、雅鉦、昌佑、英達、金儀，尚有其他廠商經營，本公司在市場非屬獨佔

性質，由於其他廠商規模不大且品質不穩定，因此本公司為健身器材零組件主要供

應廠商。

(三)技術及研發概況

1.所營業務之技術層次

本公司致力於運動健身器材使用之電裝組件之研發製造，在市場提供特性優

良、優良品質優異之產品，而獲國內外客戶常期的配合使用供貨，為強化研發能

力並成立研發單位，強化運動健身器材使用之電裝組件研發開發能力，保持領先

之地位，及積極研發推出其他應用之新產品，增加營業項目、配合營業開拓。本

公司技術來源係由研發團隊共同合力開發完成，另有聘任技術顧問來提昇公司技

術層次，目前並無與其他國內外公司、財團法人或學校等法人有技術合作之情形，

亦無支付技術報酬金或權利金費用之情事。

2.研究發展狀況

本公司長期以來致力於運動健身器材使用之電裝組件之研發製造，為強化運

動健身器材使用之電裝組件研發開發能力，保持領先之地位，以及積極研發推出

其他應用之新產品。本公司未來之研究工作主要將朝下列方向發展：

(1)復健醫療器材零組件

(2)無刷馬達控制器

(3)低成本的發電機與控制器

(4)復健醫療磁阻系統

-54-



(5)綠能競速車及划船器

(6)划船器控制系統

3.研究發展人員與其學經歷

學歷 人數(人) % 
博士 0 0.00  
碩士 3 16.66 

大學(含大專) 14 77.78 
高中職以下 1 5.56 

合計 18 100.00 

4.最近年度及截至年報刊印日止研究發展支出

單位：新台幣仟元

項次/數值/年度 105 年 106 年第 1 季

研究發展費用 24,398 7,563 
營業收入 806,307 172,235 

佔營收淨額比例 3.03% 4.39%

5.開發成功之技術或產品

NO 具體研發成果

1 永磁式馬達磁極結構

2 上半身電動肌力鍛鍊機

3 下半身電動肌力鍛鍊機

4 直流無刷馬達

5 Low price generator brake system 
6 復健醫療用磁阻系統

7 線性磁控【LECB】
8 可調式線性磁控【R-LECB】
9 線性發電機【L-GEN.】
10 SPINNER 用發電機【Φ120】
11 SPINNER 用發電機【Φ316-兩段減速用】

12 噴油馬達【FUEL PUNMP】
13 TFT2 Module 
14 BLCB011 Bike 控制器

15 綠能競速車

16 SPINNER 用控制器與儀表

(四)長、短期業務發展計畫

1.短期業務發展計畫

(1)行銷策略：

①加速與國外大廠合作開發成車產品。

2加強海內外市場開拓及客戶服務。

3增加零組件產品運用於終端成品的範圍。
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4加快新產品開發速度。

 (2)生產政策：

1建置半自動化生產設備，發展高附加價值之產品，並藉以提升產品設計能力、

品質及效率。

2加強生產技術人員管理及訓練，以提高生產效率與產品良率。

3改善製程，降低生產線上之不良率及損耗率，以期提高產品之良率。

4強化委外加工廠商之品質控管，降低進料之不良率。

(3)產品發展方向：

1強化研發部門團隊，加強高素質人才之延攬及訓練，以期提升研發成效。

2除原有產品外，以特殊成車以及復健醫療器材之關鍵零組件為主要開發方向。

3以半自動化之組裝方式，提高組裝效能。

(4)營運規模及財務配合：

1擴大營運規模及巿場佔有率，持續深耕全球巿場。

2強化公司財務管理功能、增強風險控管。

2.長期業務發展計劃

(1)行銷策略：

1爭取與國際知名大廠合作開發生產成車。

2取得國際運動器材大廠認同，提升產品知名度。

3推陳出新的商業化產品，以協助客戶達成成車量產的目標。

4加強與國際大廠合作設計新產品，並生產成車，直接銷售給國際大廠，以增加

營業額及利潤。

 (2)生產政策：

1導入品質認證系統，以提升品質與效率。

2加強轉投資公司的生產產能，以降低原材料的成本。

(3)產品發展方向：

1開發特殊功能或老人專用運動器材之成車產品。

2開發復健醫療器材零組件。

3開發無刷馬達控制器。

開發無刷高效率直流馬達系統，含馬達及控制器。

開發可以取代油壓缸之線性磁控系統。 

 (4)營運規模及財務配合：

1拓展海外業務能力，配合營運之需求，掌握巿場與技術發展趨勢。

2配合營運規模之持續成長，除以營運資金及銀行融資支應外，並於資本市場及

貨幣市場籌措長短期資金。
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二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要商品之銷售地區

本公司最近二年度，主要銷售地區分佈如下：
單位：新台幣仟元

年度 104 年度 105 年度

區域 金額 比率(%) 金額 比率(%) 

台  灣 382,950 45.44 372,725 46.23 
美  國 204,743 24.29 201,886 25.04 
大  陸 221,322 26.26 186,406 23.12 
韓  國 9,227 1.09 10,585 1.31 
義 大 利 9,761 1.16 14,138 1.75 
德    國 3,061 0.36 3,306 0.41 
瑞  典 3,811 0.45 3,454 0.43 
越  南 0 0 895 0.11 
其  他 7,946 0.95 12,912 1.60 
合 計 842,821 100.00 806,307 100.00 

台灣目前為全球商用健身器材生產重鎮，本公司供應健身器材零組件給成車廠

生產，致國內銷售比重較高。目前本公司健身器材零組件正積極開拓中國大陸、韓

國、中南美洲及東南亞等地區之市場，以分散客源。

2.市場占有率

本公司為健身器材中的磁控裝置、馬達、電子控制器、及儀錶等關鍵零組件的

設計及製造廠商，由於本公司已累積多年電機系統實作經驗，在產品設計及系統整

合上具優異能力，加上先進技術的研發能力，因此已經取得多項世界專利，並且深

獲健身器材一流品牌客戶的肯定。本公司經 20 年來之長期經營，無論在營運規模、

產品品質等各方面，於同業中均佔有舉足輕重地位。

3.市場未來之供需狀況與成長性

(1)健身器材市場

根據市研機構 Allied Market Research 的調查顯示，全球運動健身器材每

年以 3.89%年複合成長率增長，該機構預測至 2020 年全球健身器材市場規模將可

達 1,190 億美元。可以預知，在運動設備品質功能增進及消費者購買力提升的推

波助瀾之下，全球運動器材市場的銷售將會持續提升。

全球健身器材市場近年來處於快速成長期，除了飯店、企業、學校、健身俱

樂部、健康中心、高爾夫球場、遊艇等原來需求的成長外，來自中東地區的投資

-57-



者在頂級飯店、渡假村、休閒中心等大手筆的投資，加上新興國家日漸富裕、生

活習慣改變等，均是重要成因之一。

展望未來，由於「適度運動」的觀念已經成為醫療方式的一環，隨著全球人

口增加、平均壽命提升，預期全球健身器材產業將持續成長。此外，健身器材之

消費與國民所得呈正相關，所得高之國家每人健身器材的支出亦相對較高，除已

開發國家外，大陸、台灣、東南亞、中南美等新興國家，由於經濟發展及人口老

化趨勢，未來之成長性值得期待。

(2)復健醫療器材產業市場

根據 WinterGreen Research 的產業調查報告指出，2014 年的復健機器系統於

相關醫療科技應用(包含:復健訓練機、病人評估系統、外骨骼系統)的市場規模達

5,100 萬美元，預計會快速成長，全球於 2020 年達到接近 20 億美元的產值。主

要廠商包括 AlterG、Myomo、InMotion Robots 及 Hocoma 等公司，各公司的市佔

率皆不過 25%，獨佔市場的現象尚不嚴重，顯示祺驊與其他廠商仍有切入市場的

機會與空間。 

(3)互動式遊戲和健身器材市場之分析

互動式遊戲與健身器材之比較列示如下：

項  目
有效運

動效果

心肺及肌

耐力訓練

熱量

消耗
娛樂性

防止運動

傷害

銷售

市場

互動式遊戲 中/低 中/低 中/低 高 少 家用及商用

健身器材 高 高 高 中/低 有 家用及商用

整合運動感測器的互動式遊戲，礙於空間限制，運動效果比不上真正的運

動，因此，整合運動感測器的互動式遊戲只能做為平時補充運動量的輔助工具，

目前無法完全取代日常真正的運動。本公司目前已開發 Arcade game machine(大
型遊戲機台)用之直流無刷馬達，除在既有產品線整合新功能外，並擴大產品應用

層面，應能降低互動式遊戲對公司產品之影響。

(4)面臨智慧型手機之運動感測器應用影響所採因應策略：

智慧型手機中運動感測器應用，主要需與手機廠商共同開發，其需投入相當

經費及人力，此領域非本公司專長，故不擬投入；而目前智慧型手機運用於運動

健身器材產業，主要係由運動健身器材上之阻力系統與控制器將個人運動生理及

運動資訊記錄後與雲端科技結合，作為日後運動健身時參數設定依據，此功能具

有攜帶便利性，惟智慧型手機因其螢幕較小，因此運動時操作較不易；而目前本

公司已開發透過界面，將前述資料整合後，顯示於電子錶螢幕，藉以作為運動參

考依據，由於電子錶螢幕較大，故於運動時操作較為便利，惟對於運動資訊可攜

性與便利性相對智慧型手機較低。

本公司電子錶目前已有” ibridge”模組介面得以與智慧型手機 iPhone 及 iPad 
結合，且正開發藍芽模組與 Adroid 系統結合，未來尚需與運動健身器材廠商進行

策略合作，搭配其使用之 APP 及雲端軟體，本公司現已與二家運動健身器材廠商

進行合作中，如此將提升產品附加價值及競爭力。
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(5)本公司所屬產業未來二年之發展狀況及產業前景

隨著現代人對於健康與健身的重要性日益重視，健身器材提供民眾可以免於

地形與天候寒冷或炎熱的限制，且顧慮到安全與隱私的狀況下，能夠有更多時間

及機會在家健身，或是前往健身中心投入休閒體育或健身活動，特別是在都會區

將會越來越普遍。許多健身中心業者預見了未來健身與休閒結合的趨勢，故對於

運動健身中心擴點意願增加，進而帶動下游運動器材品牌商訂單量增加及推出新

產品，加上目前歐美各國經濟持續復甦，皆有利於室內健身器材前景；另一方面，

本公司主要之美國銷售客戶，皆為商用健身器材市場全球前五大品牌商，而其他

全球前十大健身器材知名品牌大廠，亦在本公司積極拓展業務下逐漸增加其訂單

比重，加上預估未來將新增連鎖健身中心與本公司洽談之新產品需求量，預計皆

有機會為本公司之業務，進一步向上攀升。

4.競爭利基

(1)產品品質深獲國際大廠肯定：本公司產品以品質作後盾，並陸續通過多家國際級

大廠的品質認證測試，在產品品質、良率、交期及成本優勢上均獲得極高的評價，

與國內外各大廠建立長期良好信任關係。

(2)紮實機電系統研究及整合能力：本公司系統性研發能力卓越，目前各廠商皆在新

產品或產品增加特色上，尋求更大及較佳獲利的市場，此方面本公司提供機電系

統整合的 IT 能力，例如最近開發可以讀取瓦特值的 Spinner Machine，在不需要

加裝扭力 sensor 的條件下，可以保持在加減 3%的準確度，加上發電機磁控、RF
傳輸與 iphone 結合成一新的系統，對於新穎性及安全性更有保護。

(3)生產基地建構完整，得有效降低成本與供貨穩定：越南廠及大陸廠，能提供重要

合理化價位的零件及部份組件，越南廠更將朝向垂直整合發展，即部份重要的零

組件會自行生產。

(4)產品客製化能力高，得切入復健醫療器材領域：本公司生產健身器材用機電重要

零件的立場，亦可發展出特殊用途的健身器材，例如"Bicycle Trainer"，另近年來

並已朝部份醫療用復健器材的重要零件發展。

(5)深厚的產業鏈關係。

(6)維持客戶關係：本公司之技術及品質已建立良好形象，未來持續提供客戶及時性

服務及客製化的產品設計，以維持長期且密切的合作關係。

(7)保護智慧財產權：本公司在台灣、中國、美國及德國合計已取得 30 多項專利，

確保公司研發成果及維持產品競爭優勢。

(8)拓展銷售區域：本公司目前積極開拓中國大陸、韓國、東南亞及中南美洲等地區

之市場，其效益未來將逐漸顯現。

(9)開發新零組件或系統：開發應用於室內健身器材或復健醫療器材之新的零組件或

系統，如發電機式的 Spinning Bike(競速飛輪車)、划船訓練機、低慣性磁阻、高

效率馬達(直流無刷馬達)及高 PF 值。。

(10)降低生產成本：在中國設立上海祺電與上海誼驊以及在越南設立祺驊(越南)，藉

由垂直整合及利用當地人力資源，降低生產成本。
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5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

1機電系統的整合及研究能力

本公司擁有機構設計、機構整合等豐沛的產業經驗與研發人才，並擁有眾

多自行開發並取得專利之技術，以建立起其他大廠無法以規模取勝的高技術層

次產業地位。

優勢產品形象

本公司開發健身器材用之電機與電子組件，包括發電機、馬達、節能電源

管理系統、儀表及電子控制器等產品，目前為國內健身器材產業中電機與電子

系統整合專業主要廠商之一，產品種類齊全，且設計能力深獲多家國際大廠青

睞。

特殊健身器材的開發

本公司生產健身器材用機電重要零件的立場，亦可發展出特殊用途的健身

器材，例如"Bicycle Trainer"，"MUST(Motor Utility Strength Trainer)"，近年來

並已朝部份醫療用復健器材的重要零件發展，目前已開始供應，本公司將健身

器材與資訊及醫療器材之產業進行結合，除提昇產品附加價值外，並得以強化

公司在市場競爭力。

(2)不利因素及因應對策

1研發人才培訓不易

機電系統結合了電機、機械及電子各方面的人才，人才培養是迫切之事，

如何引進及留住好人才，得藉由股票上櫃提高公司知名度、提供多元化員工激

勵制度，包括現金增資員工認股、員工認股權憑證，庫藏股轉讓等，除可留住

現有人才外，並可吸引更多優秀人才加入公司行列，進而強化公司競爭力。

競爭對手的低價措施

因應未來發展，應做垂直整合，並透過自動化設備的更新，來提昇品質及

降低成本。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.重要用途

本公司產品，主要係提供運動健身甚或醫療復健器材上所需之關鍵零組件，安

裝於跑步機、腳踏健身車或橢圓機等成車上，產品系列包括發電機、磁控阻力器、

馬達、電子錶及控制器等，部份產品之間，並可透過系統整合方式，提供成車動力

來源、功能控制及數據顯示。
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2.產製過程：

本公司產品主要製程列示如下：

(1)發電機

(2)磁控

(3)馬達

(4)電子錶

軸承壓
入飛輪 
(空壓
機)

滾針單向軸
承壓入飛輪 
(油壓機) 

銅或鋁板
壓入飛輪 
(油壓機) 

軸心組立壓
入框架 
(人工) 

C型扣 
(人工) 

皮帶輪 
置入 
(人工) 

C型扣扣入
(人工) 

成品異音/偏
擺/特性檢查 
(測試機) 

包裝入庫
(人工) 

滾針單向軸
承壓入飛輪 
(油壓機) 

軸承、軸心
壓入飛輪 
(油壓機) 

C型扣扣
入軸心 
(人工) 

前/後托架組
立壓入軸心 
(油壓機) 

C型扣扣入軸
心，螺帽置入 

(人工) 

煞車鐵心置

入(人工) 

螺絲/螺帽

鎖緊(人工) 

成品異音/偏
擺/特性檢查 
(測試機) 

雙頭圓鍵壓 
入皮帶輪 
(專用機) 

包裝入庫 
(人工) 

轉子組立
(油壓機/繞
線機/專用機
/平衡機)

馬達殼 
組立 
(充磁
機)

馬達殼 
組立 
(人工)

接地碳
刷組立 
(人工) 

配重輪 
組立 

(專用機) 

電氣特性及靜音 
測試 

(測試機) 

包裝入庫 

(人工) 

碳刷蓋 
組立 
(人工) 

PCB 零件 
上件 

(外包插件) 

面板組裝
(人工) 

軟體燒錄 
(燒錄器) 

ISP(軟體更
新傳輸)功能

(電腦) 

組裝 
(人工) 

功能測試 
(測試儀器) 

包裝入庫
(人工) 

PCB 組裝
(人工) 
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(5)控制器

(三)主要原料之供應狀況

本公司產品之主要原料為飛輪、磁石、培林、軸心、漆包線、IC 及面板等，本公

司依照客戶對產品不同需求，選擇最佳的供應商，並依市場供需定期與供應商檢討產

品價格、品質及服務情形。此外，本公司除持續強化與原有供應商的合作關係外，且

積極尋求其他優良供應商，以降低進貨成本。

主要原料 供應狀況

飛輪 良好、品質穩定

磁石 良好、品質穩定

培林 良好、品質穩定

軸心 良好、品質穩定

漆包線 良好、品質穩定

IC 良好、品質穩定

面板 良好、品質穩定

(四)主要進、銷貨客戶名單

1.最近二年度任一年度中曾佔進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額及比

率，並說明其增減變動原因：

單位：新台幣仟元

項

目

104 年度 105 年度 106 年度截至前 1 季止

名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率

與發行

人之關

係

名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率

與發行

人之關

係

名稱 金額

占當年度截至

前一季止進貨

淨額比率

與發行

人之關

係

1 其他 536,047 100.00%  其他 476,648 100.00%  其他 102,970 100.00%  

進貨

淨額
536,047 100.00%

進貨

淨額
476,648 100.00%  

進貨

淨額
102,970 100.00%  

增減變動說明：

本公司進貨項目主要為飛輪、培林、鐵心、磁石、漆包線、IC 及面板等，最近

兩年度及 106 年度第 1 季主要供應商未有大幅度變化，顯示本公司與各供應商合作關

係良好，供貨來源穩定。本公司除針對客戶產品之需求，採購最適合生產的原料，近

年來逐步增加孫公司越南祺驊的採購金額，因此其他廠商的採購金額逐年下降。此外

致力於原料成本控制，積極尋求其他優質供應商，降低原料採購成本，並減少進貨集

中之風險。

PCB 零件 
上件 

(外包插件) 

組裝 
(人工) 

電晶體

MOSFET 
鎖入(人工) 

電晶體

MOSFET 
焊接(人工) 

點膠固定
(人工) 

功能調整 
測試(測
試儀器)

包裝入庫
(人工) 

HI-POT 高壓電
漏電流測試 
(測試儀器) 
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2.最近二年度任一年度中曾佔銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額及比

率，並說明其增減變動原因：

單位：新台幣仟元

項

目

104 年度 105 年度 106 年度截至前 1 季止

名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率

與發行

人之關

係

名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率

與發行

人之關

係

名稱 金額

占當年度截至

前一季止銷貨

淨額比率

與發行

人之關

係

1 客戶

A 
110,808 13.15% 無

客戶

A 
110,695 13.73% 無 無  0 0%  

其他 732,013 86.85%  其他 695,612 86.27% 其他 172,235 100.00%

銷貨

淨額
842,821 100.00%  

銷貨

淨額
806,307 100.00%

銷貨

淨額
172,235 100.00%

增減變動說明：

本公司自成立以來，積極拓展海內外市場及開發新客戶，公司更積極的開發新

產品及鞏固原有市場，隨區域經濟景氣榮枯、健身器材產業發展及銷售客戶端營運

狀況等因素影響而小幅增減變動。

 (五)最近二年度生產量值：
單位：PCS；新台幣仟元

           年 度  

生產量值 

主要商品 

104 年度 105 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

健身器材產品 (註) 495,291 536,804 (註) 483,737 538,640

其        他 7,434 5,548 1,697 438

合        計 502,725 542,352 485,434 539,078

註：由於本公司各子公司主要生產的產品除台灣輔康外多為本公司上游元件，但各子公 

司又可單獨對外銷售，在產能統計上，難以一致性表達，在此僅揭露產值數。 

(六)最近二年度銷售量值：
單位：PCS；新台幣仟元

         年 度  

銷售量值 

主要商品

104 年度 105 年度
內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

健身器材產品 297,815 353,134 198,855 443,670 271,276 323,666 181,690 415,588

其 他 0 29,816 0 16,201 0 49,059 0 17,994
合 計 297,815 382,950 198,855 459,871 271,276 372,725 181,690 433,582
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料

年              度 104 年度 105 年度 
當年度截至 

106 年 3 月 31 日 

員 

工 

人 

數 

經理人 16 16 15 

生產線員工 156 155 108 

一般員工 104 114 107 

合        計 276 285 266 

平   均    年   歲 37.46 38.18 38.86 

平              均 

服   務    年   資 
6.55 7.09 7.54 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

博         士 0 0 0% 

碩         士 1.09% 1.40% 1.50% 

大         專 28.62% 29.12% 30.83% 

高         中 43.48% 41.41% 42.11% 

高  中  以 下 26.81% 28.07% 25.56% 

四、環保支出資訊

(一)依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或

應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：不適用。

(二)列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：無。

(三)最近二年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有污染糾紛事件者，

並應說明其處理經過：無此情事。

(四)最近二年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失(包括賠償)、處分之總額，

並揭露其未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損

失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實)：本

公司無污染環境所受損失之情事。

(五)目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年度預計

之重大環保資本支出：無此情事。

五、勞資關係

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形

1.員工福利措施
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本公司除依勞基法等相關法令辦理勞保、健保、新制退休金提繳外，並為全體

員工辦理團體醫療險及意外險等措施，定期辦理員工健康檢查，提供員工制服及安

全鞋，每日中午及加班免費供應餐點，並為居住地較遠的同仁，免費提供員工宿舍

居住，另設置職工福利委員會，統籌員工旅遊、年度尾牙等康樂活動，另發放三節、

勞動節禮券及生日禮金，並於同仁婚、喪、住院 或生育時，發放賀禮金或慰問金。

2.員工進修及訓練

本公司訂有員工教育訓練辦法，期望藉由即時且有效的訓練課程，提升員工的

素質及競爭力，以達成公司永續經營及發展之目標。除每月定期舉行由主管擔任講

師的管理幹研習外，各部門主管及員工亦可視需要派員或自行申請參加外部機構舉

辦之課程與訓練，藉以提昇員工專業能力與核心競爭力，並強化員工發掘問題與解

決問題之能力，以達「品質」、「服務」、「創新」、「效率」之品質政策。

本公司為員工建立有效之職涯能力發展培訓計畫，最近年度同仁參與之教育訓

練課程如下：

(1)管理幹部之管理能力、目標及問題解決能力提升。

(2)業務部門之談判、溝通技巧與行銷開發能力提升。

(3)研發單位之產品開發能力提升及各層級主管之產品理解能力提升。

(4)製造生產相關單位之效率、安全、品質提升。

(5)提昇各單位之工作與績效提升能力。

(6)同仁自我認知及能力提升。

(7)員工及工作環境安全與衛生維護。

3.退休制度與實施狀況

本公司依據勞動基準法之規定，訂定職工退休辦法，每月依內政部「勞工退休

準備金提撥及管理辦法」之規定，按月以給付薪資總額之一定比率提列退休準備金，

存入台灣銀行保管運用，實際支付退休金時，如準備金專戶不足支應，差額部份則

轉列為當期費用。

另自民國 94 年 7 月 1 日起，配合勞工退休金條例之實施，採確定提撥退休辦法

部份，本公司按勞工退休金條例之規定，依勞工每月工資百分之六之提撥率，提至

勞工保險局，提撥數列為當期費用。

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司遵守政府各項法律規章，並注重勞工之權益，舉凡員工之聘僱、離職、

退休及各項福利措施，均依相關法令為辦理之基礎，以維持勞資雙方良好之互動，

故未曾產生重大協議事項。

本公司每季召開一次勞資會議，由全體員工選舉之勞方代表參與，會中除了不

定期宣導「誠信經營守則」、「員工行為準則」等辦法，並由總經理說明公司短、

中期經營方針，及目前之經營績效等，對於勞方所提議之各項勞工權益、福利及建

議事項，在經勞方、資方代表充份討論及決議後，轉由各權責單位規劃及執行。
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105 年度勞資會議達成之決議包括: 

(1)工作環境改善類:樹枝修剪、廠區漏水維修、路面凹陷修補、成倉坡道前端護欄拆

除之動線調整訂定吸煙宣導及防治規則、繞線區異味改善、工廠定期消毒、同仁

機車行車動線改善、生管辦公室前區域降溫改善。

(2)員工福利類:制服換補機制、團膳菜量的管理。

(3)員工出勤協商類: 同仁於天然災害發生時(後) 之出勤核准機制、實施補假之同意、

依生產排程，預計於 106 年 1 至 12 月安排休假之同意、106 年度行事曆訂定之同

意、[工作規則]暨[工作規則補充說明]修訂之同意。

5.成立職工福利委員會，由全體員工選舉之委員主導參與，每季或不定期開會，負責

辦理各項員工福利事宜，並不定期舉辦各項活動，促進福利改善、增進公司與員工

和諧工作氣氛及凝聚向心力。公司設員工意見信箱、溝通(申訴)電話或電子信箱，

博採員工之建議，建立制度化的溝通與申訴管道，並對員工的疑惑、委屈及期望作

一合理適切的答覆與處理。對於申訴員工及參與調查之同仁，公司給予盡力避免遭

受不公平的對待的承諾。

6.工作環境與員工人身安全保護措施

(1)門禁安全:設有門禁攝影系統、全天 24 小時有保全公司維護廠區安全。

(2)各項設備之維護及檢查: 依據消防法規定，每年委外進行消防檢查，每月、每季、

每半年或每年等週期對高壓電氣設備、升降機、飲水機、汽車、消防器具等各項

設備進行維護及檢查。

(3)災害防範措施與應變:訂有「職業災害事故通報與應變作業程序」，有效掌握職災

發生原因，讓各單位注意防範災害發生。每半年聘請消防主管機關辦理消防防災

講習。編制有甲種勞工安全衛生業務主管一人(專任)。
(4)生理衛生:健康檢查：新進人員身體健康檢查，在職人員依據勞工安全衛生法每年

定期健康檢查。工作環境衛生：營業場所依規定全面禁菸、定期進行環境消毒。

(5)心理衛生: 教育訓練：不定期辦理內部訓練課程。意見表達：設立意見箱、提案

辦法，提供員工意見表達管道。性騷擾防治：訂定申訴規定及懲處條款。

(6)保險及醫療: 依法投保勞保(含職災保險)、健保及意外險、意外醫療險。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施：

本公司平時重視員工各項福利，定期召開勞資會議，勞資關係和諧，最近二年度

及截至年報刊印日止，並未發生勞資糾紛等情事。

六、重要契約

截至年報刊印日止仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契

約、長期借款契約及其他足以影響股東權益之重要契約之當事人、主要內容、限制條款

及契約起迄日期: 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

授信合約 華南銀行 105.12.09-106.12.08 綜合額度 50,000 仟元 無

授信合約 玉山銀行 105.06.07-106.06.06 綜合額度 100,000 仟元 無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、損益表、簽證會計師姓名及其查核意見

 (一)簡明資產負債表-國際財務報導準則(合併)   
單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截

至 106 年 3
月 31 日財

務資料
101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

流動資產 528,871 549,534 600,453 717,115 706,120 655,944 

不動產、廠房及設備 285,893 293,862 284,732 270,131 251,883 250,482 

無形資產 797 4,943 5,482 4,127 4,070 3,881 

其他資產 72,391 50,259 47,507 46,434 56,062 89,046 

資產總額 887,952 898,598 938,174 1,037,807 1,018,135 999,353 

流動負債
分配前 226,702 202,101 216,296 154,267 215,365 205,463 

分配後 251,302 259,468 279,927 245,169 不適用 不適用

非流動負債 19,154 15,953 14,883 72,247 7,921 7,626 

負債總額
分配前 245,856 218,054 231,179 226,514 223,286 213,089 

分配後 270,456 275,421 294,810 317,416 不適用 不適用

歸屬於母公司業主之
權益

625,243 662,271 684,614 808,272 791,441 782,869 

股 本 246,000 260,760 276,406 303,006 303,006 303,006 

資本公積 208,780 208,780 208,780 282,451 277,906 277,906 

保留盈餘
分配前 179,030 189,921 180,503 211,701 230,646 240,080 

分配後 139,670 116,908 116,872 125,344 不適用 不適用

其他權益 (8,567) 2,810 18,925 11,114 (20,117) (38,123)

庫藏股票 0 0 0 0 0 0 

非控制權益 16,853 18,273 22,381 3,021 3,408 3,395 

權益總額
分配前 642,096 680,544 706,995 811,293 794,849 786,264 

分配後 617,496 623,177 643,364 720,391 不適用 不適用

資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證或核閱之報告。
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   (二)簡明資產負債表-國際財務報導準則(個體)   
單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

流動資產 311,943 294,800 330,181 485,853 458,563 

不動產、廠房及設備 212,862 208,323 205,630 202,875 196,950 

無形資產 0 0 0 0 0 

其他資產 266,473 311,643 330,852 332,975 339,861 

資產總額 791,278 814,766 866,663 1,021,703 995,374 

流動負債
分配前 146,881 136,542 167,166 141,184 196,012 

分配後 171,481 193,909 230,797 232,086 不適用

非流動負債 19,154 15,953 14,883 72,247 7,921

負債總額
分配前 166,035 152,495 182,049 213,431 203,933 

分配後 190,635 209,862 245,680 304,333 不適用

股 本 246,000 260,760 276,406 303,006 303,006 

資本公積 208,780 208,780 208,780 282,451 277,906 

保留盈餘
分配前 179,030 189,921 180,503 211,701 230,646 

分配後 139,670 116,908 116,872 125,344 不適用

其他權益 (8,567) 2,810 18,925 11,114 (20,117)

庫藏股票 0 0 0 0 0

非控制權益 0 0 0 0 0

權益總額
分配前 625,243 662,271 684,614 808,272 791,441 

分配後 600,643 604,904 620,983 717,370 不適用

資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證之報告。
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 (三)簡明綜合損益表-國際財務報導準則(合併)   
單位：新台幣仟元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截

至 106 年 3
月 31 日財

務資料
101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

營 業 收 入 857,710 821,137 908,021 842,821 806,307 172,235 
營 業 毛 利 183,864 181,511 216,156 233,850 238,329 51,675 
營 業 損 益 51,986 43,312 65,392 71,431 110,631 21,164 
營 業 外 收 入 及 支 出 (3,023) 3,198 4,876 30,301 8,001 (10,529)
稅 前 淨 利 48,963 46,510 70,268 101,732 118,632 10,635 
繼續營業單位本期淨利 36,637 37,861 52,849 86,764 100,409 9,421 
停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 0 
本 期 淨 利 ( 損 ) 36,637 37,861 52,849 86,764 100,409 9,421 
本 期 其 他 綜 合 損 益

( 稅 後 淨 額 ) (6,434) 13,987 16,269 (8,546) (25,951) (18,006)

本 期 綜 合 損 益 總 額 30,203 51,848 69,118 78,218 74,458 (8,585)
淨利歸屬於母公司業主 43,280 47,641 63,441 95,564 100,022 9,434 
淨利歸屬於非控制權益 (6,643) (9,780) (10,592) (8,800) 387 (13)
綜合損益總額歸屬於母公

司 業 主
36,846 61,628 79,710 87,018 74,071 (8,572)

綜合損益總額歸屬於非控

制 權 益
(6,643) (9,780) (10,592) (8,800) 387 (13)

每 股 盈 餘 1.73 1.83 2.30 3.21 3.30 0.31
資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證或核閱之報告。

-69-



  (四)簡明綜合損益表-國際財務報導準則(個體)  
單位：新台幣仟元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

營 業 收 入 632,043 615,057 653,577 608,890 621,473 
營 業 毛 利 145,455 147,471 162,827 159,694 177,388 
營 業 損 益 48,767 57,669 68,437 60,363 84,363 
營 業 外 收 入 及 支 出 3,302 (3,220) 10,303 47,155 28,754 
稅 前 淨 利 52,069 54,449 78,740 107,518 113,117 
繼續營業單位本期淨利 43,280 47,641 63,441 95,564 100,022 
停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 
本 期 淨 利 ( 損 ) 43,280 47,641 63,441 95,564 100,022 
本 期 其 他 綜 合 損 益

( 稅 後 淨 額 ) (6,434) 13,987 16,269 (8,546) (25,951)

本 期 綜 合 損 益 總 額 36,846 61,628 79,710 87,018 74,071 
淨利歸屬於母公司業主 43,280 47,641 63,441 95,564 100,022 
淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬於母公

司 業 主
36,846 61,628 79,710 87,018 74,071 

綜合損益總額歸屬於非控

制 權 益
0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 1.73 1.83 2.30 3.21 3.30 
資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證之報告。
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 (五)簡明資產負債表-我國財務會計準則(合併) 
單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

流動資產 533,460

不適用 不適用 不適用 不適用

基金及投資 29,275

固定資產 286,254

其他資產 43,883

資產總額 892,872

流動負債
分配前 225,960

分配後 201,360

長期負債 0

其他負債 8,684

負債總額
分配前 234,644

分配後 210,044

股 本 246,000

資本公積 208,780

保留盈餘
分配前 218,168

分配後 193,568

金融商品未實現損益 0

累積換算調整數 (31,573)
未認列為退休金成本

之淨損失
0

股東權益
總 額

分配前 658,228

分配後 633,628
資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證之報告。

註:102 年起適用國際財務報導準則，請參閱採用國際財務報導準則之報表。

-71-



   (六)簡明資產負債表-我國財務會計準則(個體) 
單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

流動資產 317,026

不適用 不適用 不適用 不適用

基金及投資 246,641

固定資產 213,059

無形資產 8,510

其他資產 11,262

資產總額 796,498

流動負債
分配前 201,397

分配後 245,677

長期負債 0

其他負債 8,984

負債總額
分配前 155,123

分配後 179,723

股 本 246,000

資本公積 208,780

保留盈餘
分配前 218,168

分配後 193,568

金融商品未實現損益 0

累積換算調整數 (31,573)
未認列為退休金
成本之淨損失

0

股東權益
總 額

分配前 641,375
分配後 616,775

資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證之報告。

註:102 年起適用國際財務報導準則，請參閱採用國際財務報導準則之報表。
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 (七)簡明損益表-我國財務會計準則(合併) 
單位：新台幣仟元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

營 業 收 入 857,710

不適用 不適用 不適用 不適用

營 業 毛 利 183,864
營 業 損 益 50,363
營 業 外 收 入 及 利 益 5,558
營 業 外 費 用 及 損 失 8,581
繼續營業部門稅前損益 47,340
繼 續 營 業 部 門 損 益 35,280
停 業 部 門 損 益 0
非 常 損 益 0
會計原則變動之累積影響數 0
本 期 損 益 35,280

每股盈餘 (註1) 1.77
資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證之報告。
註 1：係以當年度加權平均流通在外股數計算之稀釋每股稅後純益。
註 2:102 年起適用國際財務報導準則，請參閱採用國際財務報導準則之報表。
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 (八)簡明損益表-我國財務會計準則(個體) 
單位：新台幣仟元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

營 業 收 入 632,043

不適用 不適用 不適用 不適用

營 業 毛 利 145,455
營 業 損 益 47,144
營 業 外 收 入 及 利 益 9,719
營 業 外 費 用 及 損 失 6,417
繼續營業部門稅前損益 50,446
繼 續 營 業 部 門 損 益 41,923
停 業 部 門 損 益 0
非 常 損 益 0
會計原則變動之累積影響數 0
本 期 損 益 41,923

每股盈餘 (註1) 1.77
資料來源：各期財務資料經會計師查核簽證之報告。
註 1：係以當年度加權平均流通在外股數計算之稀釋每股稅後純益。
註 2:102 年起適用國際財務報導準則，請參閱採用國際財務報導準則之報表。

(三)最近五年度會計師姓名及查核意見

1.列示最近五年度簽證會計師之姓名及其查核意見，除無保留意見之查核報告外，並

應詳述其意見內容。

年度 簽證會計師姓名 所屬單位名稱 查核意見

101 年度 施錦川、賴冠仲 勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

102 年度 施錦川、賴冠仲 勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

103 年度 賴冠仲、鄭淂蓁 勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

104 年度 賴冠仲、鄭淂蓁 勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

105 年度 施錦川、鄭淂蓁 勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

2.最近五年度如有更換會計師之情事者，應列示公司前任及繼任會計師對更換原因之

說明：

勤業眾信聯合會計師事務所為保持簽證會計師之獨立性，執行內部職務調整，

自 103 年第 1 季起，財務報告之簽核(核閱)簽證，由施錦川會計師、賴冠仲會計師，
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更換為賴冠仲會計師及鄭淂蓁會計師；自 105 年第 1 季起，財務報告之簽核(核閱)

簽證，則由賴冠仲會計師及鄭淂蓁會計師，更換為施錦川會計師及鄭淂蓁會計師。。

3.自公開發行後最近連續五年由相同會計師查核簽證者，應增列說明未更換之原因、

目前簽證會計師之獨立性暨發行公司對強化會計師簽證獨立性之具體因應措施：

本公司自公開發行後最近連續五年，尚無由相同會計師查核簽證之情事。 

對目前簽證會計師之獨立性，本公司之具體因應措施，為每年依「會計師獨立

性及適任性評估表」之項目，逐項進行簽證會計師獨立性的評估，105 年已於第 6 屆

第 15 次董事會中報告評估結果，本期委託之勤業眾信聯合會計師事務所簽證會計師

具有獨立性。
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二、最近五年度財務分析

(一)最近五年度財務分析-國際財務報導準則(合併)   

年 度(註 1)
分析項目(註 3) 

最 近 五 年 度 財 務 分 析
當年度截
至 106年 3
月 31 日財
務資料
(註 2)

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

財
務
結
構

負債占資產比率(%) 27.69 24.27 24.63 21.82 21.93 21.32
長期資金占固定不動
產、廠房及設備比率
(%)

231.29 237.01 253.52 327.07 318.71 316.94

償
債
能
力

流動比率(%) 233.29 271.91 277.65 464.85 327.87 319.25
速動比率(%) 170.1 195.82 202.58 365.68 266.39 252.01
利息保障倍數 91.34 15,504.33 913.57 68.55 77.64 28.48

經
營
能
力

應收款項週轉率(次) 4.08 3.98 4.34 4.35 4.63 4.09
平均收現日數 89 92 84 83 79 89
存貨週轉率(次) 4.56 4.08 4.14 3.59 3.64 3.27
應付款項週轉率(次) 3.70 4.02 4.51 4.71 5.62 4.94
平均銷貨日數 80 90 88 101 100 112
不動產、廠房週轉率
(次) 3.42 2.83 3.13 3.03 3.09 2.74

總資產週轉率(次) 0.95 0.92 0.98 0.85 0.78 0.68

獲
利
能
力

資產報酬率(%) 4.10 4.24 5.76 8.90 9.89 3.86
權益報酬率(%) 6.00 5.73 7.61 11.42 12.50 4.77
稅前純益占實收資本
額比率(%)(註 7) 19.90 17.84 25.42 33.57 39.15 14.04

純益率(%) 4.27 4.61 5.82 10.29 12.45 5.47
每股盈餘(元) 1.73 1.72 2.30      3.21 3.30 0.31

現
金
流
量

現金流量比率(%) 4.37 28.98 23.61 56.33 59.11 11.69
現金流量允當比率(%) 52.97 37.45 35.79 45.67 87.21 113.41
現金再投資比率(%) (4.91) 4.43 (0.77) 2.35 4.04 2.70

槓
桿
度

營運槓桿度 1.41 1.55 1.40 1.39 1.23 1.27
財務槓桿度 1.01 1.00 1.00 1.02 1.01 1.02

最近二年度變動達百分之二十以上之項目說明：
1、償債能力

(1)流動比率減少，主要係因 105 年度流動負債增加所致。
(2)速動比率減少，主要係因 105 年度流動負債增加所致。

2、現金流量
  (1)現金流量允當比率增加，主要係因 105 年度最近五年度營業活動淨現金流量增加

及資本支出減少所致。

資料來源：依各年度經會計師查核簽證或核閱之財務報告計算。

註 1：未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證

或核閱之財務資料，應併予分析。

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：
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1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額

＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋

其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。
註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意

其合理性並維持一致。

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債

表歸屬於母公司業主之權益比率計算之。
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  (二)最近五年度財務分析-國際財務報導準則(個體)   

年 度
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

財
務
結
構

負債占資產比率(%) 20.98 18.72 20.84 20.88 20.49
長期資金占固定不動
產、廠房及設備比率(%) 302.73 325.56 340.17 434.02 405.87

償
債
能
力

流動比率(%) 212.38 215.90 198.58 344.12 233.95
速動比率(%) 153.41 155.82 138.1 272.4 191.74
利息保障倍數 100.56 註 1 註 1 78.23 74.07

經
營
能
力

應收款項週轉率(次) 4.47 4.47 4.83 4.93 5.44
平均收現日數 82 82 75 74 67
存貨週轉率(次) 4.78 4.83 4.71 3.96 4.23
應付款項週轉率(次) 3.67 4.42 4.32 4.04 4.67
平均銷貨日數 76 76 77 92 86
不動產、廠房週轉率(次) 3.49 2.92 3.15 2.98 3.11
總資產週轉率(次) 0.77 0.77 0.77 0.64 0.62

獲
利
能
力

資產報酬率(%) 5.30 5.93 7.55 10.24 10.04
權益報酬率(%) 7.21 7.40 9.42 12.8 12.50
稅前純益占實收資本額
比率(%) 21.17 20.88 28.48 35.48 37.33

純益率(%) 6.85 7.75 9.7 15.69 16.09
每股盈餘(元) 1.73 1.83 2.30 3.21 3.30 

現
金
流
量

現金流量比率(%) 2.14 57.37 39.94 48.08 40.14
現金流量允當比率(%) 50.93 51.19 46.49 56.6 84.97
現金再投資比率(%) (6.30) 7.73 1.19 0.46 -1.46 

槓
桿
度

營運槓桿度 1.25 1.21 1.13 1.16 1.15
財務槓桿度 1.01 1.00 1.00 1.02 1.02

最近二年度變動達百分之二十以上之項目說明：
1、財務結構

(1)長期資金占固定不動產、廠房及設備比率減少，主要係因 105 年度權益總額及非
流動負債之應付公司債減少所致。

2、償債能力
(1)流動比率減少，主要係因 105 年度流動負債增加所致。
(2)速動比率減少，主要係因 105 年度流動負債增加所致。

3、現金流量
(1)現金流量允當比率增加，主要係因 105 年度最近五年度營業活動淨現金流量增加

及資本支出減少所致。

資料來源：依各年度經會計師查核簽證之財務報告計算。
註 1：未舉債，故不予以計算。
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(三)最近五年度財務分析-我國財務會計準則(合併)

年 度
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

財務
結構

負債占資產比率(%) 26.28

不適用 不適用 不適用 不適用

長期資金占固定資產比率
(%) 229.95

償債
能力

流動比率(%) 236.09
速動比率(%) 175.85
利息保障倍數 88.34

經營
能力

應收款項週轉率(次) 4.08
平均收現日數 89
存貨週轉率(次) 4.56
應付款項週轉率(次) 3.70
平均銷貨日數 80
固定資產週轉率(次) 3.00
總資產週轉率(次) 0.96

獲利
能力

資產報酬率(%) 3.93
股東權益報酬率(%) 5.61
占實收資
本比率(%) 

營業利益 18.49
稅前純益 21.93

純益率(%) 4.11
每股盈餘(元) 1.77

現金
流量

現金流量比率(%) 7.06
現金流量允當比率(%) 53.64
現金再投資比率(%) (4.01)

槓桿度
營運槓桿度 1.42
財務槓桿度 1.01

資料來源：依各年度經會計師查核簽證之財務報告計算。
註 1：自 98 年起合併財務報告始經會計師查核簽證，故不予以計算。
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(四)財務分析-我國財務會計準則(個體) 

年 度
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 105 年度

財務
結構

負債占資產比率(%) 19.48

不適用 不適用 不適用 不適用

長期資金占固定資產比率
(%) 301.03

償債
能力

流動比率(%) 216.93
速動比率(%) 156.74
利息保障倍數 97.46

經營
能力

應收款項週轉率(次) 4.47
平均收現日數 82
存貨週轉率(次) 4.78
應付款項週轉率(次) 3.67
平均銷貨日數 76
固定資產週轉率(次) 3.02
總資產週轉率(次) 0.79

獲利
能力

資產報酬率(%) 5.11
股東權益報酬率(%) 6.78
占實收資
本比率(%) 

營業利益 18.52
稅前純益 22.16

純益率(%) 6.63
每股盈餘(元) 1.77

現金
流量

現金流量比率(%) 4.97
現金流量允當比率(%) 53.02
現金再投資比率(%) (5.69)

槓桿度
營運槓桿度 1.26
財務槓桿度 1.01

資料來源：依各年度經會計師查核簽證之財務報告計算。

上述財務資料之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率=負債總額/資產總額。

(2)長期資金占固定資產比率=(股東權益淨額＋長期負債)/固定資產淨額。

2.償債能力

(1)流動比率=流動資產/流動負債。

(2)速動比率=(流動資產-存貨-預付費用)/流動負債。

(3)利息保障倍數=所得稅及利息費用前純益/年度利息支出。

3.經營能力
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(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率=銷售淨額/各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數=365/應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率=銷貨成本/平均存貨額。

(4)應付帳款週轉率=(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率=銷貨成本/各期平

均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額

(5)平均銷貨日數=365/存貨週轉率。

(6)固定資產週轉率=銷貨淨額/固定資產淨額。

(7)總資產週轉率=銷貨淨額/資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率=〔稅後損益＋利息費用＊(1-稅率 )〕/平均資產總額。

(2)股東權益報酬率=稅後損益/平均股東權益淨額。

(3)純益率=稅後損益/銷貨淨額。

(4)每股盈餘=(稅後淨利-特別股股利)/加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率=營業活動淨現金流量/流動負債。

(2)淨現金流量允當比率=最近五年度營業活動淨現金流量/最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。

(3)現金再投資比率=(營業活動淨現金流量-現金股利)/(固定資產毛額＋長期投資＋其他資

產＋營運資金)。

6.槓桿度

(1)營運槓桿度=(營業收入淨額-變動營業成本及費用)/營業利益。

(2)財務槓桿度=營業利益/(營業利益-利息費用)。
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三、最近年度財務報告之監察人審查報告：

祺驊股份有限公司

監察人審查報告書

董事會造送本公司一Ｏ五年度營業報告書、財務報表及盈餘分配

議案等，其中財務報表嗣經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查

核完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、財務報表及盈餘分配議案，經本監察人審查，

認為符合公司法相關法令規定，爰依公司法第二一九條之規定繕具報

告。 

此致 

祺驊股份有限公司一Ｏ六年股東常會 

    監察人： 王 正 榮 

監察人： 邱 明 垣 

中  華  民  國   一  Ｏ  六  年   三   月   十  八   日 
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四、最近年度財務報告：請參閱 94 頁

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱 166 頁

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情事，對公司財務

狀況之影響：無此情事。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動之主要原因及其影響：
單位：新台幣仟元

年 度

項 目
104 年度 105 年度

差 異

金   額 % 
流 動 資 產 717,115 706,120 (10,995) (1.53)
長 期 投 資 77 0 (77) (100.00)
不動產、廠房、資產 270,131 251,883 (18,248) (6.76)
無 形 資 產 4,127 4,070 (57) (1.38)
其 他 資 產 46,357 56,062 9,705 20.94 
資 產 總 計 1,037,807 1,018,135 (19,672) (1.90)
流 動 負 債 154,267 215,365 61,098 39.61 
非 流 動 負 債 72,247 7,921 (64,326) (89.04)
負 債 總 計 226,514 223,286 (3,228) (1.43)
股 本 303,006 303,006 0 0.00 
資 本 公 積 282,451 277,906 (4,545) (1.61)
保 留 盈 餘 211,701 230,646 18,945 8.95 
其 他 權 益 11,114 (20,117) (31,231) (281.01)
非 控 制 權 益 3,021 3,408 387 12.81 
權 益 總 計 811,293 794,849 (16,444) (2.03)

增減比例變動分析說明(變動達百分之二十以上，且金額達新台幣一仟萬以上者)：

(一)流動負債較前期增加，非流動負債較前期減少，主係因 105 年度將應付公司債轉

入一年或一營業週期內到期長期負債所致。

(二)其他權益較前期減少，主係因 105 年度國外營運機構財務報表換算之兌換差額減

少所致。

二、財務績效  
單位：新台幣仟元

年 度

項 目
104 年度 105 年度 增減金額 變動比例(%)

營 業 收 入 842,821 806,307 (36,514) (4.33)
營 業 成 本 608,971 567,978 (40,993) (6.73)
營 業 毛 利 233,850 238,329 4,479 1.92 
營 業 費 用 162,419 127,698 (34,721) (21.38)
營 業 利 益 71,431 110,631 39,200 54.88 
營 業 外 收 入 及 支 出 30,301 8,001 (22,300) (73.59)
稅 前 淨 利 101,732 118,632 16,900 16.61 
所 得 稅 費 用 14,968 18,223 3,255 21.75 
稅 後 淨 利 86,764 100,409 13,645 15.73 

增減比例變動分析說明(變動達百分之二十以上，且金額達新台幣一仟萬以上者):  
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(一)營業費用較前期減少，主係因 105 年度營業費用不含 104 年底已處分的輔康公司所

致。

(二)營業利益較前期增加，主係因 105 年度營業費用減少所致。

(三)營業外收入及支出較前期減少，主係因 105 年度無處分投資收益及外幣兌換收入減

少所致。

三、現金流量

(一)最近二年度流動性分析

年 度

項 目 104 年度 105 年度 增(減)比例(%)

現金流量比率(%) 56.33 59.11 2.78
現金流量允當比率(%) 45.67 87.21 41.54
現金再投資比率(%) 2.35 4.04 1.69

增減比例變動說明：

(1)現金流量比率增加，主要係因 105 年度營業活動現金流入增加所致。

(2)現金流量允當比率增加，主要係因 105 年度最近五年度營業活動淨現金流量

增加及資本支出減少所致。

(3)現金再投資比率增加，主要係因 105 年度營業活動之淨現金流入增加所致。

(二)未來一年現金流動性分析
單位：新台幣仟元

期初現金餘額
全年來自營業活
動淨現金流量

全年來自投資
及籌資活動淨
現金流量

現金剩餘
(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

268,989 126,292 (101,583) 293,698 － －

1.106 年現金流量分析

(1)營業活動：預期公司營運將持續成長，營業收入及獲利增加，故預期產生營業活

動淨現金流入。

(2)投資活動：因預期公司營運規模持續成長，增加購置機器設備及新增轉投資等，

致產生投資活動淨現金流出。

(3)籌資活動：盈餘分配，致產生淨現金流出。

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析: 無此情事。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無此情事。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫
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(一)最近年度轉投資政策：本公司定期監督子公司營運狀況，並於投資循環中訂定長期股

權投資作業程序，作為從事管理轉投資事業時之依循。

(二)轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計劃：

                                                              105 年 12 月 31 日；單位：仟元

被投資公司 投資金額 政策

認列被投資

公司 105 年

度投資損益

獲利或虧損之主要原因 改善計畫
未來其他

投資計畫

VISTA 
CO.,LTD. 

(汶萊) 
6,302 投資控股 13,789

係上海祺電電子科技有

限公司營收成長及獲利

穩定所致

- - 

WATEK 
LIMITED 
(薩摩亞) 

45,711 投資控股 (6,937)
係上海誼驊運動器材有

限公司營收縮減所致
- - 

MANTEK 
LIMITED 
(薩摩亞) 

190,288 投資控股 23,300
係祺驊(越南)責任有限

公司營收逐漸成長所致
- - 

創鴻開發科技

股份有限公司
8,000 

擴充業務

範圍
0

係創鴻開發科技(股)公
司無營收所致

- - 

京倉股份有限

公司
5,860 

擴充業務

範圍
(77) 係毛利偏低所致 - - 

維特馬達股份

有限公司
5,400 

擴充業務

範圍
580 公司處於設立營運初期 - - 

上海祺電電子

科技有限公司
6,302 加工生產 (註) - - - 

上海誼驊運動

器材有限公司
45,711 加工生產 (註) - - - 

祺驊(越南)責
任有限公司

186,592 加工生產 (註) - - - 

註：係祺驊公司間接轉投資公司，其損益由各間接轉投資之控股公司所認列。

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險管理評估事項

(一)最近年度及截至年報刊印日止利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未

來因應措施：

項目 105年度（新台幣仟元；﹪）

利息收支淨額 4,725 
兌換損益淨額 2,856 
利息收支淨額占營收淨額比率 0.59% 
利息收支淨額占稅前淨利比率 3.98% 
兌換損益淨額占營收淨額比率 0.35% 
兌換損益淨額占稅前淨利比率 2.41% 

1.利率：本公司短期借款係屬浮動利率之債務，因而產生利率暴險。本公司 105 年 12
月 31 日之短期借款因金額不重大，故無重大利率風險。

2.匯率：本公司有從事外銷收取外幣之交易，會因市場匯率波動而存有匯率之暴險。

針對匯率風險之管理，本公司定期檢視受匯率影響之資產負債部位，並作適
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當之調整，以控管外匯波動產生之風險。本公司主要暴險幣別為美金及人民

幣，故預期具有匯率波動風險。惟部分銀行存款、應收款項及應付款項係以

美金及人民幣計價，故自然產生之避險效果。

3.通貨膨脹：本公司截至目前尚未有因通貨膨脹而對損益產生重大影響之情事。本公

司除密切注意市場價格之波動，並與供應商及客戶保持良好之互動關係，以

適當調整產品售價及原物料庫存量，應能有效降低通貨膨脹對本公司的影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施：無此情事。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

年度計畫名稱 目前進度 

應再投入

之研發費

用 

完成量產時

間 

未來研發得以成功之

主要影響因素 

鋁鐵複合式飛輪 開發中 70 萬 2017 Q4 適用 Spin Bike 用飛輪

可調式線性磁控 開發中 80 萬 2017 Q4 
適用線性運動模式之

阻力系統

划船控制器 Prototype 打樣中 50 萬 2017 Q3 
對划船機特性掌握程

度

TFT4 Module 已定解決方案 50 萬 2018 Q1 
原 廠 商 對 解 決 方 案

supply 程度

2HP BLDC 控制器

（BLDC6) 
硬體大致設計完

成，韌體需移植
100 萬 2018 Q4 

控制理論的掌握與零

組件成本價格是否能

再降低

BLCB022 開發中 50 萬 2018 Q1 
對寬範圍電壓輸入的

隔離式電源 cost down 
程度

自動化量測系統 開發中 50 萬 2018 Q3 
對運動車台自動量測

的精細程度

划船器 成車
打樣完成、順利展

覽 新設計量產品
500 萬 2018 Q1 

利用發電機及軟體模

擬運動模式，世面上唯

一產品

Spinner 成車

(低單價版) 開發中 50 萬 2017 Q4 
利用 S01 為架構、開發

低單價版本

New High Knee成車 開發中 100 萬 2018 Q2 
特殊運動模式，及利用

線性磁控或新型磁控

復健醫療成車 樣品已完成 80% 150 萬 2018 Q1 復健醫療器材 3 台

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司各項業務之執行均依照主管機關法令規定辦理，而最近年度及截至年報刊

印日止本公司並未受到國內外重要政策及法律變動，而有影響公司財務及業務之情
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事。本公司將隨時注意國內外政策發展趨勢及法規變動情況，以充份掌握市場環境變

化，並採取適當策略因應，以降低國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

運動器材產品屬於消費性產業，易受市場潮流趨勢及市場景氣所影響，加上面臨

中國大陸強勢競爭及低生產製造成本挑戰，對於本公司而言，提升產品品質及有效降

低成本，將是未來用以憑藉之競爭優勢；儘管科技不斷更新，本公司仍秉持對研發之

注重與熱誠，重視研發人員素質，並網羅軟硬體開發及設計人才，掌握核心技術開發

能力，能夠依據不同國家之法規及規格設計出適合且人性化之產品，使財務及業務得

以順應大環境瞬息變化。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司自成立以來，遵守相關法令規定，積極強化內部管理與提昇管理品質及績

效，同時保持和諧之勞資關係，以持續維持優良企業形象，除在國內規劃朝資本市場

發展外，在股票公開發行後，對公司形象亦有相當正面之助益。本公司最近年度及截

至年報刊印日止，並無任何影響企業形象之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有併購他公司之計畫，惟將來若有進

行併購之計畫時，將秉持審慎評估之態度，考量合併是否能為公司帶來具體綜效，以

確實保障原有股東權益。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司為提高市場競爭力、整合廠區及擴充產能，曾於 99 年於新竹縣湖口鄉購置

生產廠房，目前整建已完成，並於 100 年 9 月開始生產運作；本公司積極擴建之廠房

除可擴充生產線增加產能外，並可整合現有研發中心及相關生產設備，保留公司未來

擴充空間，提升公司形象，以增加公司整體競爭力，提供客戶更優質的服務。

未來若有擴充廠房計劃，本公司除將視市場變化，分批擴增生產線外，並積極開

拓新客戶，研發新製程技術，另進行良率的提升及成本的降低，以期將產能擴充效益

發揮到極致，並建立長久之競爭優勢。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1.進貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司主要進貨項目為飛輪、培林、漆包線、軸心、磁石、面板、IC 等原料及

電子產品插件之委外加工，原料主要供應商為國內廠商，電子產品插件亦主要由國

內加工廠商提供，本公司原料採購策略係綜合考量供應商品質、價格、交期及配合

度等因素。

本公司除仍持續強化與原有供應商的合作關係外，並積極尋求其他優良供應

商，以降低進貨成本及有效降低原料進貨來源過度集中之風險，加上本公司與各供

應商間均維持良好之合作關係，歷年來各供應商之品質及交期皆屬正常，尚無貨源

短缺或中斷之情事發生，亦無進貨過度集中之風險。

2.銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司在健身器材關鍵零組件市場經營，逾 20 年之久，在發電機、馬達、磁控

及電子錶等零件製造上，產品品質及創新居於領先地位，在業界具有一定之知名度。
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在本公司持續開發新客戶之策略下，目前的銷貨區域包括：台灣、美國、歐洲、中

國與東北亞等市場。本公司最近三年度對單一客戶銷貨並無超過 30%之情形，對單

一集團銷貨亦無超過 50%之情形，因此本公司並無銷貨集中風險之虞。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權大量移轉或更換對公司之影響、風

險及因應措施：無此情事。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無此情事。

(十二)訴訟或非訟事件：

1.公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之重大訴訟、非

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系

爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無此情事。

2.公司董事、監察人、總經理及持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，最近二

年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中重大訴訟、非訟或行政爭訟

事件，其結果可能對公司股東權益及證券價格有重大影響者：無此情事。

3.公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度及截至

年報刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定之情事及公司目前辦理情形：無

此情事。

(十三)其他重要風險及因應措施:

截至年報刊印日止，本公司無其他重要風險。 

七、其他重要事項：無此情事。
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2.關係企業基本資料
基準日： 105年 12月 31日

企業名稱 設立日期 地 址 實收資本額
主要營業或生產項

目

VISTA CO.,LTD. 
(汶萊) 93/08/03 

Britannia House, 41, 4th 
Floor, Cator Road, Bandar 
Seri Begawan BS 8811, 
Brunei Darussalam. 

美金 200 仟元 投資控股公司

WATEK LIMITED 
(薩摩亞) 97/01/07 

Level 5, Development Bank of 
Samoa Building, Beach Road, 
Apia, Samoa 

美金 1,500 仟元 投資控股公司

MANTEK 
LIMITED 
(薩摩亞) 

97/01/17 
Level 5, Development Bank of 
Samoa Building, Beach Road, 
Apia, Samoa 

美金 6,092 仟元 投資控股公司

創鴻開發科技股
份有限公司

96/08/13 桃園縣桃園市中平路 93
號 12 樓

新台幣 25,000 仟元
無線通訊產品設計
與銷售

京倉股份有限公
司

96/05/23 新竹縣竹東鎮東寧里光武
街 36 巷 1 號 1 樓

新台幣 15,000 仟元
自行車及零件之批
發及製造

維特馬達股份有
限公司

92/12/10 新竹縣湖口鄉和興村德興
路 231 號

新台幣 9,000 仟元
電機及電子機械器
材之製造及銷售

上海祺電電子科
技有限公司

94/03/24 上海浦東新區新場鎮下鹽
路 53 號

人民幣 1,655 仟元
控制器及電子錶製
造及銷售

上海誼驊運動器
材有限公司

89/07/13 上海浦東新區新場鎮下鹽
路 53 號

人民幣 4,138 仟元
飛輪及磁控等電機
產品製造及銷售

祺驊(越南)責任有
限公司

97/05/02 越南海陽省錦江縣新長工
業區

越南盾 112,789,343
仟元

飛輪、磁控及馬達等
電機產品製造及銷
售

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無此情事。

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：

本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之行業主要以運動健身器材之關鍵零組

件為主。包括發電機、磁控、馬達、控制器及電子錶之製造與銷售。

5.各關係企業董事、監察人與總經理之姓名及其對該企業之持股或出資情形：
基準日： 105年 12月 31日；單位 :股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數(股) 持股
比例

VISTA CO.,LTD.(汶萊) 董事長 徐鉦鑑 1,000,000 100%
WATEK LIMITED(薩摩亞) 董事長 徐鉦鑑 1,500,000 100%
MANTEK LIMITED(薩摩亞) 董事長 徐鉦鑑 6,092,000 100%

維特馬達股份有限公司
董 事
董 事

李穎哲
黃寧民

540,000 60%

上海祺電電子科技有限公司
董事長
董 事
董 事

陳吉進
楊樹鄰
陳金長

0 100%

上海誼驊運動器材有限公司
董事長
監察人

陳吉進
王正榮

0 100%

祺驊(越南)責任有限公司
董事長
總經理

李穎哲
陳榮傑

0 100%
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6.關係企業營運概況
基準日： 105年 12月 31日

單位：新台幣仟元

企業名稱 資本額
資產

總值

負債

總額
淨值

營業

收入

營業

利益

本期

損益

(稅後) 

每股盈

餘(元) 
(稅後) 

VISTA CO.,LTD. 
(汶萊) 6,450  104,616 51,170 53,446 163,765 14,388  13,134 0.41 

WATEK LIMITED 
(薩摩亞) 48,375  69,567 2,313 67,254 37,273 (8,635) (6,977) (0.14)

MANTEK LIMITED 
(薩摩亞) 196,467  204,204 10,027 194,177 116,071 18,647  24,125 0.12 

創鴻開發科技(股) 
公司

25,000  0 0 0 0 0  0 0.00 

京倉(股)公司 15,000  6,845 6,893 (48) 8,635 (247) (335) (0.22)

維特馬達股份有限公

司
9,000  10,004 1,484 8,520 6,831 1,131  967 1.07 

上海祺電電子科技

有限公司
7,695  104,616 51,170 53,446 163,765 14,388  13,134 不適用

上海誼驊運動器材

有限公司
19,239  69,548 2,313 67,235 37,273 (8,635) (6,977) 不適用

祺驊(越南)責任

有限公司
145,498  200,976 10,027 190,949 116,071 18,647  24,125 不適用

註：

1.資產負債表兌換率如下：

人民幣(RMB) 1元 = 新台幣4.648999元，越南盾(VND) 1元 = 新台幣0.001290元，美金(USD) 1元 = 新台幣32.250
元。

(控股公司資本額依合併財報附註揭露事項附表四)。
2.損益表兌換率如下：

人民幣(RMB) 1元 = 新台幣4.858808元，越南盾(VND) 1元 = 新台幣0.001323元，美金(USD) 1元 = 新台幣32.263
元。

 (二)關係企業合併財務報表：

1.關係企業合併財務報告：請參閱第 95 頁。

2.關係企業之背書保證、資金貸與他人及從事衍生性商品交易：本公司無關係企業

之背書保證、資金貸與他人之情事，從事衍生性商品交易之說明，請詳 105 年度

合併財務報告(附註八)。

(三)關係報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無此情事。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無此情事。

四、其他必要補充說明事項：無此情事。
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玖、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項二款所定對股東權

益或證券價格有重大影響之事項：無此情事。
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���������

� !"#$%

�� 105 �� 104 � 12 � 31 �

¾H��±µÈÉ

105�12�31� 104�12�31�
¶ · ! " 1 Ç ¸ 1 Ç ¸

2/!"

1100 01�*n01978���B    $ 268,989    26    $ 230,653    22 
1110 ú·*+¹�m��º3�1[!"»2/978��¼B     38,261    4     84,888    8 
1148 C½¾¿À�$6{BÁ!»2/978��ÂB     83,418    8     80,091    8 
1170 ¼¿Å¢�ÄÀÇ978�,���B     179,820    18     161,876    16 
1180 ¼¿ÄÀ»¦PVÇ978��B     62    -     1,036    - 
130X 
�978�,���wB     124,915    12     147,516    14 
1412 .ÃÄÅÀ978�ÂB     477    -     534    - 
1479 .ÃÆ×���2/!"     10,178    1     10,521    1 
11XX 2/!"A�     706,120    69     717,115    69 

Y2/!"

1510 ú·*+¹�m��º3�1[!"»Y2/978��¼B     9,298    1     -    - 
1543 4¶Eº3�1[!"»Y2/978��ÇB     -    -     -    - 
1550 X×-+d�Á!978����B     -    -     77    - 
1600 ½/",ÈÉ�êÁ978����B     251,883    25     270,131    26 
1760 Á!�½/"Ç978����B     7,919    1     7,977    1 
1805 ÊË978����B     4,070    -     4,127    - 
1840 ÌÍM�Î!"978����B     8,190    1     9,277    1 
1915 .ÃêÁÀ     3,123    -     470    - 
1920 
��R1     454    -     506    - 
1985 ÏÓ.ÃÄÅÀ978�ÂB     18,065    2     20,760    2 
1995 ÏÓ.ÃÆ×     9,013    1     7,367    1 
15XX Y2/!"A�     312,015    31     320,692    31 

1XXX !� � "� � A� � �    $ 1,018,135    100    $ 1,037,807    100 

¶ · # $ � - +

2/#$

2120 ú·*+¹�m��º3�1[#$»2/978��¼B    $ -    -    $ 48    - 
2170 ¼ÃÅ¢�ÄÀ978�ÇB     90,832    9     96,626    9 
2180 ¼ÃÄÀ»¦PV978��B     8,236    1     6,410    1 
2200 ��¼ÃÀ978��B     43,977    4     39,847    4 
2230 EÓM�Î#$978����B     8,419    1     7,600    1 
2320 w�Pw,CÐÓKÑÓÏÓ#$978���¼B     59,197    6     -    - 
2399 ��2/#$     4,704    -     3,736    - 
21XX 2/#$A�     215,365    21     154,267    15 

Y2/#$

2530 ¼Ã��$978���¼B     -    -     57,649    6 
2570 ÌÍM�Î#$978����B     24    -     429    - 
2640 ëçÒ§#$»Y2/978���wB     7,897    1     14,169    1 
25XX Y2/#$A�     7,921    1     72,247    7 

2XXX � � #$A�     223,286    22     226,514    22 

Ó�}E��C�-+978��B

�� � E

3110 Ô���E     303,006    30     303,006    29 
3200 !E�Õ     277,906    27     282,451    27 

�DÖÆ

3310 dçÖÆ�Õ     68,909    7     59,353    6 
3350 O×ØÖÆ     161,737    16     152,348    15 
3300 �DÖÆA�     230,646    23     211,701    21 

��-+

3410 �],�Ù�56�%Úè�ÛÚÜÇ978�B   (  20,117 )  (  2 )     11,114    1 
31XX E��C��-+A�     791,441    78     808,272    78 

36XX YMN-+978����B     3,408    -     3,021    - 

3XXX -+A�     794,849    78     811,293    78 

#� $� �� -� +� A� �    $ 1,018,135    100    $ 1,037,807    100 

û7�78PE� 56���wL×H

ÝGÏ�Þßà D_V�áâã ���^�äå�
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���������

� )�*+%

�� 105 �� 104 � 1 � 1 �( 12 � 31 �

¾H��±µÈÉ&c

æ�ÖÆ¤É

105�° 104�°
¶ · 1 Ç ¸ 1 Ç ¸

4000 ,C¿�Ç978���

�B   $ 806,307    100   $ 842,821    100 

5000 ,C¶E978�w,�w,

�����B    567,978    71    608,971    72 

5900 ,Cç§    238,329    29    233,850    28 

,CÆ×978�w,���

��B

6100 è÷Æ×    19,928    3    28,392    4 
6200 ^_Æ×    83,372    10    112,044    13 
6300 éêTëÆ×    24,398    3    21,983    3 
6000 ,CÆ×��    127,698    16    162,419    20 

6900 ,C§    110,631    13    71,431    8 

,C]¿��ì�

7010 ��¿�    1,142    -    3,823    - 
7100 §ì¿�    6,273    1    4,802    1 
7510 §ìÆ×  (  1,548 )    -  (  1,506 )    - 
7235 ú·*+¹�m��º

3�1[!"§+9*

�B978�B    261    -  (  30 )    - 
7590 í¨ì�978����

�B  (  1,099 )    -  (  306 )    - 
7610 î×½/",ÈÉ�êÁ

§+9*�B978�B    193    -  (  123 )    - 
7225 î×Á!§+978�

�B    -    -    15,309    2 
7630 ]µÛÚ¿�978�B    2,856    -    8,407    1 
7770 X×-+dbß�¦©

ïC*���Ç978

����B  (  77 )    -  (  75 )    - 
7000 ,C]¿��ì�

��    8,001    1    30,301    4 
9ðñòB
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9óóòB�

105�° 104�°
¶ · 1 Ç ¸ 1 Ç ¸

7900 Îó§   $ 118,632    14   $ 101,732    12 

7950 M�ÎÆ×978����B    18,223    2    14,968    2 

8200 EÓ§    100,409    12    86,764    10 

��)�*+9ÇB

8310 ½<×ô(*+�¨1

8311 ëçÒ§�õ��

º3Û978��

�wB    5,280    1  (  735 )    - 
8360 ûUc6<×ô(*+

�¨1

8361 �],�Ù�56

�%Úè�ÛÚ

ÜÇ978���

�B  (  31,231 )  (  4 )  (  7,811 )  (  1 )
8300 ��)�*+9

ÇB  (  25,951 )  (  3 )  (  8,546 )  (  1 )

8500 EÓ)�*+AÇ   $ 74,458    9   $ 78,218    9 

§9*BÓ�}�

8610 E��C�   $ 100,022    12   $ 95,564    11 
8620 YMN-+    387    -  (  8,800 )  (  1 )
8600  $ 100,409    12   $ 86,764    10 

)�*+AÇÓ�}�

8710 E��C�   $ 74,071    9   $ 87,018    10 
8720 YMN-+    387    -  (  8,800 )  (  1 )
8700  $ 74,458    9   $ 78,218    9 

æ�ÖÆ978��B

9750 s� � E   $ 3.30   $ 3.21 
9850 ö� � k   $ 3.16   $ 3.09 

û7�78PE� 56���wL×H

ÝGÏ�Þßà D_V�áâã ���^�äå�

-103-



	


�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
 
-
+
.
/
%

�
�

10
5
�
�

10
4
�

1
�

1
�
(

12
�

31
�

¾
H
�
�
±
µ
È
É

Ó
�

}
E

�
�

C
�

�
-

+

�
�
-
+
¨
1

�
]
,
�
Ù
�

�
D

Ö
Æ

5
6
�
%
Ú
è

¶
·

�
E

!
E

�
Õ

d
ç
Ö
Æ
�
Õ

O
×

Ø
Ö

Æ
�

Û
Ú

Ü
Ç

A
�

Y
M

N
-

+
-

+
A

Ç

A
1

10
4
�

1
�

1
�
Æ
Ç

 
 $

 
27

6,
40

6 
 

 $
 

20
8,

78
0 

 
 $

 
53

,0
08

 
 

 $
 

12
7,

49
5 

 
 $

 
18

,9
25

 
 

 $
 

68
4,

61
4 

 
 $

 
22

,3
81

 
 

 $
 

70
6,

99
5 

10
3
�
°
Ö
Æ
×
Ø

B
1

d
ç
Ö
Æ
�
Õ

 
  

- 
 

  
- 

 
  

6,
34

5 
 

(  
6,

34
5 

) 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
B

5
0
1
�
§

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

(  
63

,6
31

 ) 
 

  
- 

 
(  

63
,6

31
 ) 

 
  

- 
 

(  
63

,6
31

 ) 

C
5

T
U
c
÷
Ú
�
�
$
b
ß
-
+
7
¶
L

�
 

  
- 

 
  

2,
04

5 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

2,
04

5 
 

  
- 

 
  

2,
04

5 

D
1

10
4
�
°

§
9
*
B

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
95

,5
64

 
 

  
- 

 
  

95
,5

64
 

 
(  

8,
80

0 
) 

 
  

86
,7

64
 

D
3

10
4
�
°
Î
û
�
�
)
�
*
+

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

(  
73

5 
) 

 
(  

7,
81

1 
) 

 
(  

8,
54

6 
) 

 
  

- 
 

(  
8,

54
6 

) 

E
1

0
1
¥
!

 
  

26
,6

00
 

 
  

69
,1

60
 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
95

,7
60

 
 

  
- 

 
  

95
,7

60
 

M
3

î
×
�
�
�
�
Y
M
N
-
+
.
/

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
(  

12
,1

60
 ) 

 
(  

12
,1

60
 ) 

N
1

a
{
ø
ù
¶
E

 
  

- 
 

  
2,

46
6 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
2,

46
6 

 
  

- 
 

  
2,

46
6 

O
1

Y
M
N
-
+
.
/

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

1,
60

0 
 

  
1,

60
0 

Z
1

10
4
�

12
�

31
�
Æ
Ç

 
  

30
3,

00
6 

 
  

28
2,

45
1 

 
  

59
,3

53
 

 
  

15
2,

34
8 

 
  

11
,1

14
 

 
  

80
8,

27
2 

 
  

3,
02

1 
 

  
81

1,
29

3 

10
4
�
°
Ö
Æ
×
Ø

B
1

d
ç
Ö
Æ
�
Õ

 
  

- 
 

  
- 

 
  

9,
55

6 
 

(  
9,

55
6 

) 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
B

5
0
1
�
§

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

(  
86

,3
57

 ) 
 

  
- 

 
(  

86
,3

57
 ) 

 
  

- 
 

(  
86

,3
57

 ) 

C
15

!
E
�
Õ
Ø
T
0
1
�
§

 
  

- 
 

(  
4,

54
5 

) 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
(  

4,
54

5 
) 

 
  

- 
 

(  
4,

54
5 

) 

D
1

10
5
�
°

§

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
10

0,
02

2 
 

  
- 

 
  

10
0,

02
2 

 
  

38
7 

 
  

10
0,

40
9 

D
3

10
5
�
°
Î
û
�
�
)
�
*
+

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
5,

28
0 

 
(  

31
,2

31
 ) 

 
(  

25
,9

51
 ) 

 
  

- 
 

(  
25

,9
51

 ) 

Z
1

10
5
�

12
�

31
�
Æ
Ç

 
 $

 
30

3,
00

6 
 

 $
 

27
7,

90
6 

 
 $

 
68

,9
09

 
 

 $
 

16
1,

73
7 

 
( $

 
20

,1
17

 ) 
 

 $
 

79
1,

44
1 

 
 $

 
3,

40
8 

 
 $

 
79

4,
84

9 

û
7
�
7
8
P
E
�
 
5
6
�
�
�
w
L
×
H

Ý
G
Ï
�
Þ
ß
à

D
_
V
�
á
â
ã

�
�
�
^
�
ä
å
�

-104-



	
���������

� 0123%

�� 105 �� 104 � 1 � 1 �( 12 � 31 �

¾H��±µÈÉ

¶ · 105�° 104�°
,C½/�0123

A10000 EÓÎó§   $ 118,632   $ 101,732 
A20010 ½gh0123�¿+Æ*¨1

A20100 úûÆ×9_Á!�½/"B    20,550    22,747 
A20400 ú·*+¹�m��º31[

!"�#$�9§+B*

�  (  261 )    30 
A20200 Cµ!"ü÷Æ×    -    215 
A20900 §ìÆ×    1,548    1,506 
A21200 §ì¿�  (  6,273 )  (  4,802 ) 
A21900 a{b�-øù¶E    -    2,466 
A22300 X×-+dbß�¦©ïC*

���Ç    77    75 
A22500 î×½/",ÈÉ�êÁ9§

+B*�  (  193 )    123 
A23200 î×���§+    -  (  15,309 ) 
A29900 ÏÓ.ÃÆ×ü÷    4,666    4,856 
A29900 .ÃÄÅÀü÷    477    534 
A29900 .ÃêÁÀ÷ßÆ×    140    - 
A24600 ýç!"÷ßþ�Æ×    -    338 
A30000 �,C½/�¦�!"�#$./

Û

A31150 ¼¿Å¢�ÄÀ9¥�B��  (  17,944 )    46,194 
A31160 ¼¿ÄÀ»¦PV��9¥�B    974  (  977 ) 
A31200 
���9¥�B    22,601  (  10,493 ) 
A31230 ÏÓ.ÃÆ×¥�  (  7,066 )  (  6,281 ) 
A31240 .ÃÆ×���2/!"��    343    8,319 
A32150 ¼ÃÅ¢�ÄÀ��  (  5,794 )  (  45,767 ) 
A32160 ¼ÃÄÀ»¦PV¥�9��B    1,826  (  3,816 ) 
A32180 ��¼ÃÀ¥�    3,469    1,720 
A32230 ��2/#$¥�9��B    968  (  579 ) 
A32240 ¼���1#$��  (  992 )  (  923 ) 
A33000 ,�"f�012�    137,748    101,908 
A33100 ¿��§ì    6,273    4,802 

9ðñòB
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9óóòB�

¶ · 105�° 104�°
A33300 ìÃ�§ì   $ -  ( $ 114 ) 
A33500 ìÃ�M�Î  (  16,722 )  (  19,683 ) 
AAAA ,C½/�012�    127,299    86,913 

Á!½/�0123

B00100 ú·*+¹�m��º3�1[!

"��9¥�B    37,542  (  59,026 ) 
B00600 ��C½¾¿À�$SÁ!  (  3,327 )  (  55,006 ) 
B02700 	
½/",ÈÉ�êÁ  (  9,717 )  (  9,940 ) 
B02800 î×½/",ÈÉ�êÁ�À    1,698    240 
B03700 
��R1��    52    501 
B04500 ��Cµ!"    -  (  402 ) 
B02300 î×���    -    5,606 
B07100 .ÃêÁÀ¥�  (  3,123 )  (  720 ) 
BBBB Á!½/�012�9�B    23,125  (  118,747 ) 

�!½/�0123

C00100 �ÓÀ¥�    -    12,680 
C04600 01¥!    -    95,760 
C01200 TU��$    -    58,320 
C04500 T�01�§  (  90,902 )  (  63,631 ) 
C05800 YMN-+./    -    1,600 
CCCC �!½/�0129�B�  (  90,902 )    104,729 

DDDD ��./01�*n01�gh  (  21,186 )  (  5,195 ) 

EEEE EÓ01�*n01¥�Û    38,336    67,700 

E00100 Ó�01�*n01ÆÇ    230,653    162,953 

E00200 Ó�01�*n01ÆÇ   $ 268,989   $ 230,653 

û7�78PE� 56���wL×H

ÝGÏ�Þßà D_V�áâã ���^�äå�
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�� 105 �
 104 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

������� !"#$%&'()*+

, -.�	/0

1�	/0
23

, , �������	�"456���	+789 86 � 3 ��:;

3�(<2=>?@ABCDEFG
HIJ.I�KL.FMN.

OP.OPFM?.QRST?.UVWG
XYZ[D=>?@\

]^3�_

, , ���	�`a 101 � 6 � 13 �bc�defgh��ijkl

mngSmn_

��o+�	/0
23

VISTA CO., LTD p9 93 � 8 � 3 �789qr�:;ps(�

��	tuvwAx�II�yz���	 100%�{DC�|� 105

� 12 � 31 �}~w�!(� 200 &'_

WATEK (SAMOA) LIMITED p9 97 � 1 � 7 �789����

:;ps(���	tuvwAx��=>?@���	 100%�{

DC�|� 105 � 12 � 31 �}~w�!(� 1,500 &'_

MANTEK (SAMOA) LIMITED p9 97 � 1 � 17 �789��

��:;ps(���	tuvw�����+�����	 100%


RIGHTOP CO., LTD. 100%�{DC�|� 105 � 12 � 31 �}~w�

!(� 6,092 &'_

, , ������?@�����	�"456�����	+p9

99 � 9 � 30 �78�:;23��(��?@D��
������

	9 104 � 12 � 30 ��������	D�{���"�����

��� ¡_
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, , ¢£OP�����	�"456¢£OP�	+p9 92 � 12

� 10 �78�:;23��(IJ
I�J¤?@D��
���|

� 105 � 12 � 31 �}~w�!( 9,000 &'_

, , Ax�II�yz���	p9 94 � 3 �78�:;¥¦=>?

@DI�KL.FMN
XYZ['§D¨\
���|� 105 � 12

� 31 �}~w�!(f�% 1,655 &'_

, , Ax��=>?@���	p9 89 � 7 �78�:;¥¦=>?

@ABCDEFG.I�KL.FMN.OP
©Cª«?.OP


¬?^Z[®G§D��
���|� 105 � 12 � 31 �}~w�

!(f�% 4,138 &'_

, , �����+�����	p9 97 � 1 �78�:;¥¦=>?

@.¯©
J©DOP.HIJ
KLD��°���|� 105 � 12

� 31 �}~w�!(��± 112,789,343 &'_

, , �����²p"���	D³´µ¶%#$%�P_

,  .·¸���²D�¹
º»

, , �����²9 106 � 3 � 18 �<¼¦½·¸_

, ¾.#H¿
ÀÁÂÃ
ÄÅDÆC

(- ) ÇÈ¨ÉDijHÊf���²Ë�ÂÃ
< ÌÍÎÏÐÑÒ½

�"46Ó Ï½Ô+ÕÖ�9 106 �ÆCD�×���ØÂÃ

� IFRS+.�×½ÙÂÃ� IAS+.ÄÅ� IFRIC+
ÄÅ�²� SIC+

, , ÚÛ Ï½H¿D ÏiÜÝÞ 1050050021 ß
 ÏiÜÝÞ

1050026834 ßà���	�a 106 �áâãÆC3<�×½ÙÂ

ÃÐ¦½� IASB+H¿ä< Ï½ÕÖ 106 �ÆCD IFRS. IAS.

IFRIC 
 SIC�"46Ó IFRSsÔ+ )
Z[ijHÊf���²Ë�

ÂÃÀåæç_
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# H ¿ è À å è À Á Â Ã 
 Ä Å IASBH¿D¨É��� 1+
Ó2010-2012é¹D�áêëÔ 2014� 7� 1��� 2+
Ó2011-2013é¹D�áêëÔ 2014� 7� 1�
Ó2012-2014é¹D�áêëÔ 2016� 1� 1��� 3+
IFRS 10.IFRS 12
 IAS 28DÀåÓvwìíî
ÆC���Dï�æçÔ

2016� 1� 1�

IFRS 11DÀåÓð�2={ñDòóÔ 2016� 1� 1�
IFRS 14ÓÏMôõö÷Ô 2016� 1� 1�
IAS 1DÀåÓøùúûÔ 2016� 1� 1�
IAS 16
 IAS 38DÀåÓÖuüDýþ
���
eD�ÅÔ

2016� 1� 1�

IAS 16
 IAS 41DÀåÓ�3î¨\µ��Ô 2016� 1� 1�
IAS 19DÀåÓ�ç	
Ù�îÒ�� Ô 2014� 7� 1�
IAS 27DÀåÓ)�����gD{ñeÔ 2016� 1� 1�
IAS 36DÀåÓ� Ìw\Ö�~ !DøùÔ 2014� 1� 1�
IAS 39 DÀåÓ�¨��D����°��½Ù
D��ÆCÔ

2014� 1� 1�

IFRIC 21Ó��Ô 2014� 1� 1�

� 1î ������A�#H¿èÀåèÀÁÂÃ�ÄÅp9U�

�¹"�âãD�á¹t¨É_

� 2î  °�9 2014 � 7 � 1 �"�D��!" #$%âãÆC

IFRS 2 DÀå�~&�9 2014 � 7 � 1 �"�D'3�â

ãÆC IFRS 3 DÀå� IFRS 13 9Àå()¨É_X*Àå

pÆC9 2014 � 7 � 1 �"�âãD�á¹t_

� 3î � IFRS 5 DÀå+õÆC9 2016 � 1 � 1 �"�âãD�

á¹t��X*Àåp,-ÆC9 2016 � 1 � 1 �"�âã

D�á¹t_

, , ÆCA�Àå�ijHÊf���²Ë�ÂÃ
 106 �ÆCD

IFRSs æç�./�7��	½Ù01D234>_

(  ) �×½ÙÂÃÐ¦½� IASB+5H¿6ÇÈ< Ï½ÕÖD IFRSs 

, , � �	ÈÆC473< IASB H¿6È< Ï½ÕÖD

IFRSs_|������²·¸H¿�8�� IFRS 9 
 IFRS 15 9

a 107 �áâãÆC�� Ï½ÇÈH¿XYÂÃ¨É�_
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# H ¿ è À å è À Á Â Ã 
 Ä Å IASBH¿D¨É��� 1+
Ó2014-2016é¹D�áêëÔ � 2 
IFRS 2DÀåÓ��!" #$%D�V°:;Ô 2018� 1� 1�
IFRS 9Ó Ì��Ô 2018� 1� 1�
IFRS 9
 IFRS 7DÀåÓ<M¨É�
¸=øùÔ 2018� 1� 1�
IFRS 10
 IAS 28DÀåÓvw>°X[ð'3�
�wtDw\?��v@Ô

È, , ç

IFRS 15ÓA÷��D~@Ô 2018� 1� 1�
IFRS 15DÀåÓIFRS 15D�ÅÔ 2018� 1� 1�
IFRS 16ÓBCÔ 2019� 1� 1�
IAS 7DÀåÓøùúûÔ 2017� 1� 1�
IAS 12 DÀåÓÈ}DEFDôõBóGw\D
Õ7Ô

 2017� 1� 1�

IAS 40DÀåÓvwµ.>\DHIÔ  2018� 1� 1�
IFRIC 22Ó�%$%°J~#�KÔ  2018� 1� 1�

� 1î ������A�#H¿èÀåèÀÁÂÃ�ÄÅp9U�

�¹"�âãD�á¹t¨É_

� 2î  IFRS 12 DÀåp,-ÆC9 2017 � 1 � 1 �"�âãD�

á¹t�IAS 28 DÀåp,-ÆC9 2018 � 1 � 1 �"�â

ãD�á¹t_

 1.  IFRS 9Ó Ì��Ô

 Ìw\DÕ7
:;

L Ìw\�M�B�NO9 IAS 39Ó Ì��îÕ7°

:;ÔPQRD Ìw\��:;p"���7�:;�"�

SKT:;_ IFRS 9 � Ìw\D�VæçU4_

, , ��	vwDV����WX��D X;Y�(Z#

� 
X·c��  !D
[��V
:;U4î

 (1) "~ò��D X;(�\D<2]^_��� Ìw

\�Ã� Ìw\p"���7�:;_`V Ìw\�

�pa�É
bÕ7
[~@9Eñ�c��defE�

fEEñÕ79Eñ_

 (2) gh~ò��D X;°?� Ìw\_P7�\D<2

]^_��� Ìw\�Ã� Ìw\p"i¸XYj�
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Eña�SKT:;_`V Ìw\��pa�É
bÕ

7
[~@9Eñ�c��defE�fEEñ°kIE

ñlÕ79Eñ�XY�SKT4>ÃÕ79XYj�E

ñ_9� Ìw\�7�2�V(�Nmno9XYj�

EñD�SKT4>92�V�Eñ_

, , ��	vw�Op�q§D Ìw\�p"�SKT:

;��SKT4>Õ79Eñ_r��	óst9NãÕ7

(�����u$%D{ñvwvç(i¸XYj�Eña�

SKT:;_`V Ìw\��
~ñÕ79Eñ��XYZ

[
ñ
EFpÕ79XYj�Eñ���wxdefE�n

o9XYj�EñD�SKT4>l.2�V�Eñ_

 Ìw\DfE

IFRS 9 êyCÓJ¹zCEF]^ÔÕ7 Ìw\DfE_

"���7�:;D Ìw\.<Mi¸XYj�Eña�S

KT:;D Ìw\.9~BC{. IFRS 15Ó|aA÷��D

~@Ô\¨D��w\�}{~�
���i���pÕ7�

�zCEF_Wp� Ìw\DzC��aNãÕ7�cÈ�

����ÃX��zCEFpaÈ| 12 ì�DJ¹zCEF:

;_Wp� Ìw\DzC��aNãÕ7�5����ä�

�zC���ÃX��zCEFpa�*��¹tDJ¹zC

EF:;_6È��23��G7��D9~ö{�xa��

¹tDJ¹zCEF:;��zCEF_

`��NãÕ7(5�zCfED Ìw\���	�

;NãÕ7(DJ¹zCEF"Ù�zC���D�É
b�

����zCEFÃa��J¹zCEFno4>�:;_

¸=æç

IFRS 9 ¨É(���ÆC�p5�7D��.óÆC_ 

Ìw\D�V.:;°fE9,-ÆC�r��	wx2Ë

��¹t�c���ÆCDno���Õ79��ÆC�_
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 2.  IFRS 16ÓBCÔ

IFRS 16 pæPBCD½Ù�Ð��ÂÃ�ò� IAS 17ÓB

CÔ
Z[ÄÅ_

, , 9ÆC IFRS 16 (�W��	(~Bf���!BC


�¹BCóstyCV� IAS 17 D23BC�Ð��XYBC

�99�w\�V�AÕ7�C{w\
BC�V_�j

�Eñ�9� �P�C{w\Dýþ¡C
BC�Va�É


[eB\¨D
[¡C_c�D X;�g�¢#BC�

VD�  !�P(£w¤>�Z#
[��Ã7(23¤>_

, , �9��	(?BfD½Ù�ÐJÙw23��_

IFRS 16 ¨É(���	óst,-ÆC���¹t��

��ÆCDno���Õ79��ÆC�_

, , �A�����|������²·¸H¿�8��

�	¥��deXYÂÃ.ÄÅDÀå���¦§°��¨É

D���Z[��©deY7(�"øù_

ª.23½Ù01D«¬�

(- ) ®¯°�

, , �����²pÚ±ijHÊf���²Ë�ÂÃ
< Ï

½ÕÖcH¿¨ÉD IFRSs Ë�_

(  ) Ë�!"

, , �a�SKT:;D Ì���������²pÚ²³7

�!"Ë�_

, , �SKT:;Ú±Z[´@TDÖµ¶ºá
2;µ�(Þ 1

^·�Þ 3 ^·î

 1.  Þ 1 ^·´@Tîpv9:;�ÖòóDZ¸w\��V9¤

¹º»D�K�È<��+_

 2.  Þ 2 ^·´@Tîpv�Þ 1 ^·D�K��w\��V¼u

�l)K½+�tu�l)hK½+Ø_ó+DÖµ¶´@T_

 3.  Þ 3 ^·´@Tîpvw\��VD.Öµ¶D´@T_
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(¾ ) w\°�V¾�X>°�X>D¿Â

X>w\��î

 1.  :;($%�\_��Dw\�

 2.  J¹9w\�V��� 12 ì�R}DDw\�


 3.  D 
�ÀD �6.��9w\�V���Á 12 ì�C"$

I�Â¢�V_üÃ�M>+_

X>�V��î

 1.  :;($%�\_��D�V�

 2.  9w\�V��� 12 ì�RÃ¹Â¢D�V�)�9w\�V

����·¸H¿���²p5Y7Ä¹µDÅÌw�2#Æ

Ç#{Èû�lOX>�V+�"


 3.  .´wq§�Â¢¹�ôõ�w\�V����É 12ì�D�

V_r�VDq{Ö´Ú$%��Dst�"HÊ{ñ��_

Ø/XÂ¢>�c.���V_

�OA�X>w\�X>�V>�p�V(�X>w\��X

>�V_

(ª ) �!"

, , �����²p�Ê��	
h��	BFMìí���	+

D���²_�j�Eñ�5Ë@Ì~&�Ì����	9À¹

a~&�b�����8D2=Eñ_��	D���²5��

��"�X½Ù01°��	D½Ù01-/_9Ë����

�²(�UìítD$%.ö÷*!.~ñ
¡E5���"��_

��	Dj�Eñ¬!pÍO���	3:
�FM{ñ�)��

FM{ñÎ_7(ÏE*!_

À��	���	B�{{ñD4>ÈØ/ÐFFM>�p

Ñ({ñ$%�Ð_��	
�FM{ñDöM !5����

"ÒÓX9��	Z�{ñD4>_�FM{ñD�� !°BZ
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104 � 12 � 31 �

�  

�RMB &'+ 
 b ¾ t Ã ¹ �

X, , >

f�%��e SHIBOR )
�
bç¹�{   $ 3,180 0%f3.65% 105.01.18 
f�%��e SHIBOR )
�
bç¹�{    2,600 0%f3.70% 105.02.15 
f�%��eVj
! 

)�ç¹�{    1,600 0%f3.40% 105.02.03 
f�%��eVj
! 

)�ç¹�{    1,500 0%f3.40% 105.02.25 

�."7�:;D Ìw\õ�X>

105�12�31� 104�12�31�
�RÈAº�k+g·�õ

Ùh�×yz�����	    $ 600    $ 600 
fînÙfE   (  600 )   (  600 ) 

$ -    $ - 

Ú Ìw\:;'V¾�

�u?� Ìw\    $ -    $ - 

, , ��	B��DA�ÈAº�k+�`vw�9w\�V��

pa7�f�fEEF:;�ÎX�SKT�ÐeÙ�D¾t23ä

we�ÐdeU'eÙDJb�/��	ÏÐ_`Õ(X�SKT

weÖ(:;_

, , ��	ÏÐ_`deÙh�×yz�����	D��¦§�

Õ(��	D2=��ÏE�<deX��ijJb.3�k59 96

�á��7fEEF_

Ù.9~`Û
ö{

105�12�31� 104�12�31�
9~`Û    $ 33,862    $ 31,127 
9~ö{     149,067     133,010 

    182,929     164,137 
fî��lö   (  3,109 )   (  2,261 ) 

$ 179,820    $ 161,876 
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, , ��	�Ö]��Däå0z¹t( 0f 180 m_9áç9~`

Û
ö{Ö�~µ(���	�;9~`Û
ö{aNã0z��

w\�V��zC]úD��ê4_��	��löp��$%�

�¸.23ÜÝ
�nX�p��¦§�"eÙwe�~D !_

, , 9w\�V��5Á¹6��	ÇÈÕ7��löD9~ö

{�ÎXzC]úcÈ23ê4���	ÏÐ_`Õ(¥Ö�~X

 !���	��^9~ö{cÈ����D�]�XYzC�<

�o_

9~`Û
ö{Döp�nU4î

105�12�31� 104�12�31�
ÈÁ¹    $ 168,579    $ 145,186 
0f60m     8,271     15,446 
61f90m     927     1,557 
91f120m     1,281     418 
121m"A     3,871     1,530 
, , �, , Ù    $ 182,929    $ 164,137 

, , "Ap"Á¹m�(!ÂüÊDöp�n_

5Á¹6ÈfE9~ö{Döp�nU4î

105�12�31� 104�12�31�
60m"4    $ 2,772    $ 8,788 
61� 90m     -     311 
91� 120m     697     418 
121m"A     2,109     - 
, , �, , Ù    $ 5,578    $ 9,517 

, , "Ap"Á¹m�(!ÂüÊDöp�n_

9~ö{D��lö4>w^U4î

ì   d e

f E E F

� G d e

f E E F � Ù

104� 1� 1�*!   $ 9,012   $ 3   $ 9,015 
�î�¹��H+7fE

EFèlö¡C  (  63 )    2,072    2,009 
fî�¹}×=�  (  8,762 )    -  (  8,762 )
�%I�Ô!  (  1 )    -  (  1 )
104� 12� 31�*!   $ 186   $ 2,075   $ 2,261 

�u�q+
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�~pq+

ì   d e

f E E F

� G d e

f E E F � Ù

105� 1� 1�*!   $ 186   $ 2,075   $ 2,261 
�î�¹��H+7fE

EFèlö¡C  (  44 )    1,099    1,055 
�%I�Ô!  (  9 )  (  198 )  (  207 )
105� 12� 31�*!   $ 133   $ 2,976   $ 3,109 

, , |� 105 �
 104 � 12 � 31 �8�5üÊÂ���923��

rsDì 5fE9~ö{ !å( 0 &'_��	��^9~ö

{*!cÈ����D�]_

Ù-.� , , ¶

105�12�31� 104�12�31�
� 7 ]    $ 22,437    $ 30,865 
c � ]     6,059     6,791 
N æ     91,312     96,166 
� æ     1,626     3,990 
ç 7 ]     3,481     9,704 

$ 124,915    $ 147,516 

105 
 104 �á°�¶Z[D�¶7�� ( 567,978 &'


608,971 &'_

105 
 104 �áD�¶7�� ���¶tK
�uEF 4,665 &

'
�¶�v
ñ 111 &'_

Ù .� � 	

7@����²D��	

, , �����²Ë�:íU4î

B � � { w � �

v w � 	 x 6 � � 	 x 6 3 � µ ú

105�
12�31�

104�
12�31�  �

���	 VISTA Co., Ltd. vwF��	 100.00 100.00 õ

WATEK (Samoa) Limited vwF��	 100.00 100.00 õ

MANTEK (Samoa) Limited vwF��	 100.00 100.00 õ

�����	 ��?@D��
�� - - � 1.��-

 ¡

¢£OP�	 IJ
I�J¤?@D��


��

60.00 60.00 � 2

VISTA Co., Ltd. Ax�II�yz���	 =>?@D��
�� 100.00 100.00 õ

WATEK (Samoa) Limited Ax��=>?@���	 =>?@D��
�� 100.00 100.00 õ

MANTEK (Samoa) Limited �����+����

�	

=>?@D��
�� 100.00 100.00 õ
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� 1î ���	9 104 � 12 � 30 �?������	B��{�k

9 104 � 12 � 30 ��5��ìí_

� 2î p�2;��	�X���²È<½Ùyz{�r��	Ï

Ð_`Õ(A��2;��	���²"<½Ùyz{�Ç.

/\¨23DÔW_

Ù¾.yC{ñeDvw

vw[ð'3

105�12�31� 104�12�31�
� A º � k + � 	 N ã 7 � ö M K T N ã 7 � ö M K T

|}�����	   $ 5,860   $ -   $ 5,860   $ 77 
~�âHyz�����

	    8,000    -    8,000    - 
  $ 13,860   $ -   $ 13,860   $ 77 

, , ��	9w\�V���[ð'3DB�{{ñ
�á{w�

�U4î

� 	 x 6 105�12�31� 104�12�31�
|}�����	  21.20%  21.20% 
~�âHyz�����	  32.00%  32.00% 

~�âHyz�����	9 103 �á5��Ä�����	l

9¸�á����	DvwöM*!<�(®_

yC{ñeÕ7D[ð'3Eñ�!DR�U4î

105�á 104�á

� A º � k + � 	

U � � 	

À ¹

� E + ñ

Õ7D[ð

'3�E+

ñ � !

U � � 	

À ¹

� E + ñ

Õ7D[ð

'3�E+

ñ � !

|}�����	  ( $ 335 )  ( $ 77 )  ( $ 344 )  ( $ 75 )

, , ���	�£ç[ð'3û8a{ñeÕ7ü-ýDEF�!_

���	9Õ7�[ð'3DEF�!(�p�;�[ð'3{ñv

wDöM !
}úAO9��[ð'3èvwG7��DXY��

[ð'3DÄ¹{ñ�BÕ7DEF."��[ð'3{ñvwDö
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M !(�_a[ð'3Z[È<z{D���²�Ý�^[ð'3

À�á
noÈÕ7EF�!U4î

105�á 104�á
ÈÕ7[ð'3EF�!

õÀ�á !   $ 10   $ - 
õno !   $ 10   $ - 

yC{ñeD[ð'3vw
��	�Xï�DEñ
XYj

�Eñ�!paÈ<½Ùyz{D���²Ù��r��	ÏÐ_

`Õ(`Ç./\¨23��_

, , �[��	D[ð'3«�µ��w^U4î

105�12�31� 104�12�31�
¬ w \    $ 6,845    $ 7,411 
¬ � V    $ 6,893    $ 7,051 

105�á 104�á
�¹23~@    $ 8,635    $ 7,499 
�¹èE   ( $ 335 )   ( $ 344 ) 
�¹XYj�Eñ    $ -    $ - 

Ùª..>\.�
��

a � � � � � � J ? � � ] � � � = ´ � � � � � � X Y � � � Ù

7, , �

104� 1� 1�*!   $ 105,674   $ 142,269   $ 93,828   $ 12,210   $ 4,877   $ 9,405   $ 11,127   $ 379,390 
� �    -    1,864    5,270    1,335    -    469    697    9,635 
�, , �    -  (  220 )    -    -  (  35 )  (  1,903 )  (  2,158 )
����	��� ¡+  (  3,170 )  (  3,860 )  (  450 )  (  1,900 )  (  4,844 )  (  14,224 )
J#��{H@    -    -    655    -    -    -    655 
2 � V    -    -    5,301    -    -    -  (  400 )    4,901 
�%kIÔ!D��    -  (  1,303 )  (  2,036 )    -  (  119 )  (  114 )  (  24 )  (  3,596 )
104� 12� 31�*!   $ 105,674   $ 142,610   $ 99,848   $ 9,685   $ 4,308   $ 7,825   $ 4,653   $ 374,603 

nÙýþ

104� 1� 1�*!   $ -   $ 16,312   $ 55,640   $ 7,286   $ 2,874   $ 5,812   $ 6,734   $ 94,658 
ýþ¡C    -    6,073    11,399    1,349    639    1,108    2,121    22,689 
�, , �    -  (  42 )    -    -    -  (  31 )  (  1,722 )  (  1,795 )
����	��� ¡+  (  1,894 )  (  2,488)  (  215 )  (  991 )  (  3,883 )  (  9,471 )
2 � V    -    -    -    -    -    -  (  62 )  (  62 )
�%kIÔ!D��    -  (  129 )  (  1,247 )    -  (  73 )  (  77 )  (  21 )  (  1,547 )
104� 12� 31�*!   $ -   $ 22,214   $ 63,898   $ 6,147   $ 3,225   $ 5,821   $ 3,167   $ 104,472 

104� 12� 31�è!   $ 105,674   $ 120,396   $ 35,950   $ 3,538   $ 1,083   $ 2,004   $ 1,486   $ 270,131 

7, , �

105� 1� 1�*!   $ 105,674   $ 142,610   $ 99,848   $ 9,685   $ 4,308   $ 7,825   $ 4,653   $ 374,603 
� �    -    1,170    5,849    2,615    -    -    744    10,378 
�, , �    -    -  (  15,089 )  (  3,050 )    -  (  1,336 )  (  1,877 )  (  21,352 )
J#��{H@    -    -    330    -    -    -    -    330 
�%kIÔ!D��    -  (  4,649 )  (  8,639 )    -  (  421 )  (  410 )  (  84 )  (  14,203 )
105� 12� 31�*!   $ 105,674   $ 139,131   $ 82,299   $ 9,250   $ 3,887   $ 6,079   $ 3,436   $ 349,756 

�u�q+
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�~pq+

a � � � � � � J ? � � ] � � � = ´ � � � � � � X Y � � � Ù

nÙýþ

105� 1� 1�*!   $ -   $ 22,214   $ 63,898   $ 6,147   $ 3,225   $ 5,821   $ 3,167   $ 104,472 
ýþ¡C    -    6,231    9,977    2,331    448    786    719    20,492 
�, , �    -    -  (  13,618 )  (  3,050 )    -  (  1,302 )  (  1,877 )  (  19,847 )
2 � V    -    -  (  552 )    -    -    -    -  (  552 )
�%kIÔ!D��    -  (  593 )  (  5,393 )    -  (  313 )  (  312 )  (  81 )  (  6,692 )
105� 12� 31�*!   $ -   $ 27,852   $ 54,312   $ 5,428   $ 3,360   $ 4,993   $ 1,928   $ 97,873 

105� 12� 31�è!   $ 105,674   $ 111,279   $ 27,987   $ 3,822   $ 527   $ 1,086   $ 1,508   $ 251,883 

105 �áJ?��nÙýþ2�VpH7Ä¹J#¡Cf�� 104

�á2�Vpa�¶H@� 5,301 &'
H7��¡C 338 &'_

h9 105 
 104 �ácw��fE���k��	ÈüÊfE

de_

, , ��	D.>\.�
��p"¼W!"a47�C��Ù

ýþî

� � �

�:��  30�50�
�I�º  10�
���º  5�10�

, , X, , Y  3�30�
J?�� 3�10�
]���  3�
=´�� 4�8�
���� 2�10�
XY�� 3�8�

ÙÚ.vwµ.>\

� �  � 
 � � � Ù

7, , �

104� 1� 1�*!   $ 5,192   $ 3,271   $ 8,463 
104� 12� 31�*!   $ 5,192   $ 3,271   $ 8,463 

nÙýþ

104� 1� 1�*!   $ -   $ 428   $ 428 
ýþ¡C    -    58    58 
104� 12� 31�*!   $ -   $ 486   $ 486 

104� 12� 31�è!   $ 5,192   $ 2,785   $ 7,977 

�u�q+
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�~pq+

� �  � 
 � � � Ù

7, , �

105� 1� 1�*!   $ 5,192   $ 3,271   $ 8,463 
105� 12� 31�*!   $ 5,192   $ 3,271   $ 8,463 

nÙýþ

105� 1� 1�*!   $ -   $ 486   $ 486 
ýþ¡C    -    58    58 
105� 12� 31�*!   $ -   $ 544   $ 544 

105� 12� 31�è!   $ 5,192   $ 2,727   $ 7,919 

, , vwµ.>\gD�
��p"¼W!"a 55 �D�C��Ù

ýþ_

, , vwµ.>\�SKTÈ<�8dKfÒdK�þh��	Ï

Ð_`yCº»�°>êCDdK]eüÊdK_�dKp��V�

.>\$%K½Dº»iÛüÊ�XdKD�SKTU4î

105�12�31� 104�12�31�
�SKT    $ 11,727    $ 12,740 

Ù¡.Ö ×

105�á 104�á
7, , �

¹�*!    $ 4,127    $ 4,011 
èkIè!   (  57 )     116 
¹�*!    $ 4,070    $ 4,127 
nÙfEEF

¹�*!    $ -    $ - 
¹�*!    $ -    $ - 

Ùí.J#BC{

105�12�31� 104�12�31�
X, , >    $ 477    $ 534 
� X >     18,065     20,760 

$ 18,542    $ 21,294 
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, , |� 105 �
 104 � 12 � 31 �8�J#BC{p*9��D�

��C{_

Ù�.9#�	V

105�12�31� 104�12�31�
�RwD�ÖHI�	V    $ 59,197    $ 57,649 
fî7( 1�RÃ¹��   (  59,197 )     -  

$ -    $ 57,649 

�RÞ-�wD�HI�	V

, , ���	9 104 � 1 � 30 �HÊ`M
b 0%D 3 �¹wD�H

I�	V 60,000 &'�X�É
b( 0.7472%_Þ)*�	V��f

�{"Þ� 45.2 'HI(���	Dg·�_HI¹t( 104 � 1 �

30 �� 107 � 1 � 30 �_�	VHÊ+ 2 �� 106 � 1 � 30 �+U

V{fpn��	V����	�"VjM!D 101.0025%�XB�

�D�	V"D ��_Ã¹(��fWÈHI�Ã���	�xa

VjM!�"������	Ú�×½ÙÂÃ��Þ¾Ù�ßDæç

��HIst{°�V���c� Õ7({ñ
�V_

, , XYHÊq§î

(- ) HI¹tî

V{fó9�	VHÊD�b�+ 1 ì�D��� 104 � 3 � 1

�+b��Ã¹�� 107 � 1 � 30 �+8��ÚeVû¸÷¹t�


a���	w¢ñ�û8¸÷�{�²�.D �[û8¸÷�

[�²��D �wÕ�û8¸÷�{�²�pÙÚì23�b�

�{
��!Â�8��ÐfwDfw!Â�b�fwIH�`â

ã$%�p-�8�
XYÚeVû¸÷D¹t��óî(���

�	��Ú�	V�eHI(���	Dg·�_

(  ) HIK½
X��î

 1.  HÊ(DHIK½(Þ�#$% 45.2 '_

 2.  �	VHÊ������	BHÊ��g·�HI{�Õ�{

DU'�KijIHg·���>�������	5HÊg

·�����(���6.�9�-HÊ�"���^�ÐD
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 �w.ù*H�w.w��oH�w.Ò��
H�w.�

	��üJY�	��HÊ#�.�`�à
D �w�°

HÊx���di^+�"
���	ñHg·�D �
�Þ

�(KD�bó¸ 1.5%(�9aB�Þ�(KD�b9�[!

Â��<HIK½�"
���	"�9Þ�(KDHI�Õ

�K½ÅHÊ��g·�HI{�Õ�{DU'�Kij�"


���	�Î�����Dfw/g·���fÉ(�HI

K½ÚHÊ�eæç�^��D_105 � 12 � 31 �DHIK½

��( 39.30 '_

(¾ ) ���	��	VD��{î

, , �	VHÊ+ 1 ì����� 104 � 3 � 1 �+b�Ã¹p 40

�� 106 � 12 � 20 �+8�W���	g·�~ßK½)� 30 ì

23�ó¸À(HIK½P 30%>����	ó9X� 30 ì23�

R�
W�	VX·c�*!�9NHÊ¬!D 10%>����	

ó9X���(t�" ß¡H-� 1 ì�¹+DÓVj~�·¢

£Ô�Vj��f�aVjM!"D ~�X��Vj�cà�k

lmngS�²_���	FÊ~����99Vj~�!Â��

Úì23�"D ���	V_

WV{f9ÓVj~�·¢£ÔBUVj~�!Â�p�È"

£M�¤���	���ÐJâ�9¥P()¨É¦�y§¡>"

§¨�(d+>����	óaÀ(DHIK½�"·¢¹t�+

�(HI!Â���X�	VHI���	g·�_

(ª ) V{��fDn�{î

, , �	V"HÊ+ 2 �(V{fpn��	VDn�!Â��

���	99n�!Â�Dp 30 ��" ß¡H V{f-�Ón

�{Ê�·¢£Ô�cà¢kmgS�²�	Vn�{DÊ��V

{fó9�²� 30 �R"£M·¢$%jÖH¢-��	����

	���ÐJâ�9¥P()¨É¦�y§¡>"§¨(d�ä.

ó©�+;����	"VjM!D 101.0025%�}ú~ñb�

0.5%+�XB��D�	V"D ��_���	üÐn���9
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9n�!Â��¾ì23�R"D ���	V_|� 105 � 12 �

31 �8�ÇwV{��fª�HIDë¦_

, , A�ÖHI�	V���V
{ñG7���{ñG7��9

{ñ�4"w��oõÕ�{�P_�VG7��NãÕ7D�É


b( 2.1512235%_

 !

HÊK{�f�$%7� 1,680&'+    $ 58,320 
{ñG7���f����{ñD$%7� 49&'+   (  2,045 ) 
�SKT4>�E+ñ   (  18 ) 
HÊ��VG7���f�����VD$%7�

1,631&'+     56,257 
9#�	VýK�     2,364 
"�É
bÙ�D
[     576 
105� 12� 31��VG7��    $ 59,197 

Ù�.9#`Û
9#ö{

105�12�31� 104�12�31�
9#`Û    $ 44,987    $ 46,294 
9#ö{     45,845     50,332 

$ 90,832    $ 96,626 

, , ��	9#`Û
ö{:;p9#�ÖD¶{_

 Ù.XY9#{

105�12�31� 104�12�31�
XY9#{

9#¡C

9#«w
�¬    $ 22,331    $ 22,330 
9#     3,600     3,585 
9#Ò�:®     4,842     4,580 
9#	
¡     660     887 
9#®�¡     1,140     1,600 
9#��¡     1,141     1,152 
9#¼Í:®     1,500     750 
9#¯í¢°¡     1,909     - 
9#XY     4,330     4,357 

    41,453     39,241 
9#�º��{     661     - 
��G!
9#23G     1,863     606 

$ 43,977    $ 39,847 
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 -.IN�	
Ù�

(- ) �ç�Ù�

, , ��	gD���	
¢£OP�	BÆCÓ®�IO q

ïÔDIO Má�pO0±ÏÐD�ç�IOÙ��ÚÒ�Þ

�«w 6%�IO �®���²Dìf³÷_

, , X*��	9g�3´
��D��	DÒ��pOg�3

´
��0±2=DIO	
Ù�7Ò_�µ��	x�«w7

�D£ç�ï�IO	
Ù��"u�Ù�w _��	�9

`0±2=DIO	
Ù�D��þ(�£ç !_

VISTA CO., LTD.WATEK (SAMOA) LIMITED.MANTEK 

(SAMOA) LIMITED 
 RIGHTOP CO., LTD.cÈÁçÒ�IO�

e�kÈ�IO! 
Õ7IO Â�_

(  ) �ç	
Ù�

, , ��	gD���	Ú¶�Ó®>!ÂeÔ�ÐDIO M

ápO0±ÏÐD�ç	
IOÙ�_Ò�IO DZ#�p·Û

M��w
{¸IO( 1 ì�äå�wÙ�_���	aÒ�Þ�

«w¬! 2%�IO �$h®�IOÂ� ÍÎÑÒ½"�ÑÒ

½x��@$�cÊD³÷��á¹ºp�We�³÷*!.÷ 

#�-�áRJePÃIOq§D®����á 3 �»p�-�

�XÔ!_�³÷pÑ�®>�®>! =C²ÏÐ����	c

w��vwÏÐ1¼D{
_

7@�w\�V�D�ç	
Ù� !7�U4î

105�12�31� 104�12�31�
�ç	
��DT    $ 21,836    $ 27,810 
Ù�w\�SKT   (  13,939 )   (  13,641 ) 
è�ç	
�V    $ 7,897    $ 14,169 
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è�ç	
�V4>U4î

� ç 	 


� � D T

Ù � w \

� S K T

è�ç	


� V

104� 1� 1�*!   $ 26,371  ( $ 12,014 )   $ 14,357 
M�7�

À¹M�7�    68    -    68 

[¡C�~@+    594  (  271 )    323 
Õ79Eñ    662  (  271 )    391 
Å:;�

P��
ñ+EFõf½

¾Ù\�4>  (  345 )    -  (  345 )
P��
ñ+EFõ��

\�4>    2,542    -    2,542 
P��
ñ+EFõ</

��  (  1,420 )  (  42 )  (  1,462 )
Õ79XYj�Eñ    777  (  42 )    735 
¿:�    -  (  1,314 )  (  1,314 )
104� 12� 31�*!   $ 27,810  ( $ 13,641 )   $ 14,169 

105� 1� 1�*!   $ 27,810  ( $ 13,641 )   $ 14,169 
M�7�

À¹M�7�    81    -    81 

[¡C�~@+    417  (  204 )    213 
Õ79Eñ    498  (  204 )    294 
Å:;�

P��
ñ+EFõf½

¾Ù\�4>    163    -    163 
P��
ñ+EFõ��

\�4>  (  5,960 )    -  (  5,960 )
P��
ñ+EFõ</

��    435    82    517 
Õ79XYj�Eñ  (  5,362 )    82  (  5,280 )
¿:�    -  (  1,286 )  (  1,286 )
	
Z#  (  1,110 )    1,110    - 
105� 12� 31�*!   $ 21,836  ( $ 13,939 )   $ 7,897 

�ç	
Ù�Õ79EñD !Ú³´ «¬U4î

105�á 104�á
237�    $ 135    $ 173 
+�¡C     18     33 
ÏÐ¡C     94     123 
ÀH¡C     47     62 

$ 294    $ 391 
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, , ���	ÎÓ®>!ÂeÔDIO MáÁù947��î

 1.  vw��î®>�®>! =C²i¸aÊ=C
Ñ�<2�

^��®�IO! � vw9�R��+{ñij°V�i

j
cÊ�{^¿\�r���	DÙ�w\ó�ñ !p"

.�9À�cÊ 2 �ç¹�{
bÙ�_óD~ñ_

 2.  
b��î0±�VD
b4<���ç	
��DT���

rÙ�w\DV�vw�:l½îD���Õ>�è�ç	


�VD��������DÉ[_

 3.  «w��î�ç	
��DTDÙ�p��Ù�7ÒDÈ|«

w_Î`Ù�7Ò«wD�����ç	
��DT��_

, , ���	D�ç	
��DTph�½P�yüÊP��:;

�D23\�U4î

105�12�31� 104�12�31�
ý D b  1.50%  1.50% 
«wJ¹��b  1.00%  3.00% 
Â Ã b  1.00%  100% 
ÙÄw\�:b  1.50%  1.50% 

W23P�\�� H¨�ÐÖ´D4>�cB�XY\�¢

�.4Dë§4����ç	
��DT���fÉ+D !U4î

105�12�31� 104�12�31�
ý D b

�� 0.5%  ( $ 1,111 )  ( $ 1,714 ) 
fÉ 0.5%   $ 1,238    $ 1,930  

«wJ¹��b

�� 0.5%   $ 1,238    $ 1,890  
fÉ 0.5%  ( $ 1,121 )  ( $ 1,698 ) 

h9P�\�Ö´Å`Z[�þ)-\�4>DÖ´µ.3�

kA�ÆÇá�nÖ´weÒÓ�ç	
��DT}×4>ë�_

105�12�31� 104�12�31�
J¹ 1�R� !    $ 1,285    $ 1,314 
�ç	
��äåÃ¹¹t 11 � 13 �
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  .{, , ñ

(- ) �, , �

g · �

105�12�31� 104�12�31�
!ç���&�+     50,000     50,000 
!ç��    $ 500,000    $ 500,000 
5HÊä5~÷�{D��

�&�+     30,301     30,301 
5HÊ��    $ 303,006    $ 303,006 

5HÊDg·�Þ�M!( 10 '�Þ�ï�-�á{
~ò�


D{
_

, , !ç��guHÊÒ�Õ�{diB�øD��( 7,500 &�_

, , ���	9 103 � 12 � 20 �<¼¦½áûD �wHÊ#�

2,660 &��Þ�M! 10 '�c"Þ�#$% 36 'HKHÊ��w

�}~��( 303,006 &'_A�D �wÈ3< ÌÍÎÏÐÑÒ

½iÉ¹¶²9 104 � 1 � 9 �{¸ª�¨É�c<¼¦½áû�

" 104 � 3 � 18 �(�w!Â�_

(  ) Ò�Õ�

, , ���	9 103 � 12 � 20 �<¼¦½áûD �w(�øh

Ò�Õ&Dg·���Ù 266 &��<�C Black-Scholes dK]^

dK�9 104 �áÕ7Ò�:®7� 2,466 &'_dK]^ByCD

��U4î

�{äå�K    45.30'
Ê�K½    36.00'
J¹Ê>b     34.91% 
J¹��¹t    0.04�
w��
b     0.33% 

J¹Ê>bp"���	$Ë-ì�D�`K½Ù�_
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(¾ ) w��o

105�12�31� 104�12�31�
�`HÊHK    $ 275,861    $ 280,406 
ÖHI�	VDÕ�{     2,045     2,045 

   $ 277,906    $ 282,451 

, , w��ogOó¸`M !HÊ�`DH!���"ó¸M!

HÊg·�
�	VHIHK^+
üÌ�°D��óC"ÍÎÏ

E�ló9�	wÏE(�C"H}D �
��Ï���r�Ï

��(Þ�"}~��D-ç�b(�_

ÎÕ�{\¨Dw��o�.óÑ(��C�_

(ª ) �øù*
�
01

, , Ú 104 � 5 ��	eDÀå��[
�
D���9�T�Ò

��Où*��D��_���	59 105 � 6 � 24 ��Tê½á

û·¸ÀåÐºDù*��01�c9Ðºg��ÁçÒ�
¼Í

¦:®D��01_

, , Àå�ÐºDù*��01æç����	�áá�U�ù

*�ÚeÑËG��ÍÎnoÏE��Å 10%(eçù*�o�

X*ÅÚe�æç7��H£ ù*�o�UÇ�*!�¸n

oÈ�ñù*�h¼¦½Ò�ù*�ñûÈ���T½áû��

�T�[�
_Àåp�ÐºDÒ�
¼Í¦:®��01���

�� ¾.è
D (  )Ò�	
¡C_

, , eçù*�o9��X*!P�	}~��¬!((8_e

çù*�oóC"ÍÎÏE_�	wÏE(�eçù*�oó¸}

~��¬! 25%D���ó�Ï����Çó"D �ñ_

, , ���	Ú ÏiHÝÞ 1010012865 ßà. ÏiHÝÞ

1010047490 ßà. ÏiHÝÞ 1030006415 ß
ÓyC�×���

ØÂÃ� IFRSs+��7£ ù*�oDÆCÓ�ÔÕÔ^æç

7
�H£ ù*�o_
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, , �ñÈ�ñù*(��O�gh��ÖR×Ø>D�T��X

*�TÖÙña�
�ñ�DG!;��bÙ�D�TÖ;�G

!_

, , ���	9 105 � 6 � 24 �
 104 � 6 � 25 �ÚÊ�Tê½�

� áû·¸ 104 
 103 �áù*�ñÈU4î

ù * � ñ È Þ � � 
 � ' +

104�á 103�á 104�á 103�á
eçù*�o   $ 9,556   $ 6,345   $ -   $ - 
£ ù*�o    -    -    -    - 
D �
    86,357    63,631    2.85    2.1 
�`�
    -    -    -    - 

, , ����	�Tê½9 105 � 6 � 24 �áû"w��o 4,545

&'H}D _

, , ���	 106� 3� 18�¼¦½Òû 105�áù*�ñÈU4î

ù * � ñ È Þ��
�'+

eçù*�o    $ 10,002    $ - 
£ ù*�o     20,117     - 
D �
     72,721     2.4 
�`�
     -     - 

, , ����	¼¦½9 106 � 3 � 18 �Òû"w��o 18,180

&'H}D _

, , �[ 105 �áDù*�ñÈÇ©JÙ9 106 � 6 � 23 �ÛâD

�Tê½áû_

(Ú ) £ ù*�o

Î��yC IFRSs ����	�øù*�7fÉ�kÈ�7

£ ù*�o_

(¡ ) XY{ñ��

��2=Jâ����I�DkIÔ!

105�á 104�á
��*!    $ 11,114    $ 18,925 
I���2=Jâèw\B

\¨DkIÔ!   (  31,231 )   (  7,811 ) 
�»*!   ( $ 20,117 )    $ 11,114 
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(í ) �FM{ñ

105�á 104�á
¹�*!    $ 3,021    $ 22,381 
ÍO9�FM{ñD�!

, , �¹è
�E+     387   (  8,800 ) 
¢£OP�	�wB��D

�FM{ñ     -     1,600 
�������	BfÉD

�FM{ñ     -   (  12,160 ) 
¹�*!    $ 3,408    $ 3,021 

 ¾.è 


, , �¹è
p�Ê"4��î

(- ) ýþ
��

105�á 104�á
.>\.�
��    $ 20,492    $ 22,689 
vwµ.>\�ö7Ü�Z

?+     58     58 
w�w\     -     215 
Ä¹J#¡C     4,666     4,856 
J#BC{     477     534 
, , �, , Ù    $ 25,693    $ 28,352 

ýþ¡CÚ³´ «¬

, , 237�    $ 15,234    $ 16,744 
, , 23¡C     5,258     5,945 

Ü�Z?     58     58 
$ 20,550    $ 22,747 

��¡CÚ³´ «¬

, , 237�    $ 93    $ 90 
+�¡C     -     132 

, , ÏÐ¡C     3,118     4,492 
ÀH¡C     1,932     891 

$ 5,143    $ 5,605 

ýþ¡C
��¡C�Ù    $ 25,693    $ 28,352 
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(  ) Ò�	
¡C

105�á 104�á
�¹Ò�	


«w¡C   $ 113,082    $ 136,899 
®Ý�¡C    7,620     9,809 

, , XYÒ�	
    6,380     7,814 
127,082     154,522 

IN�	
��� -+

�ç�Ù�    7,202     8,024 
�ç	
Ù�    294     391 

7,496     8,415 
Ò�	
¡C�Ù   $ 134,578    $ 162,937 

Ú³´ «¬

, , 237�   $ 63,436    $ 74,663 
, , 23¡C    71,142     88,274 

$ 134,578    $ 162,937 

 1.  105 
 104 �áÒ�:®
¼Í¦:®

, , Ú 104 � 5 �Àå��	e
 105 � 6 � 24 �<�Tê½

áûDÀåÐº����	p"À�á;���Ò�
¼Í:

®pDGp
ñ� ".�9 1%
.%9 5%�Ò�:®


¼Í¦:®_105 
 104 �áÒ�:®
¼Í¦:®� 9 106

� 3 � 18 �
 105 � 3 � 19 �<¼¦½áûU4î

e7�ï

105�á 104�á
Ò�:® 4%  4% 
¼Í¦:® 3%  2% 

 , , !

105�á 104�á
D  � ` D  � `

Ò�:®   $ 4,842   $ -   $ 4,580   $ - 
¼Í¦:®    3,100    -    3,100    - 

, , �á����²·¸H¿��W !¥�4>�ÃÚ½

ÙeÙ4>�Ð�9�-�á��@ö_
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, , ���	9 105 � 3 � 19 �Ûâ¼¦½�/ 104 �áÒ�

:®
¼Í¦:®D}×ñH !° 104 �áìí���²D

Õ7 !.¸�ÔW���( 105 �áEñ_

104�á
Ò � : ® ¼ Í ¦ : ®

¼¦½áûñH !   $ 4,580   $ 3,100 
�á���²Õ7 !   $ 4,580   $ 2,350 

, , �[���	 106 
 105 �¼¦½áûDÒ�:®
¼Í

¦:®w^���$�ij$%BÓ�âw^µ�ÞÔzß_

 2.  103 �áÒ��

¼Í¦:®

, , ���	9 104 � 6 � 25 �ÚÊ�Tê½áû·¸ 103 �

áÒ��

¼Í¦:®U4î

103�á
D  � 
 � ` � 


Ò��
    $ 2,284    $ - 
¼Í¦:®     600     - 

104 � 6 � 25 ��Tê½áûñHDÒ��

¼Í¦:

®�"
����²Õ7 !U4î

103�á
Ò � � 
 ¼ Í ¦ : ®

�T½áûñH !    $ 2,284    $ 600 
�á���²Õ7 !    $ 2,284    $ 540 

, , A�ÔW��( 104 �áDEñ_

, , �[���	 104 ��T½áûDÒ��

¼Í¦:®

w^���$�ij$%BÓ�âw^µ�ÞÔzß_
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 ª.à�23)*BóG

(- ) Õ79EñDBóG:;G7��

105�á 104�á
À¹BóG

À�á\¨>    $ 17,544    $ 15,005 
, , "p�áD��   (  3 )     796 
ôõBóG

À�á\¨>     682   (  833 ) 
Õ79EñDBóG¡C    $ 18,223    $ 14,968 

, , ½ÙBó°BóG¡CD�áU4î

105�á 104�á
à�23)*Gpè
   $ 118,632    $ 101,732 

Gpè
aeçGbÙ�D

BóG¡C   $ 20,167    $ 17,294 
GA.ÖÕ7D¡E    1,511      1,492  
��	
[ð'3ù*Dô

õBóG���  (  5,210 )   (  4,036 ) 
ÈÕ7DÏE;�    -      2,701  
âGBó  (  2,118 )   (  4,355 ) 
9XYã¾2=D��	.

¸GbD���    3,876      1,076 
"p�áDÀ¹BóG¡C

9��áD��  (  3 )     796 
Õ79EñDBóG¡C   $ 18,223    $ 14,968 

, , ��	ÆCgh��BóGeDìíBÆCDGb( 17%�

g��¾��	BÆCDGb( 25%�XYã¾B\¨DG!pÚ

UZ[ã¾ÆCDGbÙ�_

(  ) �¹BóGw\°�V

105�12�31� 104�12�31�
�¹BóG�V

9#BóG    $ 8,419    $ 7,600 
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(¾ ) ôõBóGw\°�V

, , ôõBóGw\
�VD4>U4î

105 �á

� � * ! Õ 7 9 E ñ � » * !

ô õ B ó G w \

V(µÔW

�ç	
IOÙ�    $ 2,753   ( $ 168 )    $ 2,585 
���¶tKEF     2,469   (  4 )     2,465 
��lö     1,148     -     1,148 
Ä¹vwfEEF     654     -     654 

, , È}D     609     3     612 
, , È}D�¶ä
     1,104   (  476 )     628 
, , È}D�¶ýJ     488   (  488 )     - 
, ,  Ì�VdKEF     5   (  5 )     - 
, , È}D
[¡C     47     51     98 

$ 9,277 ( $ 1,087 ) $ 8,190

ô õ B ó G � V

V(µÔW

kI
ñ   ( $ 429 )    $ 408   ( $ 21 )
, ,  Ì�VdK
ñ     -   (  3 )   (  3 )

( $ 429 ) $ 405 ( $ 24 )

104 �á

� � * ! Õ 7 9 E ñ � » * !

ô õ B ó G w \

V(µÔW

�ç	
IOÙ�    $ 2,910   ( $ 157 )    $ 2,753 
���¶tKEF     2,460     9     2,469 
��lö     1,653   (  505 )     1,148 
Ä¹vwfEEF     654     -     654 

, , È}D     655   (  46 )     609 
, , È}D�¶ä
     209     895     1,104 
, , È}D�¶ýJ     -     488     488 
, ,  Ì�VdKEF     -     5     5 
, , È}D
[¡C     -     47     47 

$ 8,541 $ 736 $ 9,277

ô õ B ó G � V

V(µÔW

kI
ñ   ( $ 526 )    $ 97   ( $ 429 )
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(ª ) âGZ[w^

, , |� 105 � 12 � 31 �8����	47�wåæ\¨DBó

Öïü 5 �âGî

� w å æ È â G ¹ t

¨\I�®G§��I¦��

, , ��3DvwÙÄ  101.01.01f105.12.31 

(Ú ) °vwZ[äÈÕ7ôõBóG�VDV(µÔW«¬ !

|� 105 �
 104 � 12 � 31 �8�°vw��	�[äÈÕ

7(ôõBóG�VD9�GV(µÔW� ( 21,177 &'


15,965 &'_

(¡ ) ÕG�-Z[w^

105�12�31� 104�12�31�
È�ñù*

86�á"pÈ�ñù*    $ -    $ - 
87�á"�È�ñù*     161,737     152,348 

$ 161,737    $ 152,348 

�TÖ;�G!ö÷*!    $ 22,205    $ 28,108 

105�á
�JÙ+ 104�á

ù*�ñÆCDG!;��

b 15.13% 18.80% 

(í ) BóG{çë�

, , ���	
¢£OP�	²�2
¦3BóG��ª�È�å

3<G�çSJ[{ç� 103 �á_
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 Ú.Þ�ù*

, , C"Ù�Þ�ù*Dù*
g·��{äå��U4î

��áè


105�á 104�á
ÍO9��	3:Dè
    $ 100,022    $ 95,564 
C"Ù�!�Þ�ù*Dè
     100,022      95,564  
�èÅÑCécg·�D��î

, , ÖHI�	V     1,245     1,180 
C"Ù�èÅÞ�ù*Dè
    $ 101,267    $ 96,744 

�, , � )*î&�

105�á 104�á
C"Ù�!�Þ�ù*Dg·

��{äå��     30,301     29,747 
�èÅÑCécg·�D��î

HI�	V     1,527     1,415 
, , Ò�:®�Ò���     178     144 
C"Ù�èÅÞ�ù*Dg·

��{äå��     32,006     31,306 

W��	óst"�`�D H}Ò�:®�Ò����ÃÙ

�èÅÞ�ù*(�\�Ò�:®�Ò����yH}�`�^�c

9�écg·���èÅÑC(Ù@�{äåX·c����"Ù�

èÅÞ�ù*_9��á�T½áûÒ�:®�Ò���H}��p

Ù�èÅÞ�ù*(�là��;�^écg·�DèÅÑC_

 ¡.����	

, , ���	9 104 � 11 � 7 �<¼¦½£ áû·¸������

�	D�{ 5,610,000 �aÞ� 5 'DK½���"���c9 104 �

11 � 9 �êÁ�������	�{DÈû_Î���	9Akp~

��È|�������	(�ì¦mòó�defgh��ijk

lmngS� “kmgS ”+D¸ë����	359 104 � 11 � 6 �

òókmgS¸ë¸�Ä���~��ikÍÝÞ 1040031172 ßà+_

���	59 104 � 12 � 30 �Y7`��{���cÐF����

��	DFM_
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(- ) ~òD�K

� � � � � 	

¬~ò�KõD    $ 27,965 

(  ) �ÐFFMDw\
�VD�n

� � � � � 	

X>w\

D 
�ÀD    $ 22,359 
9~ö{     4,404 
�, , ¶     9,540 

, , XYX>w\     2,766 
�X>w\

.>\.�
��     4,753 
J#��{     250 
w�w\õ³
{     1,658 

, , XY�X>w\     1,214 
X>�V

�¹ö{   (  14,680 ) 
9#`Û
ö{   (  2,500 ) 

, , XY9#{   (  4,458 ) 
, , XYX>�V   (  490 ) 
��(èw\     24,816 
��	���ï     51% 
��Dèw\    $ 12,656 

(¾ ) ����	D
ñ

� � � � � 	

~òD�K    $ 27,965 
��Dèw\   (  12,656 ) 
��
ñ    $ 15,309 

(ª ) ����	DèD X@

� � � � � 	

"D 
�ÀD ~òD�K    $ 27,965 
fîH?D �   (  22,359 ) 

$ 5,606 
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 í.23BCÈû

.Öò�23BCDÈ|$�BC #¬!U4î

105�12�31� 104�12�31�
1 � R    $ 5,503    $ 5,504 
ó¸ 1�6.ó¸ 5�     15,658     19,969 

$ 21,161    $ 25,473 

 �.w���ÏÐ

, , ��	Dw�ÏÐ01\�\p(�o��	��<2´

¦�gh�V�
{ñ*!$Æ7"��T�:ì37_

, , ��	Dw��âÏÐ1¼�pÚÛ��	B2¦3D\3

æ].\3È|7Äµ
\]Hæíî�"�çÆÀDº»ï�b�

Û"æÄ��	Bì\´
Pç`-\´BìD���
Z�9

Dw�Z?�ÅÚ\3£µ�Ù�BìD2=w °D �"��

�	Ä¹HæBìDU�w\æ]�s?�íµDæÄ�$�ÚÛ�

�	\]ðñ¦+eÖ´D\]ò×óô.23
ñ
D X;�

c�;\3õö¯÷Ê>.\]¨�é¹^��Îb�"áç��

	ÆÀDw��â_

, ��	wXY��w�æç_

 �. Ì��

(- ) �SKTw^õ�a�SKT:;D Ì��

, , ��	B���a�SKT:;D Ì��p�Ê"7�:

;D Ìw\
w¤¹º»DV�vw�����	ÏÐ_`Õ

(�a�SKT:;D Ìw\
 Ì�VDöM !øËX�S

KT�X�SKTweÖ(:;_

(  ) �SKTw^õa�SKT:;D Ì��

 1.  �SKT`·

105 � 12 � 31 �

Þ - · Þ   · Þ ¾ · � Ù

i¸Eña�SKT:

;D Ìw\

�â^�{   $ 47,559   $ -   $ -   $ 47,559
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104 � 12 � 31 �

Þ - · Þ   · Þ ¾ · � Ù

i¸Eña�SKT:

;D Ìw\

�â^�{   $ 44,888   $ -   $ -   $ 44,888

�u?� Ìw\

! üñdi   $ 40,000   $ -   $ -   $ 40,000

i¸Eña�SKT:

;D Ì�V

�¨��õHIs

t{   $ -   $ 48   $ -   $ 48

105 
 104 �áwÞ-·°Þ ·�SKT:;t?HD

ë�_

 2.  Þ 2 ^·�SKT:;DdKzù
´@T

 Ì � � V   d K z ù 
 ´ @ T

�¨��—HIst{ D X;ýDeîaÒÓVjHÊf¹��

KÊ>
��ýDb� ýD_

(¾ ) ����ÏÐ�\°01

, , ��	:; Ì����{ñvw.D 
�ÀD .i¸

Eña�SKT:;D Ìw\
�V.w¤¹º»DVj��v

w.9~`Û
ö{.9~ö{õ[pfè!.9#`Û
ö{.

9#ö{õ[pf.XY9#{
ö{_��	D����ÏÐ

p(ÏÐ°2=�[D����_�^����º»����ÊÛ

b��

b��+.zC��
X>µ��_

, , ���ú.ç¹���	DÏÐ_`?�²�ÏÐ_`Ú

ÛXN�üÊÍF��
01DFÊ�"fû��DÁ�_

 1.  º»��

, , ��	D2=¤>���	~DD:;����(�

%Ûb4>��_

Ûb��

, , ��	�¥¦�%D$%�½Îº»ÛbÊ>_��Û

bDÁ�_ò�Ûb��DÏÐ���	ç¹��üÛb�
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�Dw\�V�*�cÑÆÀD���"FÏ�ÛÊ>\¨D

��_

, , ��	:;Á�% (� 
f�%�kJ¹��Ûb

Ê>��_r��cÊ�{.9~{�
9#{�p"� 


f�%ÙK�kaü\¨D��É[_

, , ��	9w\�V���³´µ¶%ÙKD¶%µw\

°¶%µ�VöM !�����¾-_

ÆÇá�n

, , ��	:;üÃ� 
f�%ÛbÊ>D��_

, , 4�ýØ�À#$%�³´µ¶%+�a[�%DÛb

��
fÉ 10%(���	DÆÇá�n_10%p(��	

R��:;ÏÐ_`�²Ûb��(B�CDÆÇá�b�l

��ÏÐ_`��%ÛbD�ÐÖ´4>PQDde_ÆÇá

�nþ��X·c�D�%¶%µ���c�X�»DI�"

Ûb4> 10%�"��_4�Då�p��À#$%Z�9U

Z[¶%þT 10%(���Gpè
�{ñ��D !�À#

$%Z�9UZ[�%vT 10%(�X�Gpè
�{ñD�

��(¸ !D��_

105�12�31� 104�12�31�
�  f � % �  f � %

 Ìw\   $ 5,733   $ 18,468   $ 4,067   $ 16,046 
 Ì�V  (  95 )  (  5,997 )  (  167 )  (  5,517 )
w\��V+¬Á�   $ 5,638   $ 12,471   $ 3,900   $ 10,529 
�Ø�)¹Ûb 32.250 4.648999 32.825 5.054984 

�  D � � f � % D � �

105�á 104�á 105�á 104�á
Eñ��+   $ 18,183   $ 12,802   $ 5,798   $ 5,322 
{, , ñ    -    -    -    - 

�î:;]a9��	9w\�V��ÇX·c�äÈüÊ

D X;��DU¶%ÙK9~.9#{�_
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, , ÏÐ_`Õ(ÆÇá�nwe��Ûb�����Îw\

�V��D�%Á�weÒÓ�gÁ�ë�_

 2.  zC��

zC��pv$%��23����_�7-d��EF

D��_|�w\�V�����	Ö´Î$%��È�Ê

��
��	u���i�7��EFD$3zC��Á

�:;p|a9î

 (1) �w\�V�BÕ7D Ìw\öM !_

 (2) ��	u���iB\¨D���V !_

, , ��	yÊD01p°zC��D��üÊ$%�kJ

¹w23zC��_

, , ��	D9~ö{���,�ä:;A÷3,(�×¢

x=>?@'3ä�.[ð�c��ò�9~ö{A÷D��

¦§üÊde_Î`�J¹9~ö{DzC����_

, , ��	$3zCÁ� !(c.�;D�]
XYzC

�<D014� Ìw\DöM !;�Úæçó��D !


ÚæçÕ7DfEEF�Dè!�)( Ìw\DöM 

!+_

 3.  X>µ��

X>µ��pÀ��	we$#D �XY Ìw\"

Â¢ ÌV��È´�ÊZ[��D��_�p��	D2

=w ÷"Z9�kÈ�Îwe£�w "�Ê����DX

>µ��_

¾Ù.[pf$%

, , ���	
��	�p��	D[pf+tD$%.ö÷*!.

~ñ
¡E9�(���"���kÈøù9���_��	°

XY[pftD$%U4_
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(- ) 23~@

105�á 104�á
[pfV 

[ð'3    $ 123    $ - 
��	:;ÏÐ_`(�

�	:;ÏÐ_`Ë	     726     54 
$ 849    $ 54 

, , ��	�[pD�¶q§O)-µú�kw�[pfÖu�

�_

(  ) ü , , ¶

105�á 104�á
[pfV 

[ð'3    $ 9,646    $ 7,494 
��	:;ÏÐ_`(�

�	:;ÏÐ_`Ë	     19,563     20,131 
$ 29,209    $ 27,625 

, , ��	�[pfDü¶q§O)-µú�kw�[pfÖu

��_

(¾ ) 9~ö{õ[pf

105�12�31� 104�12�31�
[pfV 

� � 	    $ -    $ 1,032 
[ð'3     53     - 
��	:;ÏÐ_`(�

�	:;ÏÐ_`Ë	     9     4 
$ 62    $ 1,036 

9~ö{õ[pfpÎ��Ê(B\¨D9~{��cÈ~ò

�i_105 �
 104 � 12 � 31 �D9~ö{õ[pfcÈ7��

lö_

, , 9 104 � 12 � 31 ����	D{�p������	D9~

{� 1,032 &'���	59 104 � 12 � 30 �ÐF�XDFM{�

����� ¡_
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(ª ) 9#ö{õ[pf

105�12�31� 104�12�31�
[pfV 

[ð'3    $ 1,135    $ 10 
��	:;ÏÐ_`(�

�	:;ÏÐ_`Ë	     7,101     6,400 
$ 8,236    $ 6,410 

9#ö{õ[pfp�[pfü¶B\¨D9#{��cÈ

uD�_

(Ú ) �:;ÏÐ_`D¬:

105 
 104 �á�¼¦
XY:;ÏÐ_`D«:¬!U4î

105�á 104�á
�¹Ò�	
    $ 13,809    $ 14,669 

, , ¼¦
XY:;ÏÐ_`D«:ph«:ÑÒ½Ú±��	

2=�D
ìf¨Éáç_

¾-.�% Ìw\
�VDÛbw^

, , "4w^pa��	Uìí³´µ¶%"�D�%«¬�P�

BøùDÛbpv�^�%I��³´µ¶%DÛb_��	�2

3��D�% Ìw\
�Vw^U4î

105 � 12 � 31 �

� %

Û b

��%î#$%+ ö M  ! Ûb��%î³´µ¶%+

� % w \

¶%µ��

�, , '   $ 4,291 32.250   $ 138,385  32.250 ��'î#$%+
�, , '    633 32.250    20,414  6.936978 ��'îf�%+
f � %    6,280 4.648999    29,196  4.648999 �f�%î#$%+
� � ±    23,685,461 0.001290    30,554  0.000040 ���±î�'+

  $ 218,549

� % � V

¶%µ��

�, , '    2 32.250   $ 65  32.250 ��'î#$%+
�, , '    18 32.250    581  6.936978 ��'îf�%+

  $ 646
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104 � 12 � 31 �

� %

Û b

��%î#$%+ ö M  ! Ûb��%î³´µ¶%+

� % w \

¶%µ��

�, , '   $ 3,119 32.825   $ 102,381  32.825 ��'î#$%+
�, , '    380 32.825    12,474  6.493591 ��'îf�%+
f � %    4,094 5.054984    20,695  5.054984 �f�%î#$%+
� � ±    26,516,196 0.001444    38,297  0.000044 ���±î�'+

  $ 173,847

� % � V

¶%µ��

�, , '    8 32.825   $ 263  32.825 ��'î#$%+
�, , '    1 32.825    33  6.493591 ��'îf�%+

  $ 296

, , ��	9 105 �á�%kI
ñ( 2,856 &'��Ê5}DkI


ñ 2,730 &'
È}DkI
ñ 126 &'+� 104 �á�%kI
ñ

( 8,407 &'��Ê5}DkI
ñ 5,885 &'
È}DkI
ñ 2,522

&'+_h9�%$%
-dìíD³´µ¶%'V
,�kweaU

23��D�% øùkIEñ_

¾ .��øù¦�

(- ) 23$%¦�
 (  )Hvw¦3Z[w^î

 1.  w >°Yf_�w+

 2.  (Yf�£�i_�w+

 3.  ¹����Kijë��.�Êvw��	.[ð'3
�w

FM��+_���-+

 4.  nomü�n?¸-�KijD !P#�% 3 �'�}~w

�! 20%"A_�w+

 5.  òó.>\D !P#�% 3 �'�}~w�! 20%"A_�w+

 6.  ��.>\D !P#�% 3 �'�}~w�! 20%"A_�w+

 7.  °[pfü.�¶D !P#�% 1 �'�}~w�! 20%"

A_��� +

 8.  9~[pf{�P#�% 1 �'�}~w�! 20%"A_�w+

 9.  ¥¦�¨��$%_����+
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10. XYî1��	t
U��	tD3�[p
2;$%|ë

�
 !_���¾+

11. Ìvw�	w^_���ª+

(¾ ) 3´vww^î

 1.  3´Ìvw�	x6.:;23��.}~w�!.vw�^.

w Û?@ë�.���ï.�¹Eñ
Õ7DvwEñ.¹

�vwöM !.5Û�vwEñ
�3´�¾vw�!_��

�Ú+

 2.  °3´Ìvw�	¼u�tu<hÞ¾�¾BH¨47D23

$%¦��
XK½.#{q§.È}DEñî���Ú+

 (1) ü¶ !
w��°Z[9#{�D¹�*!
w��_

 (2) �¶ !
w��°Z[9~{�D¹�*!
w��_

 (3) �\$% !
XB\¨DEñ�!_

 (4) `Û�£�i�uD�]D¹�*!
X�\_

 (5) w Ì·D$%*!.¹�*!.
b¾t
À¹
[¬

!_

 (6) XY�À¹Eñ���¦§�23��D$%¦��U®

�Du�~ü^_

¾¾.�úw^

(- ) 2=�ú��w^

u :;2=á1>C"�ñw]
d;�ú¨ÉDw^�

�29Þ-$#�uD\]�®�D'V_Ú�×���ØÂÃ

Þ 8 ßÓ2=�úÔDæç���	D2=¤>å°<2=>?

@ABCDEFG
HIJ.I�KL.FMN.OP.OPFM

?.QRST?.UVWG
XYZ[D=>?@\]^3�Z[�

ä�2=¤>D23~@�ï��	��~@w�D�Ù"A�

kÚ�×���ØÂÃÞ 8 ßÓ2=�úÔDæç���	p"

)-2=�úüÊG�ÏÐ
�ñw]_
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(  ) �¾ w^

, , ��	 105 �
 104 � 12 � 31 �*9)-��D�X>w

\� ÌÖ].Ö×.ôõBóGw\
IO�e4Dw\��+


 105 
 104 �á|a)-��D~@�ØU4î

� X > w \

| a � � A ÷ D ~ @ 105� 104�
105�á 104�á 12�31� 12�31�

$, , �    $ 372,725    $ 382,950    $ 217,691    $ 216,717
�, , �     201,886     204,743     -     - 
3 ´     186,406     221,322     1,489     6,055 
�, , �     10,585     9,227     -     - 
� 3 
     14,138     9,761     -     - 
�, , �     3,306     3,061     -     - 
� �     3,454     3,811     -     - 
�, , �     895     -     71,277     84,438 
X, , Y     12,912     7,946     -     - 

$ 806,307    $ 842,821    $ 290,457    $ 307,210 

(¾ ) 2;A÷w^

, , ��	 105 
 104 �áX~@�Eñ�A~@ !w�DÙ

"ADA÷�ØU4î

105�á 104�á
� �  ! � � �  ! �

A � 	   $ 110,695    14   $ 110,808    14 
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�� 105 �� 104 � 12 1 31 2 ¾A��²¸ÇÈ

105�121312 104�121312
+ , 4 5 D Æ ¹ D Æ ¹

EB45

1100 CD�)nCDJHI��³S   $ 212,702     22    $ 184,705     18 
1110 û·=>º�m�»F3D¶45¼EBJHI��½S    -     -     40,000     4 
1147 Y¾¿ÀÁ37}aÂ4¼EBJHI��ÃS    41,000     4     48,000     5 
1170 ¼¿*¦�ÄÀ�ÆJHI�?���S    118,568     12     106,054     10 
1180 ¼¿ÄÀ¼ªag�ÆJHI�ÃS    1,741     -     1,397     - 
1210 ��¼¿À¼ªagJHI�ÃS    793     -     1,558     - 
130X ��JHI�?���xS    81,772     8     99,298     10 
1479 -ÄÅØ���EB45    1,987     -     4,841     1 
11XX EB45R�    458,563     46     485,853     48 

SEB45

1543 G¶V»F3D¶45¼SEBJHI��ÆS    -     -     -     - 
1550 RØ@>d3Â4JHI����S    311,773     31     311,371     30 
1600 ½B5?ÇÈ�ëÁJHI�?�É��ÃS    196,950     20     202,875     20 
1760 Â4�½B5�ÆJHI����S    7,919     1     7,977     1 
1840 ÊË^¢Ì45JHI���xS    8,241     1     9,018     1 
1915 -ÄëÁÀ    3,123     -     140     - 
1920 ���cD    36     -     41     - 
1995 ÍÔ-ÄÅØ    8,769     1     4,428     - 
15XX SEB45R�    536,811     54     535,850     52 

1XXX 4- - 5- - R- - �   $ 995,374     100    $ 1,021,703     100 

+ , 6 7 � @ >

EB67

2120 û·=>º�m�»F3D¶67¼EBJHI��½S   $ -     -    $ 48     - 
2170 ¼Ä*¦�ÄÀJHI�³S    56,130     5     62,043     6 
2180 ¼ÄÄÀ¼ªagJHI�ÃS    35,708     3     36,466     4 
2200 ��¼ÄÀJHI�ÃS    36,501     4     34,117     3 
2230 VÔ^¢Ì67JHI���xS    6,821     1     6,227     1 
2320 x�Jx+TÎÔDÏÔÍÔ67JHI����S    59,197     6     -     - 
2399 ��EB67    1,655     -     2,283     - 
21XX EB67R�    196,012     19     141,184     14 

SEB67

2530 ¼Ä�	7JHI����S    -     -     57,649     6 
2570 ÊË^¢Ì67JHI���xS    24     -     429     - 
2640 �ìèÐ¨67¼SEBJHI���½S    7,897     1     14,169     1 
25XX SEB67R�    7,921     1     72,247     7 

2XXX - - 67R�    203,933     20     213,431     21 

@>JHI�ÆS

�- - V

3110 Ñ���V    303,006     31     303,006     30 
3200 4V�Ò    277,906     28     282,451     27 

�ÓÔÅ

3310 dèÔÅ�Ò    68,909     7     59,353     6 
3350 HÕÖÔÅ    161,737     16     152,348     15 
3300 �ÓÔÅR�    230,646     23     211,701     21 

��@>

3410 �W+�×���8Øé3ÙØÚÆJHI�S  (  20,117 )   (  2 )     11,114     1 
3XXX @>R�    791,441     80     808,272     79 

6- 7- �- @- >- R- �   $ 995,374     100    $ 1,021,703     100 

üH3HIaV
����3xEÕY
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�� 105 �� 104 � 1 1 1 2: 12 1 31 2

¾A��²¸ÇÈ9c

ä�ÔÅ¨È

105�� 104��
+ , D Æ ¹ D Æ ¹

4000 +T¿��ÆJHI���

ÃS   $ 621,473    100   $ 608,890    100 

5000 +T¶VJHI�x?�½?

����ÃS    444,085    72    449,196    74 

5900 +Tå¨    177,388    28    159,694    26 

5910 �æ�	�ªªçT3�

JHSMCø�¨>JH

I�S    317    -  (  334 )    - 

5950 �MC+Tå¨    177,705    28    159,360    26 

+TÅØJHI�½?��

��ÃS

6100 èøÅØ    18,391    3    25,041    4 
6200 ÌÍÅØ    50,553    8    51,973    8 
6300 éêeëÅØ    24,398    4    21,983    4 
6000 +TÅØ<�    93,342    15    98,997    16 

6900 +T�¨    84,363    13    60,363    10 

+TW¿��í�

7010 ��¿�JHI�ÃS    1,872    -    2,278    - 
7100 ¨ì¿�    2,138    -    1,559    - 
7225 íÕÂ4¨>JHI�

��ÉS    -    -    15,309    3 
7235 û·=>º�m�»

F3D¶45¨>

J=�SJHI�S    261    -  (  30 )    - 

JîïðS-
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105�� 104��
+ , D Æ ¹ D Æ ¹

7610 íÕ½B5?ÇÈ�ë

Á=�JHI�S   $ -    -  ( $ 25 )    - 
7590 ò¬í�JHI���

��S  (  1,067 )    -  (  59 )    - 
7510 ¨ìÅØ  (  1,548 )    -  (  1,392 )    - 
7630 W¸ÙØJ=�S¿�

JHI�S  (  3,557 )    -    5,775    1 
7070 RØ@>dzà3æ�

	�ªªçT=>3

�ÆJHI����S    30,655    5    23,740    4 
7000 +TW¿��í�

<�    28,754    5    47,155    8 

7900 Ìô�¨    113,117    18    107,518    18 

7950 ^¢ÌÅØJHI���xS    13,095    2    11,954    2 

8200 V���¨    100,022    16    95,564    16 

��;<=>J�ÆS

8310 ½MÕó:=>3¬0

8311 ìèÐ¨�ô3�

»FÜJHI�

��½S    5,280    1  (  735 )    - 
8360 üOý5MÕó:=>

3¬0

8361 �W+�×��

�8Øé3ÙØ

ÚÆJHI��

�ÆS  (  31,231 )  (  5 )  (  7,811 )  (  2 )
8300 ��;<=>J�ÆS  (  25,951 )  (  4 )  (  8,546 )  (  2 )

8500 VÔ;<=>RÆ   $ 74,071    12   $ 87,018    14 

ä�ÔÅJHI��S

9750 t- - V   $ 3.30   $ 3.21 
9850 õ ö   $ 3.16   $ 3.09 

üH3HIaV
����3xEÕY

ÛXÍ�ÜÝÞ UÍg�ßàá ���Ì�âã�
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+ , 105�� 104��
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A10000 VÔÌô�¨   $ 113,117   $ 107,518 
A20010 ½ghCDEF3¿>Å=¬0

A20100 úûÅØJ\Â4�½B5S    10,512    8,552 
A20200 ÍÔ-ÄÅØüøÅØ    2,355    1,359 
A20900 ¨ìÅØ    1,548    1,392 
A21200 ¨ì¿�  (  2,138 )  (  1,559 ) 
A21900 �}z�@øù¶V    -    2,466 
A22300 RØ@>dzà3æ�	�ª

ªçT¨>3�Æ  (  30,655 )  (  23,740 ) 
A22500 íÕ½B5?ÇÈ�ëÁ=�    -    25 
A23200 íÕRØ@>d3Â4¨>    -  (  15,309 ) 
A23900 �æ�	�ªªçT3J�S

HMC¨>  (  317 )    334 
A23900 �æ�	�ªªçT3J�S

HMC�&45¨>  (  661 )    2,698 
A20400 û·=>º�m�»FD¶

45�673�J¨>S=

� (  261 )    30 
A29900 ýè45÷àþ�ÅØ    -    338 
A29900 -ÄëÁÀ÷àÅØ    140    - 
A30000 �+T¾B�ª345�67AB

Ü

A31150 ¼¿*¦�ÄÀJ¦�S��  (  12,514 )    22,863 
A31160 ¼¿ÄÀ¼ªagJ¦�S�

�  (  344 )    58 
A31190 ��¼¿À¼ªag��J¦

�S    765  (  225 ) 
A31200 ����J¦�S    17,526  (  901 ) 
A31230 ÍÔ-ÄÅØ¦�  (  6,696 )  (  1,645 ) 
A31240 -ÄÅØ���EB45��    2,854    1,282 
A32150 ¼Ä*¦�ÄÀ��  (  5,913 )  (  26,692 ) 
A32160 ¼ÄÄÀ¼ªagJ��S¦

�  (  758 )    1,827 
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A32180 ��¼ÄÀ¬¦�   $ 1,723   $ 2,091 
A32230 ��EB67J��S¦�  (  628 )    951 
A32240 �ìèÐ¨67��  (  992 )  (  923 ) 
A33000 +�5�3CDE�    88,663    82,790 
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A33500 íÄ3^¢Ì  (  12,129 )  (  16,466 ) 
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Â4¾B3CDEF

B00600 Y¾¿ÀÁ37}aÂ4��

J¦�S    7,000  (  48,000 ) 
B06500 û·=>º�m�»F3D¶4

5��J¦�S    40,213  (  40,000 ) 
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B01800 ¡¢RØ@>d3Â4    -  (  2,400 ) 
B01900 íÕRØ@>d3Â4À    -    27,965 
B03700 ���cD��J¦�S    5  (  1 ) 
B07100 -ÄëÁÀ¦�  (  3,123 )  (  140 ) 
BBBB Â4¾B3�CDE�J�S    40,227  (  67,583 ) 

	4¾B3CDEF

C04600 CD¦4    -    95,760 
C01200 ef�	7    -    58,320 
C04500 e
CD�¨  (  90,902 )  (  63,631 ) 
CCCC 	4¾B3�CDEJ�S�  (  90,902 )    90,449 

EEEE VÔCD�)nCD¦�Ü    27,997    90,749 

E00100 Ô�CD�)nCDÅÆ    184,705    93,956 

E00200 Ô�CD�)nCDÅÆ   $ 212,702   $ 184,705 
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ÛXÍ�ÜÝÞ UÍg�ßàá ���Ì�âã�
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i°3�GÕQ»¼e��[ºô9�»º*C�=j�QB»¼
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eC¯°_J-�9ä�m´�óè½¾üx [ºô9CA�»

»¼>¨��6XYB²�¼gA��áé[ºô9�[C� 9

>¨m´��V�X}�q�Cíîpá[ºô9-�µq�Z[

°\èw,AeP��CíîZ�ò¹lhi+�Öª°3�G�

7QB»¼eC¯°A\�C°3�G÷ û×õ�X� ÖªV

ØÙ÷_

�3�	 [ºô9C��� ^6èÇwXcé[ºô9C

»¼�bc»¼e0¯°[ºô9CÁ#� ��È@%63�	

 é[ºô9º¯°F4d�CXY£x»¼*õ�öÚ
��Û

,ÜC��_3�	Ó6G�eªÝ-øªÝè�r[ºô9

1ïSlC&'(��� ����w,_

+ + 3�	6<=>�õ�p�¯°Ci�Á#� �²¸Ë*Þ

'(,°\mn�ÚÛ� áÁ#� �Û�>�ßà�A��C

>���D%6¯°Á#� C,d�_>���CÎÏÍ��6

é¯°C�ÚÛ� êå\]C&'(�!��_

+ + 3�	aX¯°û¤'[ºô9C�Ú
QB»¼e�X $

[ºô9CVØ»¼!�)!*��é�)!*�q�!SáÚ


QB»¼e��C¯°Á#� C� ����x�¼_8��

6XYB²�¼gA��áé[ºô9�[CA�� �X}�q

�Cíîpá[ºô9-�µq�Z[°\èw,AeP��Cí

îZ�_- [ºô9C¯°4'²°C¯°�è ²°C¯°4

' [ºô9C¯°�3�	päåQB»¼e7û VØ»¼Æ

¤�_

+ + 3�	á[ºô9ëCÑ.-Ð.�Ò.ðñA\�C�¼�

Ócá3�	 [ºô9»¼O[C&'(���6
���o_

(á ) û=\-âã�äW

+ + û=\-âã�äWp!43���êå!43>�F�ÈÉ

�F�>���êC� �_
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+ + û=\-âã�äWpQ�WíîÖ�ÈÉ� 6¬,��d

��(ØÖ�ÈÉ_3�	�¨6¬,�¤åæ� =�çB�

�-è*�ÈÉÌeÛ�éÞ�;øÀ�B}�=��=Cop_

+ + û=\-âã�äW��õ�ºq�!Sáé°\Á#� ë

C� p��6�¼_

(ê ) ¯°sû=\

+ + ¯°sû=\p'ë½��è°3\*èì�íÝ7ä�Cû

=\_¯°sû=\Dbc3¹��°ª�^BîAä�Cïð_

+ + ¯°sû=\$¦!43�bcðñ43*��êå!43

>�F�ÈÉ�F�>���êC� �_3�	Q�WíîÖ

�ÈÉ_

+ + ¯°sû=\��õ�ºq�!Sáé°\Á#� ëC� 

p��6�¼_

(ñ ) �ò�Oò°\C>�

+ + 3�	6¬,°\w,��<=óô�ÎÏõöZ÷�ò�O

ò°\�¸Ë��*�r�>�_-�Î,>�õöac��=�

é°\C�ÚÛ� _øOe=�
y°\C�ÚÛ� �3�	

=�é°\A%��\�()C�ÚÛ� _ùB°\p�²�,

üíî�Ê�ús��\�()ûF_

Ä ÙÑªçB������MxBCOò°\��¨¬��

�>�õöõÛ�>�ßà_

+ + �ÚÛ� '�)!*>��43áXxB!*Cnü�_


y°\è��\�()C�ÚÛ� -_6XÁ#� õ��é°

\è��\�()CÁ#� h>�X�ÚÛ� �>���p�

�6�¼_

�>���6êåÍ�õ�é°\è��\�()CÁ#� 

h\���êC�ÚÛ� �J\]êCÁ#� !ûÇwé°\

è��\�()-�6!¹�¤��>���õA°ªCÁ#� 

�>�ÊËèÈÉ*_>���CÍ�p��6�¼_
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(ñ, ) ��ÕÝ

+ + ��°\á��w,63�	4'éÕÝ²ÞHSC,Ìõ�

�6
�°\w,�_

$¦����°\á��w,õ�-��°\è��w,Ù%

Aw�¼9�)!*���p9�)!*]��µ��%6½¾

èG���°\è��w,Cðñ43�_�µ��%6½¾è

G�Aw�¼9�)!*�C��°\è��w,Cðñ43�

�5ö��'�¼_

 1.  ��°\

+ + ��°\Cý´ðñpQðñ�}������_

 (1) �þV

+ + 3�	Aä�C��°\þV'Aw�¼9�)!*

�C��°\-WM����°\áTS��ÛS_

A.Aw�¼9�)!*�C��°\

Aw�¼9�)!*�C��°\pä�Mðñ

C��°\_

Aw�¼9�)!*�C��°\p9�)!*

��X¤�\�CÓ¼è���ûb²é��°\

A\�CÎÏ�ÓèÓ2*p��6�¼_�)!*C

°ªÌ6�����u¿_

B. WM����°\

WM����°\pÙÜ���°\�Nª'WM

���è���V'TS��ÛS-ä��¢x�¯°

èAw�¼9�)!*�C��°\_

WM����°\-%O}����¥�!§�)

!*Oe���C»¼ÕÝ¯°��á8þO�!»

¼ÕÝ�å§P!ðïé^»¼ÕÝð¯CÜ�ÕÝ�

êåp!43>�>���êC� ��;(Ø�'

�!43�C��°\�_é^��°\6êår��

��)!*õ�p9�)!*¤��XÁ#� á

-187-



�)!*ëC� ��6XYB²�¼�-�>�õ�

���6�¼_

C. TS��ÛS

TS��ÛS�bc�ÛÁS-���Þ���-

O}���C,ÕÝ¯°áXY�ÛS*pQB��

Ó2e9ÊËê43>�>���êC� ��Jt

x�ÛÁSCÓ2��ûÝ��sC½���_

+ + Þ���bca½¾�b 3 
�(-ü¤.=s-

�Àõ��4ª ��§!*�=Yã�sCªxa

S�pB6	×tx��¸U_

 (2) ��°\C>�

+ + �Aw�¼9�)!*�C��°\��3�	p

6¬,°\w,��<=XY��°\óô�>���i

������i�Z÷�®��°\$¦��êG�C(

,è
l|l�üx��°\C=��^��.�Ç��

��é��°\ö�G�>�_

9ÊËê43��C��°\�+�ÛÁS�XY�

ÛS�é°\:
y<=��>�ê��¤��<=>�_

�ÛS��acC��>�i��rb²3�	w�ÛS

:-��Çw´µ�RxëCÀ�ïS\]½��!�

á�ÛS���[C���0�sè��s:�½��

�_

9ÊËê43��C��°\C>���� pé°

\Á#� á=��^��.�9é��°\$¦��Ó

:È�C�*ëC� _

9ÊËê43��C��°\6êåxë>����

 >¨�§:����é>¨á��>�êG�C|l�

[��E¹��C>����µè?@hiWXÁÂ�!

Í���6�¼�JéÍ�û¾x��°\Á#� Çw

-���>�½�06Í����CÊËê43_

-188-



+ + !43�C��°\C>���� pé°\Á#

� á=��^��.�9Vu��°\C�õ����

:È�C�*ëC� _8þ>���6êåxëû¾Í

�_

+ + A���°\C>���p�µa��°\CÁ#�

 g���J�ÛÁSp?@WXÁÂh�XÁ#� _

����ÛÁSOeÛÚõ�p�ËWXÁÂ_$E��

Ë7êåÛÚCSl��ªWXÁÂ_�®�ÛÁSOe

ÛÚ7�ËWXÁÂ��WXÁÂÁ#� C�=��6

�¼_

 (3) ��°\C��

+ + 3�	Ó6 ^a��°\��.�C²Þ»Ó�

��è�����°\§é°\A�»C��A�Yã�

������XYô9õ�¦���°\��_

+ + 6,��°\i���õ�XÁ#� áAÛ½ !

]����6XYB²�¼CÎÏF�Ó¼è��C� 

ëC� p��6�¼_

 2.  »¼ÕÝ

+ + 3�	G�C,�»¼ÕÝp��²Þ§ÆC�Èá�

�w,�»¼ÕÝCªÝ�V'��w,è»¼_

+ + 3�	G�C»¼ÕÝp!½¾C!S���µG�43

êC� ��_

¤½Ú3�	3!C»¼ÕÝp6»¼l0��á>�_

óm-��-G�è�Ë3�	3!C»¼ÕÝû��6�¼_

 3.  ��w,

 (1) êå�

+ + �0�½���A���w,p!��Ó2e9ÊË

ê43�±

Aw�¼9�)!*�C��w,

Aw�¼9�)!*�C��w,pä�Mðñ_
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+ + ä�MðñC��w,p9�)!*��X¤�

\�CÓ¼è���ûb²é��w,A1ïCÎÏ�Ó

èÓ2*p��6�¼_�)!*C°ªÌ6�����

u¿_

 (2) ��w,C��

+ + ����w,õ�XÁ#� áA1ï !�b²Î

ÏA��CÙ��°\è¸"Cw,*ëC� ��'�

¼_

 4.  ����	,

+ + 3�	G�C#²��ÕÝ�����	,*p��²Þ

§ÆC�Èá��w,�»¼ÕÝCªÝ�6$¦��õ�X

F4d��y�V'��w,�»¼_

$¦��õ�w,F4d�C�)!*p!VuCû��

�ÕÝ�õ��Ó:=g�;6$���è¢x�¹�!��

Ó2e�gCÊËê43�_%%�Ù»¼Ü�ÕÝCw,

F4d��!�)!*�_

�V'»¼C��»p^6é#²ÕÝi��)!*>�

:(Ø°ªCw,F4d��)!*C`÷� �:��A¾

�opjê��'»¼�êåû¤�_6é��»�$�õ�

XZ[Cw,F4d��6»¼C� ����3�°3�

G&G�'!_����	,C��»-6¢x�~��$

��é��6»¼C� ���°3�G&G�'!_

+ + G�����	,CZ[ðñ43�p9�Ê�!SCm

´�Ê�éÕÝCw,���w,Á#� *�»¼F4d�

���»¼*_

(ñu ) Û���

+ + Û�p9�Ûè�Û !C�)!*��;��=�C�Â

(t-È��XYVuCÈ)_
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¸]CË�

+ + Ë�¸]p60�HI/0	×õ��Û�±

 1.  3�	��¸]A�»C��Yã������mÌò

 2.  3�	 6�:��C¸]*ûäå�á���D�+ä��

EMò

 3.  Û�� r���ò

 4.  áðñ�[C:��¼,��r.�3�	ò�

 5.  áðñ�[C�G�è�G�C43r���_

�·]Õõ�]Õ\]A�»C��Yã���;����ó

!�·õûÆËtq�_

(ñ~ ) � �

���HSp���%6°\A�»C��A�Yãá���

¸�f���X�V'�°��_A�XY����V';9��_

 1.  3�	'��f

+ + ;9��C��Û¼p9�Wíî6Z[��xë(��

'Û¼_®§¸á¥¦;9��A\�C$¦�µ43�p]

����°\CÁ#� �;9�Wíî6��xë(��'

zB_

 2.  3�	'¸�f

+ + ;9��ìïp9�Wíî6��xë(��'zB_

(ñ� ) �ÕÒÓ

 1.  tx�ÕÒÓ

tx�ÕÒÓZ[w,p!�½�Õ-7�x1ïCÙ

È�� �_

 2.  (.êÒÓ

+ + ÑªÖ×(/�ÔC(/�p6�ÕÖM-xë��Ö

×C(/�j ��'zB_

+ + ÑªÒÓ(/�ÔCÑªÒÓ43�²-43-ºÓ2

�¤�j*pQ��()ÒÓe0g_-43�²�x-

43*�ºÑªÒÓw,�°\*ºÓ26G�õ��'�
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ÕÒÓzB_¤�j�²0g�¼���Ó2êC�Ô°\

��*6G�õ��6XYB²�¼;��VØÙ÷�êåx

ëû��V��¼_

ºÑªÒÓw,�°\*pÑªÒÓ(/�ÔCÖ×t1

�`÷*_ºÑªÒÓ°\û¾Çw2é�Ô(3Ö×�è�>

¨�^Ö×�C�*_

(ñ¶ ) A ¾ �

+ + A¾�zBp�xA¾��¿ÀA¾�C� _

 1.  �xA¾�

+ + �A¾�e©ª�gC��ÃÙ÷]4 10%A¾��'�

5}°Æ�¤CA¾�zB_

+ + !¹�¤�ïA¾�Chi����xA¾�_

 2.  ¿ÀA¾�

+ + ¿ÀA¾�p�Á6°\�w,Á#� á�gæ�A¾

Cæ�íîu�A\�C7õs���g_

+ + ¿ÀA¾�w,,8p"A��æ�7õs���!�

��7¿ÀA¾�°\�6,��r�æ�A¾!M�>�7

õs��A\�CA¾�X>xBõ��_

+ + á¯°J�	�[ºô9Z[C�æ�7õs��v��

¿ÀA¾�w,�J3�	-�EM7õs��Í�Cõ9�

§é7õs��,��r6��:C�^û}Í����_á

8V¯°�»¼�[C�>�7õs��A\�C¿ÀA¾�

°\�Ó6X,��r�×;æ�A¾B!��7õs��C

Ó¼�§6��:C�^�x�Í�4&'(��!��¿À

A¾�°\_

+ + ¿ÀA¾�°\CÁ#� 6¬,°\w,���!�"

éÞ�;Ä �û¤,��r�×;Cæ�A¾!MXÚÛA

�èd�°\��h>Á#� _$���'¿ÀA¾�°\

��D6¬,°\w,���!�"éÞ�;c�^,��r

\�æ�A¾!MXÚÛA�èd�°\��h\Á#� _
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+ + ¿ÀA¾�°\�w,p!�xw,¡{è°\���x

C�:��é�:p!°\w,���5eè��Ès5e

C�:��e'íî_¿ÀA¾�w,�°\C�p<=ô

96°\w,���xÚÛè¡{X°\�w,Á#� CÌ

6A\�C��ê>_

 3.  3�¤C�x�¿ÀA¾�

�x�¿ÀA¾�p��6�¼�Já��6XYB²�

¼è�µ��»¼Cl3Z[C�x�¿ÀA¾�p�y��

6XYB²�¼è�µ��»¼_

¶-��}���-=��?äûÑªsC78^@

+ + 3�	6QB}�þ�õ� 6ûñaXY^@½¾Z[°A

����BCePí6��:�XYÞ'D[C®EÆ�Z[C�

�-=��?ä_��å>�rá=��Aû�_

+ + ��BC�äåéÞ=�áí3?ä_-=�C�¨Óop�

x��6�¨�x��ò-}�=�C�¨�õop�x��^xë�

�6�¨�x��^xë��_

(, ) �Û`��ÁSC=�>�

����i�Z÷>�õöõ�3�	}f��^��.�C

=�_>���C� p!é°\CÁ#� �=��^��.�

�¦���G�C�^RB��*9é��°\C$¦��Ó:È

�C�*ë4� �_-�^����.�¨6�x��r}\

���>���_

(u ) atC>�

atº��!*p¨¼;9wygC=��!>��/Õ�¾

¯�C=�43�/4��A¾C=�43êC÷ =��é^=

�p�3¹�����Vu\]C��Ë�:<=���½�C

��r��opé^=�å>_
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¿-���Þ���

105�12�31� 104�12�31�
�+ + �   $ 271    $ 441 
F�aS

1`aS    3,346     3,503 
}xaS    141,562     160,781 

Þ���

$¦¢x�c 3
�!(C
F�ªxaS    67,523     19,980 

    $ 212,702    $ 184,705 

Ô-O}���C,ÕÝ¯°

105�12�31� 104�12�31�
.+ + =

$¦¢x�Çw 3
�Cªxa
S   $ 41,000    $ 48,000 

á-Aw�¼9�)!*�C��ÕÝ

105�12�31� 104�12�31�
ä�MðñC��°\

.+ + =

ÙÜ���°\

Õí�Ç¼Gi   $ -    $ 40,000 
ä�MðñC��w,

.+ + =

Ü�ÕÝ��Nªâã*

Õ��KL»���ñ¶*   $ -    $ 48 

ê-!43�C��°\

105�12�31� 104�12�31�
Ù . =

�(�@��k*Hv�Õ

ñI��JK�����	   $ 600    $ 600 
>±F�>�  (  600 )   (  600 ) 
    $ -    $ - 
��þV��

WM����°\   $ -    $ - 

+ + 3�	Aä�C@ç�@��k*�`¯°�6°\w,��p

943>�>�����®X�)!*²�=�jC�ë��§O
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e²�<=Uþ=�CI:�ü3�	��BC�'X�)!*Oe

���_

+ + 3�	��BC<=ñI��JK�����	C�����

'é�	C;<äåL��:<=X�êMNI:û��O�6 96 �

¤0jÖ�>���_

ñ-�Û`��ÁS

105�12�31� 104�12�31�
�Û`�   $ 29,069    $ 29,407 
�ÛÁS    89,757     76,905 
     118,826     106,312 
>±WXPÁ  (  258 )   (  258 ) 
    $ 118,568    $ 106,054 

+ + 3�	 ¸]Ë�C´µ�Rxë' 0~90 Q_6°ª�Û`��

ÁS�ÚÛsõ�3�	f��Û`��ÁSa$¦�R��°\w

,��RB]ÈCÎÏ�_3�	WXPÁp�fðñ Ìw��

�ª«��RX3¹����!=�OeÚÛC� _

+ + 6°\w,��� x�3�	����WXPÁC�ÛÁS�

®XRB]È;�����3�	��BC�'~�ÚÛX� �

3�	 é^�ÛÁS;�ä�ÎÏ"V]èXYRB\�VS_

�Û`��ÁSCÁT�R+0±

105�12�31� 104�12�31�
�   x   $ 115,193    $ 98,354 
0~60Q    3,585     7,415 
61~90Q    1     23 
91~120Q    -     - 
121Q!@    47     520 
+ + ²+ + �   $ 118,826    $ 106,312 

+ + !@p! xQj'í�Û�CÁT�R_

� x��>��ÛÁSCÁT�R+0±

105�12�31� 104�12�31�
60Q!0   $ 136    $ 5,017 

+ + !@p! xQj'í�Û�CÁT�R_
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�ÛÁSCWXPÁ�=°A+0±


 y < =

> � � �

û F < =

> � � � ² �

104� 1� 1�÷   $ 8,905   $ 3   $ 8,908
]±3x�Í�*Ö�>�

��«PÁzB  (  63 )    175    112 
>±3x���Ë  (  8,762 )    -  (  8,762 ) 
104� 12� 31�÷   $ 80   $ 178   $ 258

105� 1� 1�÷   $ 80   $ 178   $ 258
]±3x�Í�*Ö�>�

��«PÁzB  (  44 )    44    - 
105� 12� 31�÷   $ 36   $ 222   $ 258

	� 105 �� 104 � 12 � 31 �
��Û�¡gèq6���

UVC
y�>��ÛÁS� µ' 0 &_

ñ,-a + + t

105�12�31� 104�12�31�
� 4 ]   $ 13,757    $ 19,605 
c � ]    13    190 
$ ·    58,147    64,245 
Ð+ + ·    1,626    2,261 
¹ 4 ]    8,229    12,997 
    $ 81,772    $ 99,298 

105 � 104 �¤áatZ[CËt43�y' 444,085 %&�

449,196 %&_

105 � 104 �¤CËt43�ybcatW!��X�� 1,910 %

&� 1,376 %&_

ñu-QB»¼eC¯°

105�12�31� 104�12�31�
¯°J�	   $ 311,773   $ 311,294 
¯°[ºô9    -    77 
    $ 311,773    $ 311,371 
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(, ) ¯°J�	

105�12�31� 104�12�31�
Ù @ � � k * � 	 $ ¦ 4 3 Á # ! * $ ¦ 4 3 Á # ! *

WATEK (SAMOA) 
LIMITED   $ 45,711   $ 67,186   $ 45,711   $ 80,100 

MANTEK (SAMOA) 
LIMITED    190,288    185,847    190,288    182,544 

VISTA CO., LTD    6,302    52,728    6,302    43,218 
YZ[\]^>?��

���	���u~*    -    -    -    - 
+_OP�����	    5,400    6,012    5,400    5,432 

  $ 247,701   $ 311,773   $ 247,701   $ 311,294 

+ + 3�	6°\w,�� J�	CA�»»¼��°»`�m

+0±

105�12�31� 104�12�31�
WATEK (SAMOA) 

LIMITED 100%  100% 
MANTEK (SAMOA) 

LIMITED 100%  100% 
VISTA CO., LTD  100%  100% 
YZ[\]^>?����

�	���u~* -  - 
+_OP�����	 60%  60% 

+ + 3�	q�YZ[\]^>?�����	CÃÄ�����

�u~�3�	 105 �¤²³��o��u¿_

QB»¼e��CJ�	�¼� C(a+0±

105�¤ 104�¤
U é � 	

�x��*¼

��CJ�	

��*¼� 

U é � 	

�x��*¼

��CJ�	

��*¼� 

WATEK (SAMOA) 
LIMITED  ( $ 6,977 )  ( $ 6,937 )   $ 300   $ 330 

MANTEK (SAMOA) 
LIMITED    24,125    23,300    18,683    18,026 

VISTA CO., LTD    13,134    13,789    15,241    14,446 
YZ[\]^>?��

���	    -    -  (  18,727 )  (  9,551 ) 
+_OP�����	    967    580    939    564 

  $ 30,732   $ 23,815 

QB»¼eCJ�	¯°�3�	 XAÁ�C�¼�XYB

²�¼� ��+_OP�	p9�:}�bcdC��o�g
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��X÷p9:}�bcdC��o�gòJ3�	��BC�

'@çJ�	��oø:}�bcd��ûü\���Chi_

(u ) ¯°[ºô9

105�12�31� 104�12�31�
Ù @ � � k * � 	 $ ¦ 4 3 Á # ! * $ ¦ 4 3 Á # ! *

ef�����	   $ 5,860   $ -   $ 5,860   $ 77 
gh¥GJK����

�	    8,000    -    8,000    - 
  $ 13,860   $ -   $ 13,860   $ 77 

+ + 3�	6°\w,�� [ºô9CA�»»¼��°»`�

m+0±

� 	 i 2 105�12�31� 104�12�31�
Ù@��k*�	

ef�����	    21.20%     21.20% 
gh¥GJK����

�	    32.00%     32.00% 

gh¥GJK�����	6 103 �¤�jk�l�3�	D

6��¤� é�	C¯°Á#÷ ��'m_

QB»¼e��C[ºô9�¼� C(a+0±

105�¤ 104�¤
U é � 	

�x��*¼

��C[ºô

9��*¼� 

U é � 	

�x��*¼

��C[ºô

9��*¼� 

ef�����	  ( $ 335 )  ( $ 77 )  ( $ 344 )  ( $ 75 ) 

+ + 3�	 _ª[ºô9Ú
9»¼e��Û,ÜC��� _

3�	6�� [ºô9C��� õ�pf� [ºô9»¼¯

°CÁ#� ��È@%6 é[ºô9º¯°F4d�CXY 

é[ºô9C£x»¼�A��C��û! é[ºô9»¼¯°

CÁ#� '�_a[ºô9Z[�:cdC��on«é^[

ºô9��¤�FG������ +0±

 105�¤ 104�¤
���[ºô9��� 

Õ��¤�   $ 10   $ - 
ÕFG�   $ 10   $ - 
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QB»¼eC[ºô9¯°�3�	 XAÁ�C�¼�XY

B²�¼� vp9�:}�bcdC��o�g�J3�	�

�BC�'8�ûü\���op_

+ + �[3�	C[ºô9�is�°A+0±

105�12�31� 104�12�31�
� ° \   $ 6,845   $ 7,411  
� w ,   $ 6,893   $ 7,051 

  105�¤  104�¤
3x;9Û�   $ 8,635   $ 7,499 
3xº�  ( $ 335 )  ( $ 344 ) 
3xXYB²�¼   $ -   $ - 

ñ~-û=\-âã�äW

a � ï ð o p Ð I > ä W 5 Ý ä W q � ä W X Y ä W ² �

4+ + 3

104� 1� 1�÷   $ 105,674   $ 97,448   $ 12,502   $ 8,349   $ 3,445   $ 4,230   $ 231,648
\ r    -    1,864    5,255    1,335    86    100    8,640
�ïäWS��    -    -    655    -    -    -    655
� � V    -    -    -    -    -  (  400 )  (  400 )
q �    -  (  220 )  (  5,538 )    -  (  35 )  (  250 )  (  6,043 )
104� 12� 31�÷   $ 105,674   $ 99,092   $ 12,874   $ 9,684   $ 3,496   $ 3,680   $ 234,500

F�ÈÉ

104� 1� 1�÷   $ -   $ 11,861   $ 5,565   $ 4,798   $ 2,076   $ 1,718   $ 26,018
ÈÉzB    -    4,858    1,234    1,349    420    633    8,494
� � V    -    -    -    -    -  (  62 )  (  62 )
q �    -  (  42 )  (  2,683 )    -  (  31 )  (  69 )  (  2,825 )
104� 12� 31�÷   $ -   $ 16,677   $ 4,116   $ 6,147   $ 2,465   $ 2,220   $ 31,625

104� 12� 31�º   $ 105,674   $ 82,415   $ 8,758   $ 3,537   $ 1,031   $ 1,460   $ 202,875

4+ + 3

105� 1� 1�÷   $ 105,674   $ 99,092   $ 12,874   $ 9,684   $ 3,496   $ 3,680   $ 234,500
\ r    -    1,170    -    2,615    -    744    4,529
q �    -    -  (  570 )  (  3,050 )  (  1,121 )  (  1,200 )  (  5,941 )
105� 12� 31�÷   $ 105,674   $ 100,262   $ 12,304   $ 9,249   $ 2,375   $ 3,224   $ 233,088

F�ÈÉ

105� 1� 1�÷   $ -   $ 16,677   $ 4,116   $ 6,147   $ 2,465   $ 2,220   $ 31,625
ÈÉzB    -    5,145    1,853    2,331    431    694    10,454
q �    -    -  (  570 )  (  3,050 )  (  1,121 )  (  1,200 )  (  5,941 )
105� 12� 31�÷   $ -   $ 21,822   $ 5,399   $ 5,428   $ 1,775   $ 1,714   $ 36,138

105� 12� 31�º   $ 105,674   $ 78,440   $ 6,905   $ 3,821   $ 600   $ 1,510   $ 196,950

104 �¤��Vp��stzB 338 %&_

@6 105 � 104 �¤;OÎÏ>�õö�O3�	;�Û�>�

<=_
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+ + û=\-âã�äWp!�Wíî90�çB�j�ÖÈÉ±

o p Ð

âã7oÐ  50�
uHÕy  10�
vwÕy  5�10�

+ + X+ + Y  3�15�
I>äW  5�6�
5ÝäW  3�
q�äW  2�5�
XYäW  3�8�

ñ�-¯°sû=\

�/Õ¯°sû=\

ï ð ã x � o p ² �

4+ + 3

104� 1� 1�÷   $ 5,192    $ 3,271    $ 8,463 
104� 12� 31�÷   $ 5,192    $ 3,271    $ 8,463 

F�ÈÉ

104� 1� 1�÷   $ -    $ 428    $ 428 
ÈÉzB    -     58     58 
104� 12� 31�÷   $ -    $ 486    $ 486 

104� 12� 31�º   $ 5,192    $ 2,785    $ 7,977 

4+ + 3

105� 1� 1�÷   $ 5,192    $ 3,271    $ 8,463 
105� 12� 31�÷   $ 5,192    $ 3,271    $ 8,463 

F�ÈÉ

105� 1� 1�÷   $ -    $ 486    $ 486 
ÈÉzB    -     58     58 
105� 12� 31�÷   $ -    $ 544    $ 544 

105� 12� 31�º   $ 5,192    $ 2,727    $ 7,919 

+ + ¯°sû=\gCãx�opp!�Wíî9 55 �CçB���

ÖÈÉ_
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+ + ¯°sû=\�)!*�:Ø5<!f�<!�Ó@3�	��

BCQB���á�¼BC<!5yÛ�<!_é<!p�fVuû

=\ðñ!�C��i�Û��X<!C�)!*+0±

105�12�31� 104�12�31�
�)!*   $ 11,727   $ 12,740 

ñ¶-�ï�	,

105�12�31� 104�12�31�
�(O"V����	,   $ 59,197    $ 57,649 
>±�' 1�(¢xd�  (  59,197 )     - 
    $ -    $ 57,649 

�(¡,¶O"V���	,

+ + 3�	6 104 � 1 � 30 �G�`#Ó: 0%C 3 �xO"V��

�	, 60,000 %&�X��Ó:' 0.7472%_¬()�	,ä�f�

»!¬� 45.2 &��'3�	CHv�_��xë' 104 � 1 � 30

�� 107 � 1 � 30 �_�	,G�	 2 �� 106 � 1 � 30 �*+,»

fÖ¹nÚ�	,�3�	�!,j# C 101.0025%�XAä�C�

	,!��zÚ_¢xõä�f-�����3�	eP9,j# 

�!zÚ�3�	���}�����¡ 39 ¢C©ª�é��KL»

áw,�{�;�y��'»¼�w,_

+ + XYG�HI±

(, ) ��xë±

,»f¾6�	,G�C�b|	 1 
�C¶�� 104 � 3 � 1

�*b��¢x�� 107 � 1 � 30 �*
���e7ÚwÂxë�

�a3�	O{Ã�Ú
wÂ�»�o�-���2Ú
wÂ�2

�o�è��\°��Ú
wÂ�»�o�¹ñ¶
;9�b��

»Ó�}í��
�q�>°C>°í��b�>°�G�`¥¦

ðñ�¹,�
��XY�e7ÚwÂCxë��¾Àõ~3�	

����	,qe��'3�	CHv�_

-201-



(u ) ��!��Xhi±

 1.  G�õC��!�'¬�"#$ 45.2 &_

 2.  �	,G�ê��3�	AG�Ý�Hv���»è��»C

Uþ�!ij�GHv��������3�	�G�Hv�

��\]õ�bc�û�6��G�è!��Ì6q���\

°-Ù÷�\°-°3�G�\°-�Õ�Ó�\°-�	²

³èÇ)Y�	��G�"�-�`�¯���\°�áG�

��a�Gi^*ò!�3�	ÃGHv����Ó�¬�õ!

Cm:Çw 1.5%õ��9A�¬�õ!Cm:6�2í��h

���!�ò!�3�	!_6¬�õ!C��è��!�¤

G�Ý�Hv���»è��»CUþ�!ijò!�3�	

Ù®����ËC>°üHv���>¨õ���!��G�

qe©ª�6hiC_105 � 12 � 31 �C��!�hi' 39.3

&_

(~ ) 3�	 �	,CzÚ»±

+ + �	,G�	 1 
�ê��� 104 � 3 � 1 �*b�¢x¹ 40

�� 106 � 12 � 20 �*
�-3�	Hv�Û!��å 30 
;

9�Çw�õ��!�P 30%��3�	¾6Xê 30 
;9�(�

�-�	,.vc�÷ _6$G�� C 10%��3�	¾6X

êÎÏõë�!�¢�G,� 1 
�x	C�,jÛÚv����

,jä�f�9,j# !��ÛÚX0d,j�;£�klmn

gS�o_3�	$�ÛÚ����6,jÛÚí��ê¶
;9

�!��zÚ�	,_

-,»f6�,jÛÚv���A6,jÛÚí��¹��!

�#Ú�3�	�r�I±�6�Põö����Q���!�

��'G*��3�	¾9�õC��!��!v�xë|	�'

��í����X�	,��3�	Hv�_
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(� ) ,»ä�fCnÚ»±

+ + �	,!G�	 2 �',»fÖ¹nÚ�	,CnÚí���

3�	�6nÚí��C¹ 30 ��!�¢�Gì,»f,��nÚ

»�xv����;£�kmgS�o�	,nÚ»C�x�,»

f¾6�oê 30�(!�#v�ðñj¸���V�	è3�	�

r�I±�6�Põö����Q���!��'G�§û¾�

Ú*8�3�	!,j# C 101.0025%��ÈÛ¼:Þ 0.5%*�

XAä�C�	,!��zÚ_3�	Ç�nÚ���6nÚí�

�ê~
;9�(!��zÚ�	,_	� 105 � 12 � 31 �
�

�O,»ä�f����C½|_

+ + @ç����	,bcw,�»¼F4d��»¼F4d�6

»¼l0!°3�GÕ��»�P_w,F4d�$¦��C��

Ó:' 2.1512235%_

�  

G�!S�>�ðñ43 1,680%&*   $ 58,320 
»¼F4d��>��Ê�»¼Cðñ43 49%&*  (  2,045 ) 
�)!*�=��*¼  (  18 ) 
G��w,F4d��>��Ê�w,Cðñ43

1,631%&*    56,257 
�ï�	,È!ÊÖ    2,364 
!��Ó:�gCÓ2    576 
105� 12� 31�w,F4d�   $ 59,197  

ñ¿-�ï`���ïÁS

105�12�31� 104�12�31�
�ï`�   $ 44,981   $ 46,226 
�ïÁS    11,149    15,817 
    $ 56,130    $ 62,043 

+ + 3�	�ï`��ÁS78p�ïâ¸CtS_
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ñÔ-XY�ïS

105�12�31� 104�12�31�
�ïzB

�ï�°���   $ 18,627    $ 18,653 
�ï��    3,600     3,585 
�ï�Õ��    4,842     4,580 
�ï�z    1,140     1,600 
�ïVãz    1,114     1,113 
�ï{���    1,500     750 
�ï��+�z    1,909     - 
�ïXY    3,108     3,836 

     35,840     34,117 
�ïÕyäWS    661     - 
    $ 36,501    $ 34,117 

ñá-(.êÒÓ�Ô

(, ) ÑªÖ×�Ô

+ + 3�	A�B��Õ(/�H´�C(/�M¤�p%þ��

�CÑªÖ×(/�Ô���Õ¬��° 6%Ö×(/���ÕVã

�C
f�Â_

(u ) ÑªÒÓ�Ô

+ + 3�	�����=í�e�q�C(/�M¤p%þ���

CÑªÒÓ(/�Ô_�Õ(/�C1ï�p��-�°�d 

(/õ 1 
�´µÕ°�g_3�	9�Õ¬��°� 2%Ö×(

/��ð@�Õ(/�W�����}!é��}iÝa�#ZF

�C�Â��¤¡¢¹�-=g�Â÷ û×ìï¶,�¤(�=

P¢(/HIC�Õ�¶�¤ 3 �£¹�,¶Ö×X� _é�Â

p���=d�=í�<B����3�	;Oop¯°���¤

C»Ó_

��
�°\w,�CÑªÒÓ�Ô� �÷+0±

105�12�31� 104�12�31�
ÑªÒÓÝ�*   $ 21,836    $ 27,810 
�Ô°\�)!*  (  13,939 )   (  13,641 ) 
ºÑªÒÓw,   $ 7,897    $ 14,169 
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ºÑªÒÓw,�°\*�=+0±

Ñ ª Ò Ó

Ý  � *

� Ô ° \

� ) ! *

ºÑªÒÓ

w ,

104� 1� 1�÷   $ 26,371  ( $ 12,014 )   $ 14,357 
-43

�x-43    68    -    68 
Ó2zB�Û�*    594  (  271 )    323 
��6�¼    662  (  271 )    391 
¤�j

0g�Ó¼*��Õf¥

¦�?ä�=  (  345 )    -  (  345 )
0g�Ó¼*��Õ�

?ä�=    2,542    -    2,542 
0g�Ó¼*��Õ:

hi  (  1,420 )  (  42 )  (  1,462 )
��6XYB²�¼    777  (  42 )    735 
§7Ö×    -  (  1,314 )  (  1,314 )
104� 12� 31�÷   $ 27,810  ( $ 13,641 )   $ 14,169 

105� 1� 1�÷   $ 27,810  ( $ 13,641 )   $ 14,169 
-43

�x-43    81    -    81 
Ó2zB�Û�*    417  (  204 )    213 
��6�¼    498  (  204 )    294 
¤�j

0g�Ó¼*��Õf¥

¦�?ä�=    163    -    163 
0g�Ó¼*��Õ�

?ä�=  (  5,960 )    -  (  5,960 )
0g�Ó¼*��Õ:

hi    435    82    517 
��6XYB²�¼  (  5,362 )    82  (  5,280 )
§7Ö×    -  (  1,286 )  (  1,286 )
ÒÓ1ï  (  1,110 )    1,110    - 
105� 12� 31�÷   $ 21,836  ( $ 13,939 )   $ 7,897 

+ + ÑªÒÓ�Ô��6�¼C� �qry��+0±

105�¤  104�¤
;943    $ 135   $ 173 
øËzB     18    33 
��zB     94    123 
¨GzB     47    62 
    $ 294    $ 391 
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+ + 3�	®��=í�e�C(/�M¤©Ä60�Yã±

 1.  ¯°Yã±�=d�=í�<B�Awa�<B���:;Ì

6���Õ(/í��y¯°6�(��*»¼ijá,i

j�F�aS^�4�J3�	C�Ô°\¾�Ã� p!û

_6�ðF� 2 �ªxaSÓ:�g7¾CÛ¼_

 2.  Ó:Yã±þ��,CÓ:0��xÑªÒÓÝ�*\]�

J�Ô°\C,¯°��D}ÀC\]�ì� ºÑªÒÓ

w,CopÝ�d�XËC�>_

 3.  �°Yã±ÑªÒÓÝ�*C�gp�f�Ô4�C�^�

°_®8�Ô4��°C\]�xÑªÒÓÝ�*\]_

+ + 3�	CÑªÒÓÝ�*p@²�0gbÛ�0g���

C��?ä+0±

105�12�31� 104�12�31�
È � : 1.50% 1.50% 
�°�x\]:  1.00%  3.00% 
ª « :  100%  100% 
�¬°\��:  1.50%  1.50% 

-��0g?ä�yG�²��rC�=�cA�XY?ä+

äû�C½�0��xÑªÒÓÝ�*\]�>¨*C� +0±

105�12�31� 104�12�31�
È � :

\] 0.5%  ( $ 1,111 )   ( $ 1,714 ) 
>¨ 0.5%   $ 1,238     $ 1,930  

�°�x\]:

\] 0.5%   $ 1,238     $ 1,890  
>¨ 0.5%  ( $ 1,121 )   ( $ 1,698 ) 

@60g?ä�r8Z[�Ó(,?ä�=C�rsû��

O@ç®¯¤�R�rOe<=ÑªÒÓÝ�*���=½ò_

105�12�31� 104�12�31�
�x 1�(Ö×�   $ 1,285    $ 1,314 
ÑªÒÓÝ´µ¢xxë  11� 13�
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ñê-»+ + ¼

(, ) �+ + 3

H v �

105�12�31� 104�12�31�
 ª�j�%�*    50,000     50,000 
 ª�3   $ 500,000    $ 500,000 
�G�§�Û×�SC�j

�%�*    30,301     30,301 
�G��3   $ 303,006    $ 303,006 

�G�CHv�¬�# ' 10 &�¬�Á�,�°»�Û½�

ÓC»Ó_

+ +  ª�3gMG��Õ��»GiAVØC�3' 7,500 %�_

+ + 3�	6 103 � 12 � 20 �:{|}°Æ��\°G�"�

2,660 %��¬�# 10 &�;!¬�"#$ 36 &'!G��\°

ê�Û�3' 303,006 %&_@ç��\°°9:��������

}i±xt�6 104 � 1 � 9 �d �����;:{|}°Æ�

! 104 � 3 � 18 �'\°í��_

(u ) �Õ��

+ + 3�	6 103 � 12 � 20 �:{|}°Æ��\°õVØ@�

Õ�óCHv���� 266 %��:xB Black-Scholes <!56<

!�6 104 �¤���Õ��43 2,466 %&_<!56AQBC�

j+0±

]»´µ�!      45.30&
�x!�      36.00&
�x²=:      34.91% 
�xaåxë      0.04�
OYãÓ:      0.33% 

�x²=:p!3�	ú³,
�C�`!��g_
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(~ ) °3�G

105�12�31� 104�12�31�
�`G�'!   $ 275,861    $ 280,406 
����	,C��»    2,045     2,045 

   $ 277,906    $ 282,451 

+ + °3�Gg%Çw`#� G��`C' �bc!Çw# 

G�Hv���	,��'!^*�Ç´táCd�¾B!µ¶L

��D¾6�	OL�õ�B!GT���Óè×·�3�J×·

�3õ¬�!�Û�3C,ªm:'�_

®��»\�C°3�G�û¾Æ'ÎÏBî_

(� ) VØÙ÷��Óþ�

+ + � 104 � 5 ��	eC�¨��2��ÓC�}�6�5��

ÕÙ%Ù÷�}C ö_3�	�6 105 � 6 � 24 ��5¼}°Æ

vw�¨¸yCÙ÷�}þ��;6¸yg���ª�Õ�{�|

��C�}þ�_

+ + �¨ê¸yCÙ÷�}þ�©ª�3�	�¤°g+�Ù÷�

�e¹º�s�µ¶FGL�ê�¤Ö 10%'eªÙ÷�G�X÷

¤�ek©ªÖ�èÍ�_yÙ÷�Gò+��÷ �³�FG�

�ÃÙ÷�@{|}»ÝÙ÷�ÃÆ°�Ö��5}°Æ�}�5

�2�Ó_�¨¹ê¸yC�Õ�{�|���}þ������

uñC (u )�ÕÒÓzB_

+ + eªÙ÷�G�Ö×�X÷ P�	�Û�3� õ'
_e

ªÙ÷�G¾B!µ¶L�_�	OL�õ�eªÙ÷�GÇw�

Û�3� 25%Cd��¾×·�3���¾!���Ã_

+ + 3 � 	 � � � iG   ¡ 1010012865 ¢ £ -� � i G  ¡

1010047490 ¢£-��iG ¡ 1030006415 ¢��QB����

���� IFRSs*ê�Ö�_yÙ÷�GC�B¼Ý½¾�^©ªÖ

��Í�_yÙ÷�G_
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�Ã��ÃÙ÷õ��%Ùgh��¿(ÀÁ�C�5��X

÷�5�ÂÃ9�Ó�Ã�C� �Xm:�gC�5��X�

 _

+ + 3�	6 105 � 6 � 24 �� 104 � 6 � 25 �Ã��5¼}�

�y°Ævw 104 � 103 �¤Ù÷�Ã°+0±

Ù ÷ � Ã ° ¬ � � Ó � & *

104�¤ 103�¤ 104�¤ 103�¤
eªÙ÷�G $ 9,556 $ 6,345 $ - $ -
_yÙ÷�G - - - -
���Ó 86,357 63,631 2.85 2.1
�`�Ó - - - -

+ + �3�	�5¼}6 105 � 6 � 24 �°Æ!°3�G 4,545 %

&GT��_

+ + 3�	 106 � 3 � 18 �{|}»Æ 105 �¤Ù÷�Ã°+0±

Ù ÷ � Ã ° ¬��Ó�&*

eªÙ÷�G    $ 10,002    $ - 
_yÙ÷�G     20,117     - 
���Ó     72,721     2.4 
�`�Ó     -     - 

�3�	{|}6 106 � 3 � 18 �»Æ!°3�G 18,180 %&

GT��_

+ + �[ 105 �¤CÙ÷�Ã°����6 106 � 6 � 23 �Ä¥C

�5¼}°Æ_

(¶ ) _yÙ÷�G

®k¶QB IFRSs  3�	VØÙ÷ý4>¨�O��Ö�_

yÙ÷�G_

(¿ ) XY»¼l3

��;<I±����gCC�� 

  105�¤ 104�¤
�Å÷   $ 11,114    $ 18,925 
�g��;<I±º°\A\

�CC��  (  31,231 )   (  7,811 ) 
�£÷  ( $ 20,117 )    $ 11,114 
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uñ-º + + Ó

+ + 3xºÓpb²!0l3±

(, ) ÈÉ�ÊË

  105�¤ 104�¤
û=\-âã�äW   $ 10,454    $ 8,494 
¯°sû=\�Á�Æl1

�*    58     58 
£x�ïzB    2,355     1,359 
+ + ²+ + �   $ 12,867    $ 9,911 

ÈÉzB�qry��

+ + ;943   $ 7,149    $ 5,993 
+ + ;9zB    3,305     2,501 

Æl1�    58     58 
    $ 10,512    $ 8,552 

ÊËzB�qry��

+ + ;943   $ 93    $ 39 
+ + øËzB    -     132 
+ + ��zB    330     297 

¨GzB    1,932     891 
    $ 2,355    $ 1,359 

ÈÉzB�ÊËzB²�   $ 12,867    $ 9,911 

(u ) �ÕÒÓzB

  105�¤ 104�¤
tx�ÕÒÓ

�°zB   $ 88,105    $ 88,989 
�ÇVzB    6,979     7,205 

+ + XY�ÕÒÓ    4,927     4,233 
     100,011     100,427 
(.êÒÓ���ñá*

+ + ÑªÖ×�Ô    3,793     3,825 
+ + ÑªÒÓ�Ô    294     391 
     4,087     4,216 
�ÕÒÓzB²�   $ 104,098    $ 104,643 

�qry��

+ + ;943   $ 44,709    $ 43,242 
+ + ;9zB    59,389     61,401 
    $ 104,098    $ 104,643 
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 1.  105 � 104 �¤�Õ���{�|��

+ + � 104 � 5 ��¨ê�	e� 105 � 6 � 24 �:�5¼}

°ÆC�¨¸y�3�	p!��¤���}�Õ�{���

¹C�¹Ó¼�y!û_6 1%�ûü6 5%Ö×�Õ���{

�|��_ 105 � 104 �¤�Õ���{�|���y6 106

� 3 � 18 �� 105 � 3 � 19 �:{|}°Æ+0±

=�m´

105�¤ 104�¤
�Õ�� 4%  4% 
{�|�� 3%  2% 

�+ +  

105�¤ 104�¤
� � � ` � � � `

�Õ��   $ 4,842   $ -   $ 4,580   $ - 
{�|��    3,100    -    3,100    - 

+ + �¤
���ovwG��ê-� ~��=���}

�=��=q��6¶,�¤hi�Á_

+ + 3�	6 105 � 3 � 19 �Ä¥{|}�ü 104 �¤�Õ�

��{�|��C��ÃG� á 104 �¤
���oC�

�� û����jhi' 105 �¤�¼_

104�¤
� Õ � � { � | � �

{|}°ÆÃG�   $ 4,580   $ 3,100 
�¤��o���   $ 4,580   $ 2,350 

+ + �[3�	 106 � 105 �{|}°ÆC�Õ���{�|

��°A���#ZijðñA��¥°A�ßÈ�cÉ_
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 2.  103 �¤�Õ�Ó�{�|��

+ + 3�	6 104 � 6 � 25 �Ã��5¼}°Ævw 103 �¤

�Õ�Ó�{�|��+0±

103�¤
� � � Ó � ` � Ó

�Õ�Ó    $ 2,284    $ - 
{�|��     600     - 

104 � 6 � 25 ��5¼}°ÆÃGC�Õ�Ó�{�|�

��!�
���o��� +0±

103�¤
� Õ � Ó { � | � �

�5}°ÆÃG�    $ 2,284    $ 600 
�¤��o���    $ 2,284    $ 540 

+ + @ç��hi' 104 �¤C�¼_

+ + �[3�	 104 ��5}°ÆC�Õ�Ó�{�|��°

A���#ZijðñA��¥°A�ßÈ�cÉ_

u,-Éå;9()A¾�

(, ) ��6�¼CA¾�zB�Ó¼*78F4l3

  105�¤ 104�¤
�xA¾�

+ + 3�¤\��   $ 12,731   $ 11,729 
+ + !¹�¤hi  (  8 )    799 
¿ÀA¾�

+ + 3�¤\��    372  (  574 ) 
��6�¼CA¾�zB   $ 13,095   $ 11,954 

+ + }�A¾áA¾�zBChÊ+0±

105�¤ 104�¤
Éå;9()�¹ºÓ   $ 113,117    $ 107,518 
�¹ºÓ9eª�:�gC

A¾�zB   $ 19,230    $ 18,278 
�@û���Cz�   1,201      1,268  

�µ¶·*
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�¸¹·*

105�¤ 104�¤
J�	�[ºô9Ù÷C¿

ÀA¾�opj  ( $ 5,210 )   ( $ 4,036 ) 
Ë�A¾  (  2,118 )   (  4,355 ) 
!¹�¤C�xA¾�zB

63�¤Chi  (  8 )     799 
��6�¼CA¾�zB   $ 13,095    $ 11,954 

+ + 3�	A�BC�:' 17%_

(u ) �xA¾�°\áw,

105�12�31� 104�12�31�
3xA¾�w,

�ïA¾�    $ 6,821    $ 6,227 

(~ ) ¿ÀA¾�°\áw,

+ + ¿ÀA¾�°\�w,C�=+0±

105 �¤

� Å ÷  � � 6 � ¼ � £ ÷  

¿ À A ¾ � ° \

7õs��

+ + ÑªÒÓ(/�Ô   $ 2,753  ( $ 168 )   $ 2,585 
WXatW!��    2,469  (  4 )    2,465 
WXPÁ    1,148    -    1,148 
£x¯°>���    654    -    654 

+ + �����    609    3    612 
+ + ���ËtÌÓ    845  (  166 )    679 
+ + ���ËtÈ)    488  (  488 )    - 
+ + ��w,<!��    5  (  5 )    - 
+ + ���Ó2zB    47    51    98 

$ 9,018 ( $ 777 ) $ 8,241
¿ À A ¾ � w ,

7õs��

C�Ó¼  ( $ 429 )   $ 408  ( $ 21 ) 
+ + ��w,<!Ó¼    -  (  3 )  (  3 ) 

( $ 429 ) $ 405 ( $ 24 )
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104 �¤

� Å ÷  � � 6 � ¼ � £ ÷  

¿ À A ¾ � ° \

7õs��

+ + ÑªÒÓ(/�Ô   $ 2,910  ( $ 157 )   $ 2,753 
WXatW!��    2,460    9    2,469 
WXPÁ    1,653  (  505 )    1,148 
£x¯°>���    654    -    654 

+ + �����    655  (  46 )    609 
+ + ���ËtÌÓ    209    636    845 
+ + ���ËtÈ)    -    488    488 
+ + ��w,<!��    -    5    5 
+ + ���Ó2zB    -    47    47 

$ 8,541 $ 477 $ 9,018
¿ À A ¾ � w ,

7õs��

C�Ó¼  ( $ 526 )   $ 97  ( $ 429 ) 

(� ) Ë�Z[°A

	� 105 � 12 � 31 �
�0�\°ÍÎ\�CA¾�ÁÇ 5

�Ë�±

\ ° Í Î ° Ë � x ë

�\HJmFI�ýH�äW

+ + �ý9C¯°�¬ 101.01.01Ï105.12.31 

(¶ ) á¯°Z[§���¿ÀA¾�w,C7õs����� 

	� 105 �� 104 � 12 � 31 �
�á¯°J�	�[§��

�'¿ÀA¾�w,C�æ�7õs���y' 21,177 %&�

15,965 %&_

(¿ ) ì�²,Z[°A

105�12�31� 104�12�31�
��ÃÙ÷

86�¤!¹��ÃÙ÷   $ -   $ - 
87�¤!ê��ÃÙ÷    161,737    152,348 

    $ 161,737    $ 152,348 

�5��X� ÁÂ÷   $ 22,205   $ 28,108 
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105�¤
���* 104�¤

Ù÷�Ã�BC� �Xm

: 15.13% 18.80% 

(Ô ) A¾�dª½ò

+ + 3�	��;Ó|9A¾�åg��°�9:�sÐ4I[d

ª� 103 �¤_

uu-¬�Ù÷

+ + B!�g¬�Ù÷CÙ÷�Hv�]»´µ�j+0±

3�¤ºÓ

105�¤ 104�¤
B!�gí3¬�Ù÷CºÓ    $ 100,022    $ 95,564  
ÝÑ�ÆBÒcHv�Cop±

+ + ����	,     1,245     1,180 
B!�gÑ�¬�Ù÷CºÓ    $ 101,267    $ 96,744 

�+ + j ()±%�

105�¤ 104�¤
B!�gí3¬�Ù÷CHv

�]»´µ�j     30,301     29,747 
ÝÑ�ÆBÒcHv�Cop±

+ + ����	,     1,527     1,415 
+ + �Õ��è�Õ��     178     144 
B!�gÑ�¬�Ù÷CHv

�]»´µ�j     32,006     31,306 

-3�	¾KL!�`è��GT�Õ��è�Õ�����g

Ñ�¬�Ù÷õ�?ä�Õ��è�Õ���QGT�`Ì6�;6

éÒcHv�Ý�Ñ�ÆBõ��]»´µ.vc��j�!�gÑ

�¬�Ù÷_6¶�¤�5}°Æ�Õ��è�Õ��GT�j¹�

gÑ�¬�Ù÷õ�DÉåf�é^ÒcHv�CÑ�ÆB_

-215-



u~-q�¯°J�	ÕÅ�EM

+ + 3�	6 104 � 11 � 7 �:{|}_y°Ævw��YZ[\]

^>?�����	�!012YZ[\�	�A;9']^>?

C�ý�Ë�*C�» 5,610,000 �9¬� 5 &C!�0j�!q��

;6 104 � 11 � 9 �Ó�q�YZ[\�	�»C§Æ_®3�	6

@k¹¸U��^q�YZ[\�	õ�¾|E½¾�defgh�

�ijklmngS�ÔkmgSÕ*C�Ö�3�	9�6 104 �

11 � 6 � ½ ¾ k m g S � Ö   � � � é l ¸ U � i k �   ¡

1040031172 ¢£*_3�	�6 104 � 12 � 30 �/48l�»q��

;Å� YZ[\�	CEMòól�»q�!S' 27,965 %&�9

���q�¯°Ce843 85 %&*§\�q�¯°J�	Ó¼

15,309 %&_q�YZ[\�	C������3�	 105 �¤²³

��o��u¿_

u�-;9��§Æ

+ + û�½v;9��C�^ú_��ìï� +0±

105�12�31� 104�12�31�
ûÇw 1�   $ 1,071   $ 1,195 
1Ï5�    1,297    1,699 
    $ 2,368    $ 2,894 

u¶-°3Yã��

+ + 3�	C°3��þ�434p'VS3�	äå:;r��?

@�,�»¼÷ ú��!x�5��×��_

+ + 3�	C°3å±���¤�p��3�	A;|9C\9©

5-\9�^4£s�\]GÎØÙ�!äª��C��Ú�:��

!©¬3�	A¾\r�Pª8,\rA¾CâãäW�Z �C°

31�ò¤�\9_s��gA¾C;<°�á���! 3�	£

xGÎA¾CUl°\©5�Û�i�sC©¬òúê��3�	\

]ÜÝ�ø=�rC\]Þ�ßà-;9Ó¼���.��;f�\

9áâ�ã²=-\]�j¬x^Yã®E�!°ª3�	��C°

3å±_
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+ + 3�	OXY�d°3©ª_

u¿-��ÕÝ

(, ) �)!*°AÕÙ9�)!*�C��ÕÝ

+ + 3�	Aä�Ù9�)!*�C��ÕÝpb²!43�

C��°\�O}���C,¯°ÕÝ�3�	��BC�'Ù

9�)!*�C��°\���w,CÁ#� ä³X�)!*

èX�)!*Oe���_

(u ) �)!*°AÕ9�)!*�C��ÕÝ

 1.  �)!*C�

104 � 12 � 31 �

¡ , � ¡ u � ¡ ~ � ² �

WM����°\

+ + í�Ç¼Gi   $ 40,000   $ -   $ -   $ 40,000

Aw�¼9�)!*�C�

�w,

+ + Ü�ÕÝÕ��KL»   $ -   $ 48   $ -   $ 48

104 �¤O¡,�á¡u��)!*�ë��C½ò_

 2.  ¡ 2^��)!*�C<!Kå���*

� � Õ Ý V y < ! K å � � � *

Ü�ÕÝ—��KL» ��.�È�e±9<=,jG�fxæ�

!²=�YãÈ�:�yÈ�_

(~ ) �Yã��34áþ�

+ + 3�	78��ÕÝbc»¼¯°-���Þ���-Aw�

¼9�)!*�C��°\�w,-O}���C,ÕÝ¯

°-�Û`��ÁS-�ÛÁSÕ[pfº -XY�ÛSÕ[p

f-�ï`��ÁS-�ïÁSÕ[pf-XY�ïS��ï�	

,_3�	C�Yã��p'��á;<�[C�Yã_é^

Yãbc��Yã�b²©:Yã�Ó:Yã*-RBYã�.=s

Yã_

+ + �dçûªx 3�	C��BCÖ��o���BC��

X.èÛ��EYã�þ�C$��!>éYãC©ã_
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 1.  ��Yã

+ + 3�	C;<}=x3�	¸"C78�Yã'�$©

:�=Yã_

©:Yã

+ + 3�	�2|�$Cðñ�}®��©:²=7a�©:

C©ã_Ä ©:YãC���3�	ªxéÞÇ©:opC

°\w,d)�;Æ��Chi�!E��©²=\�CYã_

+ + 3�	78©ã$y'ê��f�$�O�xÝ�©:²

=Yã_Jd�F�aS-�ÛSl��ïSlp!ê��f

�$�!�Oaë\�Câã�>_

+ + 3�	6°\w,��Ùqrst$�!Ct$s°\á

t$sw,Á#� �����uá_

®¯¤�R

+ + 3�	78Ç¢ê��f�$©:²=Cop_

+ + 0�ìí���"#$�qrst$* D[�$C©:

\]�>¨ 10%õ�3�	C®¯¤�R_10%p'3�	(d

~78��BC�o©:YãõAxBC®¯¤m:�Dr�

��BC �$©:C²��r�=&'C<=_®¯¤�R

Óbc.vc�C�$t$sl3�;�X�£C�g!©:

�= 10%�!hi_0�C¨jp�÷�"#$Z 6UZ[

t$î* 10%õ��x�¹ºÓè»¼\]C� ò�"#$

Z 6UZ[�$ï* 10%õ�X �¹ºÓè»¼Cop�

'�� Cwj_

105�12�31� 104�12�31�
ê � f � $ ê � f � $

��°\   $ 4,369   $ 6,280   $ 3,176   $ 4,094
��w,  (  874 )    -  (  928 )    -
°\�w,*�©

ã   $ 3,495   $ 6,280   $ 2,248   $ 4,094
���öx©: 32.250 4.648999 32.825 5.054984 
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ê � C o p f � $ C o p

105�¤ 104�¤ 105�¤ 104�¤
�¼��*   $ 11,271   $ 7,379   $ 2,920   $ 2,070
»+ + ¼    -    -    -    -

�±78@a63�	6°\w,���.vc�§�Û��

�.�âãCUt$�!�Û-�ïSl_

+ + ��BC�'®¯¤�ROer�©:ð�Yã�®°\

w,��C�$©ãOe<=�g©ã½ò_

 2.  RBYã

RBYãpNðñ Ì��²ÞÝ7ý43�	��

�CYã_	�°\w,���3�	�r®ðñ Ì�ñ�

Ý�3�	ÖM�Viý4���Cú�RBYã©ã

78p^a6±

 (1) 
�°\w,�A��C��°\Á#� _

 (2) 3�	ÖM�ViA\�Cè�w,� _

+ + 3�	Q�Cþ�páRBòóC öÛ�ðñ�O�x

O��RBYã_

+ + 3�	C�ÛÁS öô
�§78�Â�
'���i

<=>?ô9§õû[º�;äåÄ �ÛÁS�ÂC��

�Û�<=_®8��x�ÛÁSCRBYã��_

+ + 3�	ú�RB©ã� 'cûf�"V]�XYRB\

�Cþ�0���°\CÁ#� ���©ª¾õXC� �

�©ª��C>���êCº �ö'��°\CÁ#� *_

 3.  .=sYã

.=sYãp�3�	Oeðï��èXY��°\!¡

{��,��rñ�Z[ÝCYã_3¹3�	C;<°

�×!1��O��®Oe|ö°�!ñ�²ÞÝC.=s

Yã_
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uÔ-[pfðñ

+ + 3�	á[pfëCðñ+0_

(, ) ;9Û�

[ p f V y 105�¤  104�¤
J � 	   $ 6,775    $ 11,060 
é�	78��BC'3�

	78��BC³÷    716     54 
    $ 7,491    $ 11,114 

+ + 3�	 [pfCËtHI%(,sÈ�OOÙ[pf�Mm

n_

+ + 6 104 �¤ J�	ðñgb² YZ[\�	C;9Û�

4,115 %&�3�	�6 104 � 12 � 30 �Å� XCEM»���

���u~_

(u ) Û + + t

[ p f V y 105�¤  104�¤
J � 	   $ 123,543    $ 111,426 
[ºô9    8,614     7,494 
é�	78��BC'3�

	78��BC³÷    19,538     20,076 
    $ 151,695    $ 138,996 

+ + 3�	 [pfCÛtHI%(,sÈ�OOÙ[pf�Mm

n_

(~ ) �ÛÁSÕ[pfº 

[ p f V y 105�12�31� 104�12�31�
J � 	    $ 1,732    $ 1,393 
[ºô9     -     - 
é�	78��BC'3�

	78��BC³÷     9     4 
    $ 1,741    $ 1,397 

�ÛÁSÕ[pfº p®Ë��'A\�C�ÛSl�;�

Û½Vi_105 �� 104 � 12 � 31 �C�ÛÁSÕ[pf;�Ö�

WXPÁ_
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+ + 6 104 � 12 � 31 � J�	CSlgb² YZ[\�	C

�ÛSl 1,032 %&�3�	�6 104 � 12 � 30 �Å� XCEM

»������u~_

(� ) �ïÁSÕ[pf

[ p f V y 105�12�31� 104�12�31�
J � 	   $ 28,102    $ 30,061 
[ºô9    508     10 
é�	78��BC'3�

	78��BC³÷    7,098     6,395 
    $ 35,708    $ 36,466 

�ïÁSÕ[pfp~[pfÛtA\�C�ïSl�;�Ö

M"V_

(¶ ) XY[pfðñ

1. XY�ÛSÕ[pf

[ p f V y 105�12�31� 104�12�31�
r ï S

+ + J � 	   $ 793    $ 1,526 
�Û��

+ + J � 	    -     32 
    $ 793    $ 1,558 

rïSpr[pfQó$·ámFICøïS�Ulrï

Sò�Û��p3�	��âã�[pfC�ÛSl_

+ + 6 104 � 12 � 31 � J�	C�Û��p YZ[\�	

C�ÛSl�3�	�6 104 � 12 � 30 �Å� XCEM»�

�����u~_

2. ��Û�

[ p f V y 105�¤ 104�¤
J � 	   $ 156    $ 534 

+ + p3�	��âã�[pfCÛ�_

+ + 6 104 �¤ J�	ðñgb² YZ[\�	C��Û�

378 %&�3�	�6 104 � 12 � 30 �Å� XCEM»���

���u~_
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(¿ ) q�°\

q � ! S q � Ó ¼

[ p f V y Á � l 3 105�¤ 104�¤ 105�¤ 104�¤
J � 	 û=\-âã

�äW

$ - $ 3,662 $ - $ 807

��°\ - 3,205 - 3,205
$ - $ 6,867 $ - $ 4,012

+ + @ç 104 �¤q�°\Ó¼6 105 �� 104 � 12 � 31 �%�

��Cd��y' 2,745 %&� 3,406 %&�Á�Q»¼eC¯°>

l_

(Ô ) 78��BC��

105�¤ 104�¤
tx�ÕÒÓ   $ 13,466   $ 11,862 

+ + {|�XY78��BCC��p@����}��3�	;

<���
f��°ª_

uá-�$��°\�w,C©:°A

+ + !0°Ap93�	qrst$!�C�$���P�AÃÄC

©:pNé^�$�g�qrst$C©:_Ý��opC�$��

°\�w,°A+0±

105 � 12 � 31 �

� $

© :

��$±"#$* Á # �  ©:��$±qrst$*

� $ ° \

t$sl3

ê+ + &   $ 4,369 32.250   $ 140,900  32.250 �ê&±"#$*
f � $    6,280 4.648999    29,196  4.648999 �f�$±"#$*

  $ 170,096 
Ùt$sl3

Q»¼eCJ

�	

ê+ + &    9,764 32.250   $ 314,889  32.250 �ê&±"#$*

� $ w ,

t$sl3

ê+ + &    874 32.250   $ 28,187  32.250 �ê&±"#$*
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104 � 12 � 31 �

� $

© :

��$±"#$* Á # �  ©:��$±qrst$*

� $ ° \

t$sl3

ê+ + &   $ 3,176 32.825   $ 104,252  32.825 �ê&±"#$*
f � $    4,094 5.054984    20,695  5.054984 �f�$±"#$*

  $ 124,947 
Ùt$sl3

Q»¼eCJ

�	

ê+ + &    9,614 32.825   $ 315,580  32.825 �ê&±"#$*

� $ w ,

t$sl3

ê+ + &    928 32.825   $ 30,462  32.825 �ê&±"#$*

+ + Ý��opC�$C��¼+0±

105�¤ 104�¤
� $ © : ºC��� © : ºC�Ó¼

ê+ + & 32.250�ê&±"#$*  ( $ 3,557 ) 32.825�ê&±"#$*   $ 5,775 

+ + 3�	6 105 �¤�$C���' 3,557 %&�b²���C��

� 3,683 %&����C�Ó¼ 126 %&*ò 104 �¤�$C�Ó¼'

5,775 %&�b²���C�Ó¼ 3,253 %&����C�Ó¼ 2,522

%&*_

uê-��ÃÄ|l

(, ) ��ðñ|l� (u )�¯°|9Z[°A±

 1.  °��áYf_�O*

 2.  'Yfù�Vi_�O*

 3.  xæä��!ij½ò�ûb²¯°J�	-[ºô9�²°

EMd�*_���,*

 4.  FGmÛèn��,�!ijC� P"Y$ 3 ú&è�Û°

3 20%!@_�O*

 5.  ½¾û=\C� P"Y$ 3 ú&è�Û°3 20%!@_�O*

 6.  q�û=\C� P"Y$ 3 ú&è�Û°3 20%!@_�O*

 7.  á[pfÛ-ËtC� P"Y$ 1 ú&è�Û°3 20%!

@_���u*
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 8.  �Û[pfSlP"Y$ 1 ú&è�Û°3 20%!@_�O*

 9.  2|Ü�ÕÝðñ_���á*

10. �¯°�	°A_���~*

(~ ) �û¯°°A±

 1.  �û�¯°�	i2-78;9l3-�Û°3 -¯°Ì6-
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